
  

   

ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
เร่ือง  ชื่อตําแหนงและมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนกังานสถาบนั 

------------------------------------------ 
  

  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เรียบรอย และมีความคลองตัว  

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๑ และขอ ๑๒   ของขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๑ และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม 
๒๕๕๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒ เมื่อวันที่  ๖  ตุลาคม  ๒๕๕๒   จึงใหประกาศดังนี้ 
  ขอ ๑ ตําแหนงวิชาการ  มีช่ือตําแหนงดังตอไปนี้ 

๑.๑ ศาสตราจารย 
๑.๒ รองศาสตราจารย 
๑.๓ ผูชวยศาสตราจารย 
๑.๔ อาจารย 

   ขอ ๒ ตําแหนงผูบริหารมี   ๒ ประเภท และมีช่ือตําแหนงดังตอไปนี ้
๒.๑ ตําแหนงผูบริหารจากตําแหนงวิชาการ 
 (๑) อธิการบดี    
 (๒) รองอธิการบดี 
 (๓) คณบดี  ผูอํานวยการสํานัก  
 (๔) ผูชวยอธิการบดี 
 (๕) รองคณบดี  รองผูอํานวยการสํานัก 
 (๖) ผูชวยคณบดี  ผูชวยผูอํานวยการสํานัก  
 (๗) ประธานสาขาวิชา 
 (๘) หัวหนาศูนย 
๒.๒ ตาํแหนงผูบริหารจากตําแหนงสนับสนุนวิชาการ 
 (๑) หัวหนาสํานักงานสภาสถาบัน  หัวหนาสํานักงานอธิการบดี 
 (๒) หัวหนากลุมงาน 



 -๒- 
   
 (๓) ผูอํานวยการสวน 

  ขอ ๓ ตําแหนงสนับสนุนวิชาการมี  ๒  ลักษณะ และมีช่ือตําแหนงดังตอไปนี้ 
๓.๑ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  ไดแก  ตําแหนงที่สูงขึ้นของตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ 
๓.๒ ระดับเชี่ยวชาญ  ไดแก  ตําแหนงที่สูงขึ้นของตําแหนงระดับชํานาญการ 
๓.๓ ระดับชํานาญการ  ไดแก  ตําแหนงที่สูงขึ้นของตําแหนงระดับปฏิบัติการ 

   ๓.๔ ระดับปฏิบัติการกลาง  ไดแก  ตําแหนงทีต่องมีคุณวุฒิเฉพาะทาง ในการ 
ปฏิบัติหนาทีห่รือตําแหนงที่สนับสนุนงานทั่วไปของสถาบัน  ที่ตองบรรจุผูมีคุณวุฒิระดับปรญิญาตรีขึ้นไป
   ตําแหนงสนับสนุนวิชาการ จํานวน  ๒๑  ตําแหนง  ประกอบดวยตําแหนงดังตอไปนี้ 
    (๑) พยาบาล      
    (๒) นักวิชาการคอมพิวเตอร 
    (๓) บรรณารักษ ,ผูปฏิบัติงานหองสมุด     
    (๔) เจาหนาที่วิจัย ,นักวิจัย 
    (๕) นักวิทยาศาสตร    
    (๖) นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
    (๗) นักวิชาการเกษตร    
    (๘) นิติกร 
    (๙) วิศวกร      
    (๑๐) นักวิชาการเงินและบัญชี ,นักตรวจสอบภายใน 
    (๑๑) เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ,ผูปฏิบัติงานบริหาร  
    (๑๒) นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
    (๑๓) นักประชาสัมพันธ 
    (๑๔) นักวิชาการพัสดุ     
    (๑๕) นักวิชาการชางศิลป 
    (๑๖) นักวิชาการศึกษา     
    (๑๗) นักวิเทศสัมพันธ 
    (๑๘) นักบริหารทรัพยากรบุคคล 
    (๑๙) ผูปฏิบัติงานวทิยาศาสตร    
    (๒๐) ชางเครื่องคอมพิวเตอร       
    (๒๑) ชางเทคนิค 
  ขอ ๔ มาตรฐานกําหนดตําแหนงซ่ึงกําหนดคุณสมบัติเฉพาะของตําแหนงตาง ๆ   
ใหเปนไปตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 





  มาตรฐานกาํหนดตําแหนง                  สายงานวชิาการ 
 
            ตําแหนงอาจารย 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานการเรียนการสอน   
  - ใหความรูแกนักศึกษาทั้งทฤษฏี  , ปฏิบัติ  หรือท้ังทฤษฏีและปฏิบัติ    ในระดับปริญญาตรี   
หรือระดับประกาศนียบัตร   
  -  ใหความรูแกบุคคลทั่วไปทั้งภายในสถาบันฯและภายนอกสถาบันฯ  ในการอบรม  สัมมนา 
  -  รับผิดชอบในภาระงานตางๆ ตามที่ไดรับการมอบหมาย  หรือจากขอกําหนดของสถาบันฯ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  -  ปฏิบัติหนาที่การสอนดานวิชาการ  หรือวิชาชีพในสาขาวิชาตางๆ  ในระดับปริญญาตรี      
ตามภาระงานที่สถาบันฯ   กําหนด 
  -   ปฏิบัติงานในภารกิจตางๆ  ดวยความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
  -   ปฏิบัติหนาที่ที่ปรึกษาใหแกนักศึกษาในหลักสูตรฯ ใหคําปรึกษาดานวิชาการ  ดานกิจกรรม   
ตาง ๆ  และควบคุมดูแลความประพฤติ 
  -   ปฏิบัติการดานคนควาวิจัยทางวิชาการนําสูการประยุกตใชประโยชน 
  -   ปฏิบัติงานการใหบริการวิชาการแกสังคมใหแกหนวยงานภายนอกสถาบัน  โดยสราง
ผลตอบแทนดานชื่อเสียงเกียรติยศ  และหรือรายไดแกสถาบันฯ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ๑.   ไดรับปริญญาเอก หรือเทียบเทา 
  ๒.    ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานกําหนดตําแหนง                  สายงานวิชาการ 
 

     ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานการเรียนการสอน   
  -     ใหความรูแกนักศึกษาทั้งทฤษฏี  , ปฏิบัติ  หรือทั้งทฤษฏีและปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี 
หรือระดับประกาศนียบัตร  และระดับบัณฑิตศึกษา 
  -     ใหความรูแกบุคคลทั่วไปทั้งภายในสถาบันฯ  และภายนอกสถาบันฯ  ในการอบรม  
สัมมนา 
  -     รับผิดชอบในภาระงานตางๆ ตามที่ไดรับการมอบหมาย  หรือจากขอกําหนดของสถาบันฯ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  -     ปฏิบัติหนาที่การสอนดานวิชาการ   หรือวิชาชีพในสาขาวิชาตางๆ  ในระดับปริญญาตรี   
และระดับบัณฑิตศึกษา  ตามภาระงานที่สถาบันฯ   กําหนด 
  -     ปฏิบัติงานในภารกิจตาง ๆ  ดวยความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
  -     ปฏิบัติหนาที่ที่ปรึกษาใหแกนักศกึษาในหลักสูตรฯ ใหคําปรึกษาดานวิชาการ ดานกิจกรรม
ตาง  ๆ   และควบคุมดูแลความประพฤติ 
  -     ปฏิบัติการดานคนควาวิจัยทางวิชาการนําสูการประยุกตใชประโยชน 
  -     ปฏิบัติงานการใหบริการวิชาการแกสังคม   ใหแกหนวยงานภายนอกสถาบัน  โดยสราง
ผลตอบแทนดานชื่อเสียงเกียรติยศ  และหรือรายไดแกสถาบันฯ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  มีคุณวุฒิและระยะเวลาการดํารงตําแหนง  ดังนี้ 
  ๑.    ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงอาจารย และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๕ ป หรือ 
  ๒.    ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงอาจารย และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๒ ป  
  ๓.    กรณีพิเศษนอกเหนือจากนี้ให กบ.สจล.  กําหนด 

 
 
 
 
 



            มาตรฐานกําหนดตําแหนง                  สายงานวชิาการ 
 
           ตําแหนงรองศาสตราจารย 

 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานการเรียนการสอน   
  -    ใหความรูแกนักศึกษาทั้งทฤษฏี  , ปฏิบัติ  หรือท้ังทฤษฏีและปฏิบัติ    ในระดับปริญญาตรี
หรือระดับประกาศนียบัตร  และระดับบัณฑิตศึกษา 
  -   ใหความรูแกบุคคลทั่วไปทั้งภายในสถาบันฯ  และภายนอกสถาบันฯ  ในการอบรม  สัมมนา 
  -   รับผิดชอบในภาระงานตาง ๆ  ตามที่ไดรับการมอบหมาย  หรือจากขอกําหนดของสถาบันฯ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  -     ปฏิบัติหนาที่การสอนดานวิชาการ  หรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ  ในระดบัปริญญาตรี      
และระดับบณัฑิตศึกษา  ตามภาระงานที่สถาบันฯ   กําหนด 
  -     ปฏิบัติงานในภารกิจตาง  ๆ  ดวยความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคบับัญชา 
  -     ปฏิบัติหนาที่ที่ปรึกษาใหแกนักศกึษาในหลักสูตรฯ      ใหคําปรึกษาดานวิชาการดาน
กิจกรรมตาง ๆ  และควบคมุดูแลความประพฤติ 
  -     ปฏิบัติการดานคนควาวิจยัทางวิชาการนําสูการประยกุตใชประโยชน 
  -     ปฏิบัติงานการใหบริการวิชาการแกสังคม  ใหแกหนวยงานภายนอกสถาบัน  โดยสราง
ผลตอบแทนดานชื่อเสียงเกยีรติยศ  และหรือรายไดแกสถาบันฯ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิและระยะเวลาการดํารงตําแหนง ดังนี้  
  ๑.  มีคุณวุฒิเชนเดียวตําแหนงอาจารย 
  ๒.   ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวไมนอยกวา ๓ ป 
  ๓.  กรณีพิเศษนอกเหนือจากนี้ให กบ.สจล.  กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 



      มาตรฐานกําหนดตาํแหนง                  สายงานวชิาการ 
                                                                ตําแหนงศาสตราจารย 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานการเรียนการสอน   
  -    ใหความรูแกนักศึกษาทั้งทฤษฏี  , ปฏิบัติ  หรือท้ังทฤษฏีและปฏิบัติ    ในระดับปริญญาตรี       
หรือระดับประกาศนียบัตร  และระดับบัณฑิตศึกษา 
  -    ใหความรูแกบุคคลทั่วไปทั้งภายในสถาบันฯ  และภายนอกสถาบันฯ  ในการอบรม  สัมมนา 
  -    รับผิดชอบในภาระงานตาง ๆ  ตามที่ไดรับการมอบหมาย  หรือจากขอกําหนดของสถาบันฯ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  -     ปฏิบัติหนาที่การสอน   ดานวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาตาง  ๆ  ในระดับปริญญาตรี   และ
บัณฑิตศึกษา   ตามภาระหนาที่สถาบันฯ กําหนด  ทั้งนี้รวมทั้งการสรางนวัตกรรมใหมที่เกี่ยวของกับการศึกษา
ในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 
  -     ปฏิบัติงานในภารกิจตางๆ  ดวยความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
   -    ปฏิบัติหนาที่ที่ปรึกษาใหแกนักศึกษาในหลักสูตรฯ  ใหคําปรึกษาดานวิชาการ   ดาน
กิจกรรมตาง ๆ   และควบคุมดูแลความประพฤติ 
  -     ปฏิบัติการดานคนควาวิจัยทางวิชาการนําสูการประยุกตใชประโยชน 
   -     ปฏิบัติงานการใหบริการวิชาการแกสังคม  ใหแกหนวยงานภายนอกสถาบัน  โดยสราง
ผลตอบแทนดานชื่อเสียงเกียรติยศ  และหรือรายไดแกสถาบันฯ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิและระยะเวลาการดํารงตําแหนง ดังนี้  
  ๑. เปนผูมีคุณวุฒิเชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงอาจารย 
  ๒. ไดดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 
  ๓.  กรณีพิเศษนอกเหนือจากนี้ให กบ.สจล.  กําหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ตําแหนงผูอํานวยการสวน  
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในหนาที่ผูอํานวยการสวน   ซ่ึงมีหนาที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการกํากับ
ดูแลในภาระงานตามตําแหนงสวนงานที่รับผิดชอบ  เพื่อใหการปฏิบัติงานสามารถดําเนินการไดสอดคลองและ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย และวัตถุประสงคของสถาบัน  โดยเกิดประโยชนสูงสุดจากการใชทรัพยากรและ
งบประมาณอยางคุมคา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ๑. บริหาร จัดการ ในสวนงานที่รับผิดชอบ  โดยงานที่ปฏิบัติงานตองใชความรู ความสามารถ 
ความชํานาญ  ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ  เพื่อใหสวนงานไดผลงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายและ
วัตถุประสงคของสถาบัน  
  ๒. บริหารควบคุมตรวจสอบ กล่ันกรอง กระบวนการปฏิบัติงานของบุคลากรผูใตบังคับบัญชา
ใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และการใหคําปรึกษา การเขารวมแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสายงาน 
  ๓. กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ     
ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานที่รับผิดชอบ  ใหสอดคลองกับแนวนโยบายของสถาบัน  ตลอดจนการติดตามแผนงานอื่น ๆ  ที่มี
ความเกี่ยวของสัมพันธกับภาระงานตามตําแหนงหนาที่   
  ๔. ใหคําปรึกษา แนะนํา  เสนอแนวคิด และแนวทางปฏิบัติตาง ๆ ที่กอใหเกิดประโยชนตอ
สถาบัน 
  ๕.  การเขารวมเปนคณะทํางาน คณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับการแตงตั้งมอบหมาย และ
ปฏิบัติงานตามตําแหนงในคณะกรรมการอยางมีประสิทธิภาพ 

๖. ปฏิบัติงานอื่นตามที่สถาบันมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
 ๑.ไดรับการบรรจุเปนพนักงานสถาบันดวยคุณวุฒิปริญญาตรี หรือ ปริญญาโท 
 ๒.เปนพนักงานประจําของสถาบัน 
 ๓.มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการองคกรหรือเคยดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับ 

ไมต่ํากวาหัวหนางานหรือหัวหนาแผนก 
 ๔.มีผลงานเปนที่ประจักษและสามารถอางอิงไดอยางชัดเจน 
 ๕.เปนผูผานการประเมินจากคณะกรรมการที่สถาบันแตงตั้ง 

  

 

 



องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตําแหนงงาน 
  ๑. มีความรูความเขาใจและสามารถตอบสนองในนโยบายการบริหาร และภารกิจหลักของ
สถาบัน 
  ๒. มีความรูความเขาใจในหลักและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานของสถาบัน มีทัศนคติที่ดี
ตอสถาบัน มีภาวะผูนํา   และมีวุฒิภาวะและสามารถปฏิบัติงานภายใตสภาวการณกดดันไดเปนอยางดี 
  ๓. มีความรูความสามารถในการวิเคราะหและพัฒนาระบบงาน ประสานติดตามงาน ตลอดจน
ใหคําแนะนํา  แกไขปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย 
  ๔. มีความเขาใจในสาระตาง ๆ ของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของสถาบัน และอื่น ๆ ที่ใชใน
การปฏิบัติงาน 
  ๕. มีความคิดสรางสรรคเพื่อการพัฒนาสถาบันใหกาวหนา 
  ๖. มีความรูความสามารถในการเขาใจ และใชภาษาอังกฤษไดพอสมควร  สามารถอานและ
ประมวลความหมายไดอยางเขาใจและสามารถสื่อสารความหมายใหเกิดความเขาใจได 
  ๗. เปนผูที่มีสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสวนงาน  ในดานตาง ๆ  ประกอบดวย 
  สมรรถนะหลัก ๑) ความสามารถดานการจัดการเชิงกลยุทธ 
    ๒) ความสามารถดานการบริการ 
    ๓) ความสามารถดานการมุงผลสัมฤทธิ์ 
    ๔) ความสามารถดานการสั่งสมความเชี่ยวชาญในสายงาน 
    ๕) ความสามารถดานการทํางานเปนทีม 
    ๖) ดานจริยธรรม 
 สมรรถนะประจําสวนงาน ๑) วิสัยทัศน 
     ๒) ภาวะผูนํา 
     ๓) ความเขาใจองคกรและระบบการบริหารของมหาวิทยาลัย 
          ในกํากับของรัฐ 
     ๔) ศักยภาพเพือ่นํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลง 



มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง                  สายงานสนับสนนุวิชาการ 
                                                                        
            ตําแหนงพยาบาล     

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานการใหการพยาบาลผูปวย หรือปฏิบัติงานพยาบาลในฐานะ
ผูชวยแพทยในการ รักษาบําบัด หรือปฏิบัติงานวิชาการเกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนา และการสงเสริม
กิจการ พยาบาล โดยมีคูมือหรือแนวปฏิบัติตามวิชาชีพพยาบาล  ภายใตแนวทางปฏิบัติงานที่กําหนดจาก
คูมือปฏิบัติการ  ตลอดจนภาระงานตาง ๆ  ที่ไดรับการมอบหมายจากสถาบันฯ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ๑.   จัดเตรียมเครื่องมือเครื่องใชอุปกรณการรักษาพยาบาลใหมีพรอมที่จะใชไดทันที  
  ๒.   พิจารณาอาการผูปวย วางแผนและใหบริการพยาบาล สังเกตวิเคราะหอาการ
เปลี่ยนแปลงของโรค    ตัดสินใจใหการชวยเหลือในกรณีรีบดวน และรวดเร็ว บันทึกผล  อาการ และความ
เปนไปของโรคแจงใหแพทยทราบเมื่อจําเปน  
  ๓.  พิจารณาใหยา อาหารและใหการบริการพยาบาลตามกําหนดเวลา สงเสริมใหกําลังใจ
ผูปวย ควบคุมดูแลและจัดสิ่งแวดลอมรอบตัวผูปวยใหเหมาะสมถูกสุขลักษณะ  
  ๔.  ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพ อนามัย และการปองกันโรค เชน สอนแนะนําผูปวยถึง
วิธีการปฏิบัติตนใหปลอดภัยจากโรค ใหภูมิคุมกันโรค  
  ๕.  ปฏิบัติงานทางวิชาการพยาบาล เชน การศึกษาวิจัย คนควา เพื่อปรับปรุงและกําหนด
มาตรฐานการพยาบาล   วางแผนโครงการ   ประสานงานอํานวยการ   และสนับสนุนการ  ใหคําแนะนํา 
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที่  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการพยาบาล 
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตําแหนงงาน 
  ๑.   ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมาย  หรือระเบียบขอบังคับวิชาชีพกําหนด 
  ๒.   มีความรับผิดชอบ  กระตือรือรน  รักงานบริการ  และมีความมั่นใจในตนเอง 
  ๓.   มีทักษะในการสื่อสารกับผูใชบริการ 
  ๔.  สามารถอานเขียน  พูดภาษาอังกฤษได   และมีความรูและทักษะการประยุกตใช
คอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 
  ๕.  มีความรูความเขาใจในกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของสถาบันฯ  และอื่น ๆ ที่ใช
ในการปฏิบัติงานในหนาที่  และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบันฯ  ใหกาวหนา 
       
 
 

 



  มาตรฐานกาํหนดตําแหนง                  สายงานสนับสนนุวิชาการ 
 

                                                              ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานวิทยาการคอมพิวเตอร ใหแกงานตาง ๆ ภายในสถาบันฯ 
ภายใตแนวทางปฏิบัติงานที่กําหนดจากคูมือปฏิบัติการ  ตลอดจนภาระงานตาง ๆ  ที่ไดรับการมอบหมาย
จากสถาบันฯ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๑.   เก็บรวบรวมขอมูลความตองการ   วิเคราะหออกแบบระบบ  วางแผนการใชงาน   ติดตาม 
ประเมินผล  จัดทํามาตรฐาน   คูมือ  และเอกสารอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

๒.  ปฏิบัติงานเกี่ยวการติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร  ติดตั้งชุดคําสั่ง  ใชปรับปรุง  แกไขแฟม 
ขอมูล   เขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนด  ทดสอบความถูกตอง  แกไขคําส่ังผิด  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  วิทยาการคอมพิวเตอร  เทคโนโลยีสารสนเทศ  
หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ 
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตําแหนงงาน 
  ๑.   สามารถออกแบบ  วิเคราะห และพัฒนาโปรแกรม  เพื่อรองรับและปรับเปลี่ยนความ
ตองการทางสารสนเทศได 
  ๒.    มีความรูความสามารถในการเขียนโปรแกรม  และมีความรูเกี่ยวกับภาษาฐานขอมูล 
  ๓.   มีความรับผิดชอบ  กระตือรือรน  รักงานบริการ  และมีความมั่นใจในตนเอง 
  ๔.   มีทักษะในการสื่อสารกับเจาหนาที่ที่ไมมีความรูทางดานเทคนิค 

 ๕.   สามารถอานเขียน  พูดภาษาอังกฤษได   และมีความรูและทักษะการประยุกตใช
คอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 
  ๖.   มีความรูความเขาใจในกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของสถาบันฯ  และอื่น ๆ  ทีใ่ช 
ในการปฏิบัติงานในหนาที่   

 ๗.    มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบันฯ  ใหกาวหนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง                  สายงานสนับสนนุวิชาการ 
 

                                                                     ตําแหนงบรรณารักษ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานงานบรรณารักษ   เชน  การจัดหา การคัดเลือกหนังสือ 
โสตทัศนวัสดุตาง ๆ  การวิเคราะหเลขหมู   และใหบริการแกผูใชหองสมุดที่เปนทั้งคณาจารย  นักศึกษา  
นักวิจัย   ขาราชการ   เจาหนาที่    และพนักงานของสถาบันฯ    ตลอดจนบุคคลภายนอกไมวาจะเปน
นักเรียน  นักธุรกิจ  ตํารวจ  พอคา  ประชาชน  และพระภิกษุสงฆในชุมชนละแวกใกลเคียงที่เขาใชบริการ   
ภายใตแนวทางปฏิบัติงานที่กําหนดจากคูมือปฏิบัติการ  ตลอดจนภาระงานตาง ๆ  ที่ไดรับการมอบหมาย
จากสถาบันฯ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ๑  พิจารณาการจัดหา และคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด โสตทัศนวัสดุ   วิเคราะห  และจัด
หมวดหมูหนังสือ ทําบัตรรายการ ทําบรรณานุกรม   ทําดรรชนี   ทําสารสังเขป  กฤตภาค  
  ๒. ใหบริการขาวสารและแนะนําการศึกษาคนควาหนังสือ    ส่ิงพิมพและสื่อความรูตาง ๆ  
แกผูใชหองสมุด    เผยแพรความรูและสงเสริมการอาน  เก็บรวบรวมสถิติ   และติดตอประสานงานกับ
หองสมุด    และสถาบันทางการศึกษาทั้งในและนอกประเทศ 
  ๓.  จัดทําคูมือการศึกษาคนควาหนังสือในหองสมุด    การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  ศกึษา
คนควาการจัดระบบงานที่เหมาะสมของหองสมุด  
  ๔.   แนะนําและปรับปรุงโครงการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมการอาน และใหคําหารือ
ทางดานบรรณารักษแกสถาบันหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  ๕.  พัฒนาปรับปรุงหองสมุดดานตาง ๆ  วิเคราะหและประเมินคุณคาของหนังสือ และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางบรรณารักษศาสตร  
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตําแหนงงาน 
  ๑.   มีความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงในงาน
บรรณารักษ   
  ๒.   มีความรับผิดชอบ  กระตือรือรน  รักงานบริการ  และมีความมั่นใจในตนเอง 
  ๓.   มีทักษะในการสื่อสารกับผูใชบริการ 
  ๔.   สามารถอานเขียน  พูดภาษาอังกฤษได   และมีความรูและทักษะการประยุกตใช  
คอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 
  ๕.  มีความรูความเขาใจในกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของสถาบันฯ  และอืน่ ๆ ที่ใช
ในการปฏิบัติงานในหนาที ่  
  ๖.   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบันฯ ใหกาวหนา 



มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง                  สายงานสนับสนนุวิชาการ 
 

                                                                    ตําแหนงเจาหนาท่ีวิจัย 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการวิจัย   ซ่ึงมีลักษณะงานเกี่ยวกบั
การศึกษา ทดสอบ วิเคราะหเพื่อประโยชนในทางวิชาการ การเผยแพรความรู   การแกปญหา   ภายใต
แนวทางปฏิบัติงานที่กําหนดจากคูมือปฏิบัติการ  ตลอดจนภาระงานตาง ๆ  ที่ไดรับการมอบหมายจาก
สถาบันฯ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ๑.  ทําหนาที่ชวย ศึกษา ทดสอบ รวบรวม วิเคราะหขอมูล สถิติเกี่ยวกับเรื่องที่จะทําการ 
วิจัย 
  ๒.  รวบรวมขอมูล  จัดทํารายงานผล  วิเคราะหแกไขปญหา วางแผนดําเนินงาน   และชวย 
คนควาวิจัยในระดับสูง   
  ๓.  ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่    และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตําแหนงงาน 
  ๑.  มีความรูความสามารถในงานวิจัย  การศึกษาหาขอมูล    วิเคราะหปญหา    และสรุป 
เหตุผล       
  ๒.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน   ในดานการเมือง   เศรษฐกิจ   และสังคม  
  ๓.  สามารถอานเขียน  พูดภาษาอังกฤษได   และมีความรูและทักษะการประยุกตใช
คอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 
  ๔.   มีความรูความเขาใจในกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของสถาบันฯ  และอื่น ๆ  ที่
ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่   
  ๕.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบันฯ  ใหกาวหนา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



      มาตรฐานกําหนดตาํแหนง                  สายงานสนับสนนุวิชาการ 
 

                                                                              ตําแหนงนักวิจัย 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบ ในการวิจัย  การศึกษา ทดสอบ วิเคราะหเพื่อประโยชนในทาง
วิชาการ การเผยแพรความรู   การแกปญหา   ภายใตแนวทางปฏิบัติงานที่กําหนดจากคูมือปฏิบัติการ  
ตลอดจนภาระงานตาง ๆ ที่ไดรับการมอบหมายจากสถาบันฯ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ๑.      วางแผนและ รับผิดชอบการกําหนดโครงการวิจัย  
  ๒.      กําหนดมาตรฐานในการวิเคราะหวิจัย   ขอมูล  ปรับปรุงเทคนิคในการวิเคราะหวิจัย  
  ๓.    พิจารณา   ตรวจสอบปรับปรุง   และแกไขรายงานผลการวิจัย   ฝกอบรม  
  ๔.     ใหคําปรึกษาแนะนํา   ปรับปรุงแกไข   ติดตามประเมินผล และแกปญหาในการ
ปฏิบัติงาน 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาโท    ปริญญาเอก   หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางสาขาที่เกี่ยวของกับลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ 
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตําแหนงงาน 
นอกจากมีความสามารถเชนเดียวกับเจาหนาที่วิจัยแลวจะตองมี 
  ๑.  จรรยาบรรณ  มีความละเอียดรอบคอบและรับผิดชอบตอหนาที่   
  ๒.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสถาบันฯ 
  ๓.  มีความรูในลักษณะงานที่ปฏิบัติ  การบริการ  การคิดคนและพัฒนางาน  กระบวนการ  
เครื่องมือที่เกี่ยวของ  วัตถุดิบ  เคมี  และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  ๔.  มีความสามารถสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา 
และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงงาน   การจัดระบบงานและบริหารงาน  
  ๕.  มีความสามารถดานการวางแผน  การคิดเชิงวิเคราะห  คิดสรางสรรคและมีการ
ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน   
  ๖.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบันฯ  ใหกาวหนา 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง                  สายสนับสนุนวชิาการ 
 

                                                                 ตําแหนงนักวิทยาศาสตร 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานวิเคราะห   วิจัย  และทดสอบทาง วิทยาศาสตรและทาง
เทคโนโลยี   ภายใตแนวทางปฏิบัติงานที่กําหนดจากคูมือปฏิบัติการ  ตลอดจนภาระงานตาง ๆ  ที่ไดรับการ
มอบหมายจากสถาบัน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ๑.  ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
  ๒.  วิเคราะหเคมีภัณฑ  ตัวอยางผลิตภัณฑอาหาร  วัตถุดิบ  น้ํา  สารอินทรีย  สารอนินทรีย   
และอ่ืนๆ  
  ๓.   รวบรวมขอมูล  ทํารายงานผลการวิเคราะห  การทดสอบ    
  ๔.   ใหคําแนะนํา ปฏิบัติงานดานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรีวิทยาศาสตร  สาขาเคมี  ชีวะ  และสาขาอื่นที่เกี่ยวของ 
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตาํแหนงงาน 
  ๑. วางแผนปฏิบัติงาน   รวบรวมขอมูล   ประเมินผลและจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน  
  ๒. ใหคําแนะนําการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หรือการกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ 
อุตสาหกรรม การศึกษา วิจัยในเรื่องตาง ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย  
  ๓.  ปรับปรุง แกไข ติดตาม ประเมินผล    และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
  ๔.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ในการบริหารงานของสถาบัน
ฯ   และมีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน   ในดานการเมือง   เศรษฐกิจ   และสังคม  
  ๕.   อานเขียน  พูดภาษาอังกฤษได   และมีความรูและทักษะการประยุกตใชคอมพิวเตอร
เพื่อการปฏิบัติงาน 
  ๖.  มีความรูความเขาใจในกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของสถาบันฯ  และอื่น ๆ  ที่ใช
ในการปฏิบัติงานในหนาที่   
  ๗.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบันฯ  ใหกาวหนา 

 
 
 
 
 
 



มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง                  ตําแหนงสนับสนนุวิชาการ 
 

                                                           ตําแหนงนักวชิาการโสตทัศนศึกษา 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานงานโสตทัศนศึกษา ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
รวบรวมขอมูลทางวิชาการ นํามาดัดแปลงและเผยแพรในรูปแบบของโสตทัศนูปกรณตาง ๆ และการเก็บ
รักษาโสตทัศนูปกรณตาง ๆ    ภายใตแนวทางปฏิบัติงานที่กําหนดจากคูมือปฏิบัติการ   ตลอดจนภาระงาน
ตาง ๆ  ที่ไดรับการมอบหมายจากสถาบันฯ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ๑.   ควบคุมการใชอุปกรณประเภทเครื่องเสียง เครื่องฉาย ควบคุมการเลือก การผลิต และ
การเตรียมวัสดุอุปกรณ 
  ๒.   ควบคุมการจัดหาและ ดูแลการเก็บรักษาอุปกรณตาง ๆ ทางดานโสตทัศนศึกษา 
  ๓.   ติดตอประสานงาน  และเผยแพรหรือใหความรูในดานตาง ๆ  
  ๔.   ควบคุมการจัดหาและ ดูแลการเก็บรักษาอุปกรณตาง ๆ ทางดานโสตทัศนศึกษา 
  ๕.  ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหา ขัดของในการ
ปฏิบัติงาน  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาทางโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษา ส่ือสารมวลชน วารสารศาสตร 
หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ 
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตาํแหนงงาน 
  ๑.  มีความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงในงานโสต
ทัศนศึกษา  เชน  การใชอุปกรณประเภทเครื่องเสียง   เครื่องฉาย   ควบคุมการเลือก  การผลิต   และการ
เตรียมวัสดุอุปกรณ  การจัดหา  การดูแล   การเก็บรักษาอุปกรณตาง ๆ   
  ๒.   มีความสามารถถายภาพนิ่ง  และภาพเคลื่อนไหวได 
  ๓.   มีความรับผิดชอบ  กระตือรือรน  รักงานบริการ  และมีความมั่นใจในตนเอง 
  ๔.   มีทักษะในการสื่อสารกับผูใชบริการ 
  ๕.   สามารถอานเขียน  พูดภาษาอังกฤษได   และมีความรูและทักษะการประยุกตใช
คอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 
  ๖.    มีความรูความเขาใจในกฎหมาย    กฎ    ระเบียบ   ขอบังคับของสถาบันฯ  และอ่ืน ๆ  
ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 
 
 
 



มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง                  สายงานสนับสนนุวิชาการ 
 

      ตําแหนงนักวชิาการเกษตร 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร  การศึกษา คนควา ทดลอง และ
วิเคราะหวิจัยงานทางดานการเกษตร     ภายใตแนวทางปฏิบัติที่กําหนดจากคูมือปฏิบัติการ ตลอดจนภาระ
งานตางๆ ที่ไดรับการมอบหมายจากสถาบันฯ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเฉพาะดานตามคุณสมบัติของตําแหนง เชน งานทางดานการประมง สัตวศาสตร 
พืชสวน พืชไร ศัตรูพืชและดานสงเสริมการเกษตรอื่น ๆ นอกจากนี้ยังมีหนาที่ใหคําปรึกษา แนะนํา สงเสริม
งานทางดานวิชาการเฉพาะทาง หรืองานอื่น ๆ ที่หนวยงานมอบหมาย และมีลักษณะเฉพาะดาน  ดังนี้ 
  ๑. งานดานการประมง   คือ  ศึกษา วิจัย  วิเคราะหสภาพพืชและสัตวน้ํา เชน การอนุบาล 
การเพาะเลี้ยง การปรับปรุงพันธุ โภชนาการสัตวน้ํา ตลอดจนการเพิ่มผลผลิตประชากรสัตวน้ํา       
  ๒. งานดานสัตวศาสตร  คือ  ศึกษา  วิจัย  วิเคราะหทางดานสัตวบาล สงเสริม เพาะเลี้ยง 
ปรับปรุงบํารุงพันธุ โภชนาการสัตว  สุขาภิบาลโรงเรือน ควบคุมทะเบียนและสถิติสัตวในหนวยงาน   
  ๓. งานดานพืช ทั้งพืชสวน พืชไร และศัตรูพืช   คือ  ศึกษา  วิจัย  วิเคราะหงานทางดานพืช
ทุกศาสตร เชน  การเพาะ  การอนุบาล  การอารักขา  การปรับปรุง  บํารุงและการขยายพันธุพืช  ควบคุมดูแล 
คนควา  วิจัยทดลองดานโรคและแมลงศัตรูพืช  ตรวจสอบควบคุมพืชและวัสดุเกษตรใหเปนไปตาม
กฎหมาย  ควบคุมสถานีทดลอง 
  ๔. งานดานการสงเสริมการเกษตร   คือ  ศึกษา  วิจัย  วิเคราะหงานทางดานการสงเสริม  
เผยแพรและการพัฒนาการเกษตรทั้งทางดานพืช    สัตวและประมงได   สามารถปฏิบัติงานในชุมชนได  
เปนผูมีมนุษยสัมพันธในการเขาถึงชุมนุม  ควบคุมและปฏิบัติงานภาคสนามได  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาการเกษตร  หรือสาขาที่เกี่ยวของเฉพาะทาง    
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตาํแหนงงาน 
  ๑.   มีความรูความสามารถในการศึกษา   หาขอมูล วิเคราะหปญหา   และสรุปผลได  
  ๒.   มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ในการบริหารงานของสถาบันฯ   
และมีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางดานการเมือง   เศรษฐกิจ   และสังคมของประเทศ  
  ๓.   สามารถอาน เขียน  พูดภาษาอังกฤษได   และมีความรูและทักษะการประยุกตใช
คอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงานได 
  ๔.  มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของสถาบันฯ  และอื่น ๆ ที่ใช
ในการปฏิบัติงานในหนาที่ได 
  ๕.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบันฯ  ใหกาวหนา 
  ๖. เปนผูมีมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอ่ืนได 



มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง       สายงานสนับสนุนวชิาการ 
 

             ตําแหนงนติิกร     
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานกฎหมายและการบริการดานนิติกรรมใหแกสวนงานตาง ๆ  
ภายในสถาบันฯ  ภายใตแนวทางปฏิบัติงานที่กําหนดจากคูมือปฏิบัติการ  ตลอดจนภาระงานตาง ๆ  ที่ไดรับ
การมอบหมายจากสถาบันฯ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  -   ปฏิบัติงานดานนิตกิรรมตาง ๆ ของสถาบันฯ  เชน    การรางหรือการแกไขสัญญาตาง ๆ  
ที่คูสัญญามีนิติสัมพันธกับสถาบันฯ การตรวจพิจารณาแนวทางดําเนนิการดานวินยัที่เกี่ยวของกับบุคลากร
ของสถาบันฯ  การจัดทํานิตกิรรมสัญญาตาง ๆ  ที่คูสัญญา มีนิติสัมพันธโดยตรงกับสถาบันฯ  
  -   ปฏิบัติงานดานการใหคําปรึกษา ขอกฎหมาย ใหแกสถาบันฯ  อยางมีประสิทธิภาพ 
  -   ปฏิบัติงานดานการประสานงานกับหนวยงานองคกรภายนอกสถาบันฯ ตามประเด็น
ปญหาที่เกี่ยวของดานนิตกิรรม เชน สํานักอยัการสูงสุด สํานักงานกฎหมายเอกชน ฯลฯ 
  -   ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ  ที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันฯ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  คุณวุฒิปริญญาตรี   นิติศาสตร 
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตําแหนงงาน 
  ๑.  มีความรูความสามารถ  ทักษะ การวิเคราะหปญหาตาง ๆ  และสมรรถนะที่จําเปน
สําหรับตําแหนงนิติกร สามารถใชภาษาและคอมพิวเตอร  การศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและ
สรุปเหตุผล  และมีความรูความเขาใจในกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ   ขอบังคับของหนวยงาน  และอื่นๆ ที่ใชใน
การปฏิบัติงานในหนาที่    
  ๒.  มีความรูดานภาษาตางประเทศ สามารถอานแปลเนื้อหาตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอ
ตําแหนงงาน 
  ๓.  มีความเขาใจในสาระตาง  ๆ  ของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของสถาบันฯ และอื่น ๆ  
ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่   
  ๔.  มีความคิดสรางสรรคเพื่อการพัฒนาสถาบันฯ ใหกาวหนา 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง                  สายงานสนับสนนุวิชาการ 
                                                                         

                                                                         ตําแหนงวิศวกร 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานวิศวกรรม  และบริการดานวิศวกรรม  ใหบริการแกสวนงาน
ตาง ๆ  ภายในสถาบันฯ   ภายใตแนวทางปฏิบัติงานที่กําหนดจากคูมือปฏิบัติการ   ตามสาขาวิชาชีพดาน
วิศวกรรม  เชน  วิศวกรรมไฟฟา  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมโยธา  ฯลฯ  ตลอดจนภาระงานตาง ๆ  ที่
ไดรับการมอบหมายจากสถาบันฯ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ๑.   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิศวกรรมในสาขาตางๆ  ตามหลักวิชาการและหลักวิชาชีพใน
แตละสาขา 
  ๒.   ศึกษาและวิเคราะหขอมูลทางวิศวกรรม  วิเคราะห  และการออกแบบวางแผนผัง 
ทางดานวิศวกรรม   แกไขและปรับปรุงงานวิศวกรรม  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  และเก็บรวบรวม
ขอมูลสถิติ 
  ๓.  ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่    และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาทางดานวิศวกรรมศาสตร 
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตาํแหนงงาน 
  ๑.  ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมาย  หรือระเบียบขอบังคับวิชาชีพกําหนด 
  ๒.  สามารถการวางแผนโครงการวิศวกรรม   การวิเคราะหวิจัย   คนควาทางดานวิศวกรรม 
การออกแบบวางแผนผังทางดานวิศวกรรม  
  ๓.  มีความรับผิดชอบ  กระตือรือรน  รักงานบริการ  และมีความมั่นใจในตนเอง 
  ๔.  มีทักษะในการสื่อสารกับเจาหนาที่ทีไ่มมีความรูทางดานเทคนิค 
  ๕.  สามารถอาน เขียน  พูดภาษาอังกฤษได   และมีความรูและทักษะการประยกุตใช  
คอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 
  ๖.  มีความรูความเขาใจในกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของสถาบันฯ  และอืน่ ๆ  ที่ใช
ในการปฏิบัติงานในหนาที ่  
  ๗.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบันฯ  ใหกาวหนา 

 
 
 
 
 
 



มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง                  สายงานสนับสนนุวิชาการ 
 

                                                                                                                        ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานการเงินและบัญชี เพื่อสนับสนุนระบบบริหารจัดการของ
สถาบันฯ พรอมทั้งการใหบริการแกบุคลากรของสถาบันฯ และประสานงานแกบุคคล องคกรภายนอก
สถาบันฯ  ใหเกิดประสิทธิภาพภายใตแนวทางปฏิบัติที่กําหนดจากคูมือปฏิบัติการตลอดจนภาระงานตาง ๆ  
ที่ไดรับการมอบหมายจากสถาบันฯ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  - ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ทั้งในสวนของงบประมาณแผนดิน เงินรายไดนอก
งบประมาณและเงินรายไดจากแหลงอื่น ๆ  เพื่อใหกิจกรรมของสถาบันฯ ดําเนินการตอไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  - ปฏิบัติงานดานการเงินใหแกสวนงานตาง ๆ ในสถาบันฯ เชนการตรวจสอบการเบิกจาย     
การจัดทําฎีกาการเงิน การจายเงินสดยอยเขาสวนงานและบุคลากร 
  - ปฏิบัติงานดานการบัญชี เชน การตรวจสอบบัญชีในสวนงาน การขอโอนและการ
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
  - ปฏิบัติงานดานการประเมินผล ติดตามเรงรัดการใชจายเงิน การจัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบแผนงาน 
  -  ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ  ที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันฯ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาไมต่ํากวาดานการเงินและบัญชี     
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตําแหนงงาน 
  ๑.   มีความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงนักวิชาการเงิน
และบัญชี   เหมือนกับตําแหนงอ่ืน ๆ 
  ๒.  มีความรูและทักษะการประยุกตใชคอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 
  ๓.  มีความเขาใจในสาระตาง ๆ  ของกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของสถาบันฯ  และ
อ่ืน ๆ  ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
  ๔.  มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
  ๕.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบัน ฯ  ใหกาวหนา   

             
  
 
 
 



มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง                 สายงานสนับสนนุวิชาการ 
 

          ตําแหนงเจาหนาท่ีบรหิารงานทั่วไป 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบ  ดานปฏิบัติงานบริหารทั่วไป  เพื่อสนับสนุนการทํางานตาง ๆ  
ของสถาบันฯ  ใหมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว  ภายใตแนวทางปฏิบัติงานที่กําหนดจากคูมือปฏิบัติการ
ตลอดจนภาระงานตาง ๆ  ที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันฯ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  - ปฏิบัติงานดานงานบริหารทั่วไป   เพื่อสนับสนุนการทํางานตาง ๆ ของสวนงานตาง ๆ 
  - ปฏิบัติงานดานงานธุรการ  รางโตตอบหนังสือ  แปลเอกสาร  การเตรียมเอกสารสําหรับ
การประชุม  บนัทึกรายงานและการจัดทํารายงานการประชุม 
  - ปฏิบัติงานดานบุคลากร  ในการรวบรวมขอมูลสถิติตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับงานบุคลากร 
  - ปฏิบัติงานดานพัสดุ ในการจัดเตรียมเอกสาร หนังสือตาง ๆ  และการจัดทําสัญญา    
การจัดซื้อจัดหา 
  - ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ  ที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันฯ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  คุณวุฒิปริญญาตรี  ทุกสาขา 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  ๑.  มีความรูความสามารถ  ทักษะ  การวิเคราะหปญหาตาง ๆ  และสมรรถนะที่จําเปน
สําหรับตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป    สามารถใชความรูในการคนหาและจัดการขอมูลการวิเคราะห
ปญญาและสรุปเหตุผล     
  ๒.  มีความรูและทักษะการประยุกตใชคอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 
  ๓.  มีความเขาใจในสาระตาง ๆ  ของกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของสถาบันฯ และ
อ่ืน ๆ  ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่   
  ๔.  มีความรูดานภาษาตางประเทศ   สามารถอานแปลเนื้อหาตาง ๆ  ที่เปนประโยชน
ตําแหนงงาน 
  ๕.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบันฯ  ใหกาวหนา 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง                  สายงานสนับสนนุวิชาการ 
 

                                                   ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานการวิเคราะหนโยบายและแผนตาง ๆ ที่สถาบันฯ กําหนดขึ้น     
เพื่อใหกระบวนการกอเกิดนโยบายตาง ๆ ของสถาบันฯ ตลอดจนการนํานโยบายสูการปฏิบัติเกิดการ
วิเคราะหอยางเปนรูปธรรม  ที่จะนําสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนโยบายของสถาบันฯ ตลอดจนภาระงาน
ตาง ๆ  ที่ไดรับการมอบหมายจากสถาบันฯ 
ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
  -  ปฏิบัติงานดานการวิเคราะหนโยบายและแผน 
  -  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน    เชน    ทําหนาที่ชวยศกึษาวิเคราะห       
วิจัย   ประสานแผน  ประมวลผลพิจารณาเสนอแนะเพื่อประกอบการกาํหนดนโยบาย จัดทําแผนหรือ
โครงการ  ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ  ซ่ึงเปนแผนงานของสถาบัน 
อุดมศึกษา  และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวาปริญญาตรี 
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตําแหนงงาน 
  ๑.  มีความรูความสามารถ  ทักษะ  การวิเคราะหปญหาตาง ๆ  และสมรรถนะที่จําเปน 
สําหรับตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป    สามารถใชความรูในการคนหาและจัดการขอมูลการวิเคราะห
ปญหาและสรปุเหตุผล     
  ๒.  มีความรูและทักษะการประยุกตใชคอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 
  ๓.  มีความเขาใจในสาระตาง ๆ  ของกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของสถาบันฯ และ 
อ่ืน ๆ  ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่   
  ๔.  มีความรูดานภาษาตางประเทศ สามารถอานแปลเนื้อหาตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
ตําแหนงงาน 
  ๕.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบนัฯ  ใหกาวหนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง                 สายงานสนับสนนุวิชาการ 
 

                                                        ตําแหนงนักตรวจสอบภายใน 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานการตรวจสอบภายใน ของหนวยงานตาง ๆ  ภายในสังกัด
สถาบันฯ  เพื่อใหเกิดความถูกตองเชื่อถือได   และสามารถตรวจสอบได  ผูตรวจสอบที่ไดรับมอบหมายจาก
หนวยงานภายนอก    ภายใตแนวทางปฏิบัติงานที่กําหนดจากคูมือปฏิบัติการตลอดจนภาระงานตาง ๆ  ที่
ไดรับมอบหมายจากสถาบันฯ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  -  ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในของระบบงบประมาณและการใชงบประมาณ 
      เพื่อกิจกรรมตาง ๆ    การตรวจสอบงบประมาณรายได   รายจาย  และเงินนอกงบประมาณ 
  -  ปฏิบัติงานดานตรวจสอบบัญชี  ตรวจสอบสถานะการเงิน  และระบควบคุมทางการเงิน 
  -  ปฏิบัติงานดานตรวจสอบพัสดุ  ครุภัณฑตาง ๆ  การตรวจสอบระบบการทําสัญญา 
      ประเภทตางๆ  ของหนวยงานภายในสถาบันฯ  ที่มีหนาที่ดําเนินการ 
  -  ปฏิบัติงานดานการประสานงานกับหนวยงานองคกรภายนอกสถาบันฯ    ตามระดับ 
                     ปญหาที่เกี่ยวของดานการตรวจสอบภายใน 
  -  ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ  ที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันฯ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  คุณวุฒิปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวาทางบัญชี  หรือพาณิชยศาสตร   
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตําแหนงงาน 
  ๑.  มีความรูความสามารถ  ทักษะ  การวิเคราะหปญหาตาง ๆ  และสมรรถนะที่จําเปน
สําหรับ ตําแหนงนักตรวจสอบภายใน    สามารถใชความรูในการคนหาและจัดการขอมูลวิเคราะหปญหา
และสรุปเหตุผล 
  ๒.  มีความรูและทักษะการประยุกตใชคอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 
  ๓.  มีความเขาใจในสาระตาง  ๆ  ของกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของสถาบันฯ  และ
อ่ืน ๆ   ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่   
  ๔.  มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
  ๕.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เพื่อพัฒนาสถาบันฯ ใหกาวหนา  

 

 

 
 
 
 
 



        มาตรฐานกําหนดตําแหนง                   สายงานสนับสนนุวิชาการ 
            

                                                                        ตําแหนงนักประชาสัมพนัธ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบในงานประชาสัมพันธ    เผยแพรขาวสารความรู  ความเขาใจ
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือผลงานของสถาบันฯ   การบริการดานประชาสัมพันธ ในการติดตอ ตอนรับ 
อํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอใหความรูในเรื่องทั่ว  ๆ ไป ช้ีแจง ตอบปญหาขอของใจตาง ๆ โดยมีคูมือ
หรือแนวปฏิบัติ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ๑.  รวบรวมขอมูลและขาวสาร จัดทําเอกสารขาวสารตาง ๆ ที่จะนําไปใชในการเสนอ 
ผูบริหาร และเผยแพรประชาสัมพันธดําเนินการ   ประชาสัมพันธโดยวิธีการตาง ๆ  
  ๒.   เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงาน หรือผลงาน หรือนโยบายของ           
สถาบันฯ หรือของอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  ใหแกพนักงานสถาบัน  ขาราชการ ลูกจาง นักศึกษา ในสถาบันฯ  
ตลอดจนบุคคลภายนอก  
  ๓.   ใหบริการดานประชาสัมพันธเกี่ยวกับ   การติดตอตอนรับ  ช้ีแจง อํานวยความสะดวก
แกผูมารับบริการหรือมาติดตอ  
  ๔.    สํารวจ รวบรวม สรุปความคิดเห็นและทาทีของพนักงานสถาบัน  ขาราชการ ลูกจาง 
นักศึกษา เพื่อประโยชนในงานประชาสัมพันธ 
  ๕.   ติดตอประสานงานกับบุคคลและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตาง ๆ เกี่ยวกับ งานในหนาที่ ปฏิบัติงานที่ 
  ๖.   วางแผน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง แกไข ติดตาม ประเมินผล 
และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงาน 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาสาขานิเทศศาสตร  เทคโนโลยีทางการศึกษา  หรือสาขาอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตําแหนงงาน 
  ๑.   มีความสามารในการดําเนินงานประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ  เชน จัดนิทรรศการ 
การจัดปาฐกถา   อภิปราย   สัมมนา   ศึกษาวิเคราะห  เสนอแนะการดําเนินงานประชาสัมพันธ   
  ๒.   มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง  ๆ  ในการบริหารงานของ
สถาบันฯ   และมีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน   ในดานการเมือง   เศรษฐกิจ   และสังคม  
  ๓.  มีความรับผิดชอบ  กระตือรือรน  รักงานบริการ  และมีความมั่นใจในตนเอง 
  ๔.  อาน  เขียน  พูดภาษาอังกฤษได   และมีความรูและทักษะการประยุกตใชคอมพิวเตอร
เพื่อการปฏิบัติงาน 
  ๕.  มีความรูความเขาใจในกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของสถาบันฯ  และอ่ืน ๆ  ที่ใช
ในการปฏิบัติงานในหนาที่  และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบันฯ  ใหกาวหนา 



มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง                  สายงานสนับสนนุวิชาการ 
 

                                                                 ตําแหนงนักวชิาการพัสดุ  
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานพัสดุ ในการจัดหา  จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา ศึกษา
คนควารายละเอียดตาง ๆ  ของพัสดุครุภัณฑ เพื่อสนับสนุนระบบบริหารจัดการของสถาบันฯ      พรอมทั้ง
การใหบริการแกบุคลากรของสถาบันฯ และประสานงานแกบุคคล องคกรภายนอกสถาบันฯ ใหเกิด
ประสิทธิภาพ  ภายใตแนวทางปฏิบัติที่กําหนดจากคูมือปฏิบัติการตลอดจนภาระงานตาง ๆ  ที่ไดรับการ
มอบหมายจากสถาบันฯ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ๑.  ปฏิบัติงานดานการจัดหา   จัดซ้ือ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา ศึกษาคนควารายละเอียด
ตาง ๆ ของพัสดุครุภัณฑ  

 ๒ .   กําหนดคุณสมบัติ   ระบบราคา  การเสื่อมคา   การสึกหรอ  ประโยชนใชสอย  
สมรรถภาพคาบริการ  อะไหล   การบํารุงรักษา  ความแข็งแรงทนทาน  เพื่อกําหนดมาตรฐานและคุณภาพ
ของพัสดุครุภัณฑ 

 ๓.  วิเคราะหและประเมินคุณภาพของพัสดุ ครุภัณฑ   เสนอความเห็น เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจในการจัดหาซื้อพัสดุ   ครุภัณฑ 

 ๔.  ปฏิบัติงานดานจัดทําแผน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนาํ ปรับปรุง แกไข 
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที ่และปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้กวานี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร  บริหารธุรกิจ  
เศรษฐศาสตร 
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตาํแหนงงาน 
  ๑.  มีความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ 
  ๒.   มีความสามารถในการติดตอประสานงาน  

 ๓.  สามารถอานเขียน  พูดภาษาอังกฤษได   และมีความรูและทักษะการประยุกตใช
คอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 
  ๔.  มีความเขาใจในสาระตาง ๆ  ของกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของสถาบันฯ  และ
อ่ืน ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  

 ๕.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบันฯ  ใหกาวหนา   
  
 
 
 



มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง                  สายงานสนับสนนุวิชาการ 
 

                                                                 ตําแหนงนักวชิาการชางศิลป 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานงานชางศิลป เพื่อการใหบริการแกสวนงานตาง ๆ ภายใน
สถาบันฯ ภายใตแนวทางปฏิบัติงานที่กําหนดจากคูมือปฏิบัติการ ตลอดจนภาระงานตาง ๆ ที่ไดรับการ
มอบหมายจากสถาบันฯ 
ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  - ปฏิบัติงานดานงานชางศิลป เพื่อการสรางสรรคงานในรูปแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ 
  - ปฏิบัติงานดานงานชางศิลปสรางสรรคงาน 2 มิติ  เชน การออกแบบและการจัดทํา
ตนฉบับสําหรับงานพิมพ การออกแบบและจัดทําแผนปานประชาสัมพันธตาง ๆ  
  - ปฏิบัติงานดานงานชางศิลป สรางสรรคงาน 3 มิติ เชน การออกแบบตกแตงอาคาร
สถานที่เพื่อการจัดกิจกรรมตาง ๆ  การปนหรือการจําลอง รูปปน 3 มิติ ชนิดตาง ๆ  
  - ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันฯ  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  คุณวุฒิปริญญาตรี  หรือเทียบเทา  ดานการออกแบบ  ศิลปกรรม  จิตรกรรม  ประติมากรรม 
ศิลปประยุกต และหรือวิจิตรศิลป   
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตําแหนงงาน 
  ๑.    มีความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงนกัวิชาการชาง
ศิลป สามารถใชความรูในการศึกษาและจดัการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผลและมีความรูความ
เขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอบังคับของสถาบันฯ และอ่ืน ๆ  ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  ๒.    มีความรูและมีทักษะการประยุกตใชคอมพิวเตอร  เพื่อการปฏิบัติงาน มีความรูใน 
โปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ  เพื่อชวยในการทํางานไดเปนอยางดี เชน Photoshop, 3 D Studio ฯลฯ 

  ๓.   มีความเขาใจในสาระตาง ๆ ทางกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของสถาบันฯ 
  ๔.   มีความคิดสรางสรรค เพื่อการปฏิบัติงานในตําแหนงงาน ตลอดจนสามารถนําไปใช
พัฒนาสถาบันฯ  ใหกาวหนา  
  ๕.   มีความสามารถในการสื่อสารกับบุคลากรในระดับตาง ๆ ตลอดจนสามารถสื่อสารกับ
บุคคลตาง ๆ  ภายนอกสถาบันฯ ไดอยางมีความเขาใจ 

 
 
 
 
 
 



มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง                 สายงานสนับสนนุวิชาการ 
 

                                                                 ตําแหนงนักวชิาการศึกษา 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานเกี่ยวกับงานการศึกษา  วิเคราะหหลักสูตร  การจัดการความรู 
งานกิจการนักศึกษา  งานวินัยและพัฒนานักศึกษา  งานบริการและสวัสดิการ  สงเสริมการศึกษา ภายใต
แนวทางปฏิบัติที่กําหนดจากคูมือปฏิบัติการตลอดจนภาระงานตาง ๆ  ที่ไดรับการมอบหมายจากสถาบันฯ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ๑.  ปฏิบัติงานดาน การวิเคราะห วิจัย และพัฒนาหลักสูตรตําราเรียนทุกระดับที่อยูในความ
ควบคุมของสถาบันฯ 
  ๒. ปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษา    การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ    การจัด
พิพิธภัณฑการศึกษา การบรกิาร และสงเสริมการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา   
  ๓. การจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา การวางแผนการ ศึกษา การวิจัยทาง
การศึกษา  การสงเสริม  และเผยแพรการศึกษา 
  ๔.  การวิเคราะหหลักสูตร  การจัดการความรู งานกิจการนักศึกษา  งานวินัยและพัฒนา
นักศึกษา  งานบริการและสวัสดิการ  สงเสริมการศึกษา การรวบรวมขอมูล เผยแพรการศึกษา  การบริการจดั
ทุนการศึกษาและใหการปรึกษาเกี่ยวกับทุนการศึกษาและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตาํแหนงงาน 
  ๑.   มีความรูความสามารถในการศึกษา   หาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล  
  ๒.   มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ในการบริหารงานของสถาบันฯ   
และมีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน   ในดานการเมือง   เศรษฐกิจ   และสังคม  
  ๓.   สามารถอานเขียน  พูดภาษาอังกฤษได   และมีความรูและทักษะการประยุกตใช
คอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 
  ๔.  มีความรูความเขาใจในกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของสถาบันฯ  และอืน่ ๆ  ที่ใช
ในการปฏิบัติงานในหนาที ่  
  ๕.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบันฯ  ใหกาวหนา 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง                  สายงานสนับสนนุวิชาการ 
 

                                                                  ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ     ภายใตแนวทางปฏิบัติที่กําหนด
จากคูมือปฏิบัติการตลอดจนภาระงานตาง ๆ  ที่ไดรับการมอบหมายจากสถาบันฯ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ๑.  ปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธตาง ๆ  ของสถาบันฯ    เชน  เตรียมขอมูลเกี่ยวกับการให
ความรวมมือและความชวยเหลือจากตางประเทศ  ในเรื่องทุนการศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงาน  การใหความ
ชวยเหลือทางเศรษฐกิจและวิชาการและอื่น ๆ  
  ๒.   แปลเอกสารและรางโตตอบหนังสือภาษาตางประเทศ  อํานวยความสะดวกตาง ๆ 
ใหแกอาจารย  ผูเชี่ยวชาญ   และเจาหนาที่ตางประเทศ   
  ๓.  ปฏิบัติงานดานการประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก  ใหคําปรึกษา  
แนะนํา ปรับปรุง แกไข ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่และปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ   
ที่เกี่ยวของ  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางอักษรศาสตร  ศิลปศาสตร และสาขาอื่นที่
เกี่ยวของ 
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตาํแหนงงาน 
  ๑.   มีความรูความสามารถในการศึกษา   หาขอมูล   วิเคราะหปญหา   และสรุปเหตุผล  
  ๒.   มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ  ในการบริหารงานของ
สถาบันฯ   และมีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน   ในดานการเมือง   เศรษฐกิจ   และสังคม  
  ๓.  มีความรูดานภาษาตางประเทศ สามารถอานแปลเนื้อหาตาง ๆ  ที่เปนประโยชนตอ 
ตําแหนงงาน 
  ๔.   มีความเขาใจในสาระตาง ๆ  ของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของสถาบันฯ  และอื่น ๆ 
ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่   
  ๕.  มีความคิดสรางสรรคเพื่อการพัฒนาสถาบันฯ  ใหกาวหนา 

 
 
 
 
 
 
 
 



               มาตรฐานกําหนดตําแหนง                     สายงานสนับสนุนวิชาการ 
 

        ตําแหนงนกับริหารทรัพยากรบุคคล 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบดานสวนงานทรัพยากรบุคคล โดยการมุงเนนการบริการ  
การบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตแนวทางปฏิบัติงานที่กําหนด 
จากคูมือปฏิบัติงาน 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  -  ปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล สนับสนุนการทํางานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เชน การกําหนดตําแหนง การจัดทําคําส่ังตาง ๆ การจัดทําฐานขอมูลบุคลกร ฯลฯ 
  -  ปฏิบัติงานดานการบริการแกบุคลากรของสถาบันฯ เชน การจัดทําบัตรประจําตัว  
การออก หนังสือรับรองบุคลากร การดําเนินการดานการรับบําเหน็จบํานาญ  การดําเนินการดานสวัสดิการ
ตาง ๆ  
          -   ปฏิบัติงานดานการพัฒนาบุคลากร เพื่อการเพิ่มสมรรถนะและศักยภาพใหแกบุคลากร  
เชน การกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรในแตละสายงาน การดําเนินงานโครงการตาง ๆ ดานพัฒนา
บุคลากร 
  -  ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ  ที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันฯ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  คุณวุฒิปริญญาตรี การบริหารทรัพยากรมนุษย และ/หรือดานการจัดการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
กับงานทรัพยากรบุคคล 

 

องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตําแหนงงาน 
  ๑.   มีความรูความสามารถ  ทักษะ  การวิเคราะหปญหาตาง ๆ  และมีสมรรถนะที่จําเปน
สําหรับตําแหนงบุคลากรในการศึกษาและจัดการขอมูล     การวิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผลเพื่อ
นําเสนองาน 
  ๒.  มีความรูและมีทักษะการประยุกตใชคอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 
  ๓.  มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ของหนวยงานและของ
หนวยงานอื่น ๆ  ที่มีความเกี่ยวของในการปฏิบัติงานในตําแหนงงาน 
  ๔.  มีความรูดานภาษาตางประเทศ สามารถอานแปลเนื้อหาตาง ๆ ที่เปนประโยชน
ตําแหนงงาน 
  ๕.   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบันฯ  ใหกาวหนา 

          



        มาตรฐานกําหนดตําแหนง             ตําแหนงสนับสนุนวิชาการ 
 

                                                                        ตําแหนงผูปฏิบัตงิานบริหาร                         
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 

รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบปฏิบัติงานชวยและสนับสนุนงานบริหารงานตาง ๆ ภายใต
แนวทางปฏิบัติที่กําหนดจากคูมือปฏิบัติการตลอดจนภาระงานตาง ๆ ที่ไดรับการมอบหมายจากสถาบันฯ  
   
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

  ๑. ปฏิบัติงานชวยและสนับสนุนงานบริหารตาง ๆ เชน  บันทึกขอมูล งานธุรการ งาน
บุคคล งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร  และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ๒. ปฏิบัติงานการรับ-สง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ  รวบรวมขอมูล ราง
โตตอบ  บันทึก  ยอเร่ือง  ตรวจทานหนังสือ 
  ๓. ดูแลรักษา และเบิกจาย 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบได ไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชา   
ยกเวน ทางการเกษตร   ศิลปะ  ชางอุตสาหกรรม  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  วิทยาศาสตร  และคอมพิวเตอร 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 

  ๑.  มีความรูความสามารถในงานชวยและสนับสนุนงานบริหารอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ 
  ๒.  มีความรูความสามารถเขาใจในกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่ใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ 
  ๓.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ 
  ๔.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง       

 
 

 
 



      มาตรฐานกําหนดตาํแหนง                  ตําแหนงสนับสนนุวิชาการ 
 

                                                                ตําแหนงผูปฏิบตังิานวิทยาศาสตร    
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 

รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบปฏิบัติงานชวยและสนับสนุนงานวิทยาศาสตร ภายใตแนวทางที่กําหนด
จากคูมือปฏิบัติการ ตลอดจนภาระงานตาง ๆ  ที่ไดรับการมอบหมายจากสถาบันฯ 
  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

  2. ปฏิบัติงานชวยนักวิทยาศาสตรตามที่ไดรับมอบหมาย เชน ชวยวิเคราะหตัวอยาง
ผลิตภัณฑ  สินคา  อาหาร  โลหะและตัวอยางอื่น ๆ  เปนตน  
  ๒. ชวยปฏิบัติงานวิเคราะหทดสอบทางกายภาพและเคมี รวมถึงการควบคุม  ตรวจสอบ  
และเก็บรักษาวัตถุดิบเคมีภัณฑ และชวยปรับตั้งเครื่องมือ เพื่อใหความเที่ยงตรง แมนยํา และถูกตองตาม 
ลักษณะของงาน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ   
  ๓. ชวยวิเคราะห  ทดสอบ  รวบรวมขอมูล และจัดทํารายงาน ผลการวิเคราะห เตรียม 
จัดหา และเก็บรักษาวัตถุตัวอยาง  เครื่องมือเครื่องใช  และอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

  ไดรับอนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 

  ๑.  มีความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานวิทยาศาสตรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน
ในหนาที่          
  ๒.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง     
  ๓.  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษได และมีความรูและทักษะการประยุกตใช
คอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 
  ๔. มีความรูความสามารถเขาใจในกฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  และขอบังคับของสถาบันฯ  และ
อ่ืน ๆ ที่ ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่

๕. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบันฯ ใหกาวหนา 
        

 



     มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง                  ตําแหนงสนับสนนุวิชาการ 
 

                             ตําแหนงผูปฏิบตัิงานหองสมุด          
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 

รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบปฏิบัติงานชวยและสนับสนุนงานทางดานหองสมุดหรือใหบริการแก
ผูใชหองสมุด  ภายใตแนวทางที่กําหนดจากคูมือปฏิบัติการ ตลอดจนภาระงานตาง ๆ  ที่ไดรับการมอบหมายจาก
สถาบันฯ 
   
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

  ๑. ปฏิบัติงานชวยและสนับสนุนงานบริการตาง ๆ เชน การควบคุม ดูแลกิจการของ
หองสมุด เก็บรักษาหนังสือ รับผิดชอบอาคาร  วัสดุ  ครุภัณฑของหองสมุด ทําทะเบียน จัดหมวดหมูและ
บัตรรายการ แนะนําและใหบริการแกนักศึกษา  คณาจารย  เจาหนาที่ ประชาชน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ   
  ๒. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม แนะนําและใหบริการ เผยแพร และชักจูงใหแกผูใชหองสมุด  
  ๓. ชวยเหลือบรรณารักษรวบรวมสถิติ และจัดทํารายงานประจําปของหองสมุด และปฏบิตัิ
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ   
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

  ไดรับอนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสาขาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  ๑.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา  
  ๒.  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษได และมีความรูและทักษะการประยุกตใช
คอมพิวเตอร เพื่อการปฏิบัติงาน 
  ๓.  มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความ
รับผิดชอบ  
  ๔.  มีความรูความสามารถเขาใจในกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับของสถาบันฯ และ
อ่ืน ๆ ที่ใช ในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
  ๕.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบันฯ ใหกาวหนา 
        
 

 



         มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง                  ตําแหนงสนับสนนุวิชาการ
 

                                                                                                                                 ตําแหนงชางเครือ่งคอมพิวเตอร              
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 

รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบปฏิบัติงานควบคุมการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร ภายใต
แนวทางปฏิบัติที่กําหนดจากคูมือปฏิบัติการ ตลอดจนภาระงานตาง ๆ  ที่ไดรับการมอบหมายจากสถาบันฯ   
   
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

  ๑. ปฏิบัติงานสนับสนุนงาน การควบคุมการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร การตรวจสอบ 
แกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ติดตามศึกษาความกาวหนาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเครื่องคอมพิวเตอร และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ๓. ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการใชเครื่องคอมพิวเตอร   และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

  ไดรับอนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางคอมพิวเตอร   หรือทางสาขาที่เกี่ยวของกับ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตําแหนงงาน 
 

  ๑.  มีความรูความสามารถในปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
  ๒ .  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษได  และมีความรูและทักษะการ
ประยุกตใชคอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 
  ๓. มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความ 
รับผิดชอบ 
  ๔.  มีความรูความสามารถเขาใจในกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับของสถาบันฯ 
และอ่ืน ๆ   ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
  ๕. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบันฯ ใหกาวหนา 
 
 
 
 
 



           มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง                  ตําแหนงสนับสนนุวิชาการ
 

          ตําแหนงชางเทคนิค             
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 

รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบปฏิบัติงานชางเครื่องกลและชางไฟฟา ภายใตแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดจากคูมือปฏิบัติการ ตลอดจนภาระงานตาง ๆ  ที่ไดรับการมอบหมายจากสถาบันฯ   
   
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ๑. ปฏิบัติงานสนับสนุนงานสราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบํารุงรักษา
เครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือเครื่องใชเกี่ยวกับโลหะและไฟฟา  
  ๒. ปฏิบัติงานสนับสนุนงานการคุมการทํางานเครื่องจักร เครื่องยนต จัดเก็บ รักษา เบิกจาย 
เครื่องมือเครื่องใช และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนตน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางยนต  ชางกลโรงงาน   
ชางโลหะ  ชางไฟฟา  ชางทอและประสาน  ชางกอสราง  ทางสาขาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   
องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตําแหนงงาน 
 

  ๑.  มีความรูในวิชาชางเครื่องกลหรือชางไฟฟา อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
  ๒.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
  ๓.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษได และมีความรูและทักษะการ
ประยุกตใช คอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 
  ๔.  มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความ
รับผิดชอบ 
  ๕. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของสถาบันฯ และอื่น ๆ ที่ใชใน
การปฏิบัติงานในหนาที่ 
  ๖. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบันฯ ใหกาวหนา 

 
 
 



 
มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง                  สายงานสนับสนนุวิชาการ 
 

                                                                 ตําแหนงผูปฏิบตักิารสอน 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรยีน การสอน การศึกษา อบรม การใหคําแนะนําปรึกษาแกนักศึกษา ใหบริการทาง
วิชาการ   ชวยปฏิบัติงานวิจยั  ใหบริการทางวิชาการแกสังคม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
  ๑.  ปฏิบัติงานชวยสอนและใหคําแนะนํา โดยมุงเนนการสอนภาคปฏิบัติและใหคําแนะนํา
ทางวิชาการแกนักศกึษา  
  ๒.   ชวยปฏิบัติงานวิจยั   ศึกษาขอมูลทางวชิาการเพื่อประโยชนทางการศึกษา 
  ๓.  ใหบริการทางวิชาการแกสังคม    ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและปฏิบัติหนาที่  
อ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรีในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบันฯ 
 

องคประกอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามตําแหนงงาน 
  ๑.   มีความสามารถเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ไดรับมอบหมาย และสามารถปฏิบัติงาน
รวมกับอาจารยผูสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
  ๒.   มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ  ในการบริหารงานของ
สถาบันฯ   และมีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน   ในดานการเมือง   เศรษฐกิจ   และสังคม  
  ๓.   มีความเขาใจในสาระตาง ๆ  ของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของสถาบันฯ และอื่น ๆ 
ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่   
  ๔.  มีความคิดสรางสรรคเพื่อการพัฒนาสถาบันฯ  ใหกาวหนา 
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