
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการผูบริหารสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ครั้งที่  ๖ / ๒๕๕๑ 
วันอังคารที่  ๕   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  เวลา   ๑๑.๐๐  น. 

ณ หองประชุม ๖๐๖  ชั้น  ๖  อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร   
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

----------------------------------------------- 
 
กรรมการทีม่าประชุม 
 
๑. รศ.ดร.กิตติ   ตีรเศรษฐ อธิการบดี ประธานกรรมการ 
๒. รศ.ทวี  เทศเจริญ   รองอธิการบดี กรรมการ 
๓. รศ.ดร.เสนห   เอกะวิภาต รองอธิการบดี กรรมการ 
๔. รศ.ดร.รัตติกร   วรากูลศริพัินธุ รองอธิการบดี กรรมการ 
๕. รศ.ศิริวัฒน  โพธิเวชกุล รองอธิการบดี กรรมการ 
๖. รศ.ดร.ดุษณี   ธนะบริพัฒน รองอธิการบดี กรรมการ 
  รักษาการคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
๗. รศ.อํานวย  พานิชกุลพงศ รองอธิการบดี กรรมการ 
๘. รศ.ดร.กอบชัย  เดชหาญ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 
๙. รศ.พีระวุฒิ  สุวรรณจันทร คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   กรรมการ 

๑๐. รศ.ศักดิช์ัย   ชูโชต ิ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร   กรรมการ 
๑๑. ผศ.นพปฎล  สุวัจนานนท คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร กรรมการ 
๑๒. รศ.ดร.ธีรวัฒน  มงคลอัศวรัตน คณบดีคณะวิทยาศาสตร กรรมการ 
๑๓. ผศ.ดร.จันทรบูรณ  สถิตวิริยวงศ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
๑๔. รศ.ดร.ระติพร  หาเรือนกจิ คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ 
๑๕. รศ.ดร.อิทธชิัย  อรุณศรแีสงไชย ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล กรรมการ 
๑๖. ผศ.กิติพงค   มะโน ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง กรรมการ 
๑๗. อ. ดร.ปกรณ   วัฒนจตุรพร ผูอํานวยการสํานักวิจัยและบริการคอมพิวเตอร กรรมการ 

. 
๑๘. รศ.ดร.กนก  …..... / 
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๑๘. รศ. ดร.กนก  เจนจิระพงศเวช    รักษาการผูอํานวยการสํานักวิจัยการสื่อสาร- กรรมการ 
       และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๙. รศ.ศุล ี  บรรจงจิตร ผูอํานวยการสํานักสงเสริม- กรรมการ 
  และบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง 
๒๐. นางวิภาพร   อินทรสุวรรณ ผูอํานวยการกองกลาง เลขานุการ 
 
 
กรรมการที่ไมมาประชมุ  ( เนื่องจากติดภารกิจ )    
 
๑. รศ.ดร.รวีวรรณ  ชินะตระกูล คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 
 
ผูเขารวมประชุม 
 
๑. รศ.สมศักดิ ์   ธรรมเวชวถิ ี ผูชวยอธิการบดี 
๒. อ.กษมพงศ   พงษชมพร ผูชวยอธิการบดี 
๓. อ.พงศทิพย   อินทรแกว ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 

 
เจาหนาที่งานประชุม 
 
๑. นางสาววรงคพร  บุญยมยั 
๒. นางสาวลัดดา  นุชนนท 
๓. นายศักดิ์ชาย   พุทธกอม 
 
เริ่มประชุม  เวลา   ๑๑.๐๐  น. 
 
ระเบียบวาระที่ ๑   เรื่องแจงเพื่อทราบ 
 
๑.๑   เรื่อง   กําหนดวันพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑  และการมอบ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 
๑) กําหนดวันพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 
 

. 

- / สํานักราชเลขาธิการ  ….....  
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สํานักราชเลขาธิการ มีหนังสือที่ รล ๐๐๐๓.๓/๙๔๗๔ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๑   แจงความตามที่   พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  และสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ   ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                 
สยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ แทนพระองค ไปในการพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จ
การศึกษา จาก ๓  สถาบัน / มหาวิทยาลัย  (สจล. มจธ. มจพ.)  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑  
จํานวนประมาณ  ๑๓,๙๑๗  คน  ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค เขตบางนา 
กรุงเทพฯ  ในวันอังคารที่ ๑๐ และวันพุธที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๒  ทั้งชวงเชาและชวงบาย  
สําหรับรายละเอียดในการจัดเตรียมงานฝายเลขานุการจะไดประสานการดําเนินงานตอไป 

 
๒)  การมอบปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 
ตามที่ประชุมสภาสถาบันฯ ครั้งที่ ๔ / ๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม 

๒๕๕๑  ไดมีมติอนุมัติปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐  และมี
ขอเสนอแนะวา ใหสถาบันฯ ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองบุคคลที่สมควรไดรับปริญญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์  ตามที่สถาบันฯ เสนอตั้งแตปการศึกษาถัดไป  ประกอบกับที่ผานมา              
ในการเสนอชื่อปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์มีบางคณะยังดําเนินการไมถูกตองตาม             
พระราชกฤษฎีกา วาดวย ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และ
เข็มวิทยฐานะของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ.๒๕๔๒  
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๙  

ในการนี้   จึงขอเสนอใหผูที่มีหนาที่ในการดําเนินการเกี่ยวกับการมอบปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ของทุกคณะ  ไดปฏิบัติใหเปนไปตามมติสภาสถาบันฯ ครั้งที่              
๔ / ๒๕๕๑  และพระราชกฤษฎีกา รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกลาวแลวขางตน  
เพื่อใหการจัดทําเอกสารเกี่ยวกับการมอบปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ และการนําเสนอ
พิจารณามีความถูกตอง เหมาะสม และมีหลักปฏิบัติที่เปนมาตรฐานเดียวกัน   

อธิการบดี  แจงที่ประชุมทราบวา  กรณีขาราชการที่ปรับเปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานสถาบันแลว  สามารถสวมเครื่องแบบปกติขาวในการเขารวมงานพระราชพิธีตางๆ 
ได  โดยใหติดเครื่องหมายอักษรยอ นก. (นอกราชการ)  ที่บริเวณปกดานซายซึ่งจากเดิม         

. 
- / ติดเครื่องหมาย  ….....  
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ติดเครื่องหมายกระทรวงศึกษาธิการ สําหรับเครื่องหมายอื่นๆ  ใหติดเหมือนเดิม  และในการ
เขารวมงานพระราชทานปริญญาบัตรของสถาบันฯ  ใหผูบริหารสวมเครื่องแบบปกติขาว 

 
มติที่ประชุม    ๑. รับทราบกําหนดวันพระราชทานปริญญาบัตร  ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๑  แกผูสําเร็จการศึกษา จาก ๓  สถาบัน / 
มหาวิทยาลัย (สจล. มจธ. มจพ.) จํานวนประมาณ ๑๓,๙๑๗  
คน  ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค เขตบางนา 
กรุงเทพฯ  ในวันอังคารที่ ๑๐ และวันพุธที่ ๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๕๒  ทั้งชวงเชาและชวงบาย 

๒. มอบทุกคณะดําเนินการเรื่องการเสนอชื่อผูสมควรไดรับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ใหเปนไปตามมติสภาสถาบันฯ 
ครั้งที่ ๔ / ๒๕๕๑ คือ ใหสถาบันฯ ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
บุคคลที่สมควรไดรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  ตั้งแตป
การศึกษาถัดไป (ปการศึกษา ๒๕๕๑) สําหรับชื่อปริญญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย 
ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 
และเข็มวิทยฐานะของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา          
เ จ าคุณทหารลาดกระบั ง  พ .ศ .  ๒๕๔๒  และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๓. มอบฝายเลขานุการ งานพระราชทานปริญญาบัตรของสถาบันฯ                  
เปนผูตรวจสอบการดําเนินการและชื่อปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ใหถูกตองกอนเสนอคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ 
และสภาสถาบันฯ พิจารณาตอไป 

 
๑.๒   เรื่อง  รายงานสรุปจํานวนขาราชการที่ยื่นแบบแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปน 

พนักงานสถาบัน   ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา                   
เจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. ๒๕๕๑   

. 

- / เนื่องจากพระราชบัญญัติ  ….....  
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เนื่องจากพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง พ.ศ. ๒๕๕๑  มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  ๘  มีนาคม  ๒๕๕๑ และสถาบันฯ             
มีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐซึ่งไมเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและ
กฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย           
วาดวยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น และตามมาตรา ๗๔  มาตรา ๗๙  ของ
พระราชบัญญัตินี้  ไดกําหนดความโดยสรุป  คือ 

มาตรา  ๗๔ 
“ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการ

สํานัก หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ หัวหนาภาควิชา 
หัวหนาศูนยของสถาบันฯ ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๒๘  ตองแสดงเจตนาเปลี่ยน
สถานภาพเปนพนักงานสถาบันภายในหกสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ” 

มาตรา ๗๙   
“ใหบรรดาขาราชการ  ลูกจางของสวนราชการ ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 

๒๕๒๘  แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานสถาบันหรือลูกจางของสถาบันไดตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้” 

ในการนี้  จึงขอรายงานสรุปจํานวนผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางของสวน
ราชการ  ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๒๘  ที่ยื่นแบบแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานสถาบันแลว ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง พ.ศ. ๒๕๕๑  (ขอมูล ณ วันที่  ๔  มิถุนายน  ๒๕๕๑)  โดยสรุปคือ 

สายวิชาการ    จํานวน ๑๕๕ คน 
สายสนับสนุน   จํานวน   ๑๐๑   คน 
      รวม    จํานวน    ๒๕๖   คน 
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

. 
- / ๑.๓ เร่ือง การเบิกจาย  ….....  



- ๖ - 

๑.๓   เรื่อง  การเบิกจายคาใชบริการวิทยุโทรศัพทเคลื่อนที่ 
 
 
 

กระทรวงการคลังมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๖.๔ / ว. ๓๙  ลงวันที่ ๒๒ 
เมษายน ๒๕๕๑  เรื่อง การเบิกจายคาใชบริการวิทยุโทรศัพทเคลื่อนที่  สาระสําคัญคือ                  
ที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ มีมติเห็นชอบหลักเกณฑการติดตั้ง
และใชวิทยุโทรศัพทเคลื่อนที่ (มือถือ) ของทางราชการ  โดยมอบหมายกระทรวงการคลัง
กําหนดหลักเกณฑและอัตราการเบิกจายคาใชจาย (คาเชาเลขหมายและคาใชบริการ)             
กรณีที่สวนราชการไดจัดหาวิทยุโทรศัพทเคลื่อนที่โดยมอบใหขาราชการเปนผูถือครอง   
ใหสวนราชการปฏิบัติ  ซึ่งกระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑและอัตราการเบิกจาย           
คาใชบริการวิทยุโทรศัพทเคลื่อนที่ใหมเพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ แลว  ตามเอกสารสิ่งที่สงมาดวย 

สํานักงานกฎหมายและตรวจสอบ  พิจารณาแลวมีความเห็นวา 
๑. หนังสือกระทรวงการคลังที่อางถึง  กําหนดใหใชกับสวนราชการ              

โดยใหสวนราชการเปนผูจัดหาวิทยุโทรศัพทเคลื่อนที่โดยมอบใหขาราชการเปนผูถือครอง  
ไมใชขาราชการทุกคนจะไดรับคาใชบริการวิทยุโทรศัพทเคลื่อนที่นี้  ดังนั้น การกําหนด 
ใหมีการเบิกจายคาใชบริการวิทยุโทรศัพทเคลื่อนที่  จึงไมใชเปนการใหสวัสดิการหรือ
ประโยชนตอบแทนอื่น  แตเปนคาใชจายในสวนของคาสาธารณูปโภคเพื่อประโยชน             
ในการติดตอประสานงานของสถาบันฯ 

๒. ประกอบกับสถาบันฯ ไมใชสวนราชการ ตามมาตรา ๕ วรรคสองแหง
พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. ๒๕๕๑   

๓. ตรวจสอบแลวไมมีระเบียบสถาบันฯ กําหนดเกี่ยวกับการเบิกจาย             
คาใชบริการวิทยุโทรศัพทเคลื่อนที่   

จึงทําใหสถาบันฯ  ไมสามารถเบิกจายคาใชบริการวิทยุโทรศัพทเคลื่อนที่ได  
และสถาบันฯ  ไดมีหนังสือแจงทุกหนวยงานทราบและดําเนินการแลว         
 

มติที่ประชุม  รับทราบการยกเลิกการเบิกจายคาใชบริการวิทยุโทรศัพทเคลื่อนที่
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

. 

- / ๑.๔ เร่ือง รายงานสรุป  ….....  



- ๗ - 

๑.๔  เรื่อง รายงานสรุปเงินรางวัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่จัดสรรใหกับ
พนักงานสถาบันเงินงบประมาณ เงินรายได และลูกจางชั่วคราว  

 
 
 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ ๕ / ๒๕๕๑ เมื่อวันที่  
๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑  ไดพิจารณาหลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ แลวมีมติ “ขอ ๒. อนุมัติเงินรางวัลใหพนักงานสถาบันเงินงบประมาณ 
พนักงานเงินรายได ลูกจางชั่วคราว โดยเบิกจายจากเงินรายไดของหนวยงานที่บุคลากร
สังกัด  และใหใชหลักเกณฑเดียวกับการจัดสรรเงินรางวัลใหขาราชการและลูกจางประจํา” 
 ในการนี้  กพร. ไดจัดสรรเงินรางวัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐            
ใหสถาบันฯ เพิ่มเติมอีกจํานวนหนึ่ง  ดังนั้น  เงินรางวัลที่จะจัดสรรใหพนักงานสถาบัน        
เงินงบประมาณ  เงินรายได และลูกจางชั่วคราว  จึงสรุปไดดังนี้ 
   เงินรางวัล  งวดที่ ๑  = ๒,๓๖๙,๕๑๙.๒๓ บาท 
   เงินรางวัล  งวดที่ ๒  =      ๓๐๖,๘๐๑.๓๙ บาท 
    รวมเปนเงิน  = ๒,๖๗๖,๓๒๐.๖๒ บาท 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ  และมอบทุกคณะโอนเงินรายไดของคณะ  / สํานัก             
ใหสถาบันฯ  ยกเวนหนวยงานที่อยูในสวนกลาง เชน บัณฑิต
วิทยาลัย สํานักทะเบียนและประมวลผล  สํานักหอสมุดกลาง 
สํานักวิจัยและบริการคอมพิวเตอร    

 
๑.๕   เรื่อง  รายงานสรุปผลการปฏิบตัิราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันฯ  

                    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
 
 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  แจงผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา            
เจาคุณทหารลาดกระบัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  ผลคะแนนของสถาบันฯ              
ไดเทากับ ๔.๑๔๖๑    

. 

- / ในการนี้  ….....  



- ๘ - 

 ในการนี้  รองศาสตราจารย ดร.เสนห  เอกะวิภาต รองอธิการบดี  รายงาน          
ที่ประชุมทราบวา  สถาบันฯ ไดรับการจัดสรรเงินรางวัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐  
ดังนี้ 
 เงินรางวัล  งวดที่ ๑ = ๔,๔๖๒,๑๒๖.๙๓ บาท 
 เงินรางวัล  งวดที่ ๒ =   ๕๗๗,๗๗๒.๕๖ บาท 
 รวมเปนเงินรางวัลที่ไดรับ =  ๕,๐๓๙,๘๙๙.๔๙ บาท 
และเนื่องจากขณะนี้สถาบันฯ  มีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ   และไมเปน                 
สวนราชการ   ซึ่ง กพร. ถือวาตามกฎหมายแลวจะไมมีสิทธิไดรับการจัดสรรเงินรางวัล   
แตสําหรับในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๑  กพร.  ไดมีการประชุมหารือกันแลวมีมติ           
จะนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใน ๒ ประเด็น  ดังนี้ 
๑. พิจารณาใหสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ ดําเนินการจัดทําประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ตอไป 
๒. ถาคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหหนวยงานตามขอ ๑ ดําเนินการตอ  จะจัดสรรเงินรางวัล

ใหเฉพาะผูปฏิบัติงานเทานั้น 
ทั้ งนี้   เมื่ อคณะรัฐมนตรีมีมติ แล วจะแจ ง ใหทราบตอไป   สํ าหรับ                         

ในปงบประมาณถัดไป กพร. แจงวาสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ  ไมตองจัดทํา            
คํารับรองการปฏิบัติราชการ และจะไมมีการจัดสรรเงินรางวัลใหอีก 

อธิการบดี  แจงที่ประชุมทราบวา ถึงแม กพร. จะแจงวาตั้งแตปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒  สถาบันฯ ไมตองจัดทําการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ  และไมไดรับการจัดสรรเงินรางวัลแลว  แตเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  สถาบันฯ ก็ควรมีการดําเนินการในเรื่องนี้ตอไป 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๖   เรื่อง  รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถาบันอุดมศึกษา 
  
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

ขอสงรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของสถาบันเทคโนโลยี                     

. 

- / พระจอมเกลาลาดกระบัง  ….....  



- ๙ - 

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  เพื่อใชประโยชนในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสถาบันฯ ตอไป  โดยสถาบันฯ มีคะแนนเฉลี่ยรวม  ๗  มาตรฐาน  เทากับ  ๔.๒๗  
อยูในระดับดี  โดยมีมาตรฐานที่ไดคะแนนเฉลี่ยระดับดีมาก ๒ มาตรฐาน  ระดับดี ๕  
มาตรฐาน  และไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับที่ตองปรับปรุง  จึงสมควรไดรับการรับรอง
มาตรฐาน ตามเกณฑของ สมศ.  ดังนี้ 

 
มาตรฐาน คะแนนที่

ได 
ระดับการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต ๔.๖๗ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค ๓.๗๐ ดี 
มาตรฐานที่ ๓  มาตรฐานดานการบริการทางวิชาการ ๔.๕๐ ดี 
มาตรฐานที่ ๔  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔.๐๐ ดี 
เฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก รวม ๑ – ๔  มาตรฐาน ๔.๒๓  
มาตรฐานที่ ๕  มาตรฐานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร ๔.๓๖ ดี 
มาตรฐานที่ ๖  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ๓.๖๗ ดี 
มาตรฐานที่ ๗  มาตรฐานระบบประกับคุณภาพ ๕.๐๐ ดีมาก 
เฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก  รวม ๑ – ๗  มาตรฐาน ๔.๒๗  
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
๑.๗  เรื่อง   รายงานการเขารวมระดมสมองเพื่อหาขอตกลงรวมกันในการศกึษาคาใชจาย             

ตอหนวยนักศึกษา 
 
 
 

ผูอํานวยการกองแผนงาน (นางวันดี  บุญยิ่ง)  ขอรายงานสรุปการเขารวม
ระดมสมองเพื่อหาขอตกลงรวมกันในการศึกษาคาใชจายตอหนวยนักศึกษา  เมื่อวันที่ ๗  
พฤษภาคม ๒๕๕๑  ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ  โดยสรุปคือ   

 

. 

- / วัตถุประสงค  ….....  



- ๑๐ 

วัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูล  ดังนี้   
๑. เพื่อรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลการศึกษาคาใชจายตอหนวยนักศึกษา

ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน   
๒. เพื่อรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลการศึกษาคาใชจายของกิจกรรมดาน

การวิจัย  การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๓. เพื่อสรางความเขาใจใหกับหนวยงานและบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในเรื่อง

การคิดคาใชจายตอหัวนักศึกษา  รวมทั้งเตรียมความพรอมใหกับหนวยงานในการจัดระบบ
ฐานขอมูลทางการเงิน 

มีขอกําหนดคาใชจายตอหัวนักศึกษา  คือ 
๑. ใช ข อมู ลร ายจ า ยจาก เ งินงบประมาณแผนดินและ เ งินรายได 

ปงบประมาณ ๒๕๔๖ - ๒๕๔๙ 
๒. ใชขอมูลรายจายของทุกแผนงาน  แตการคํานวณตนทุนตอหนวย               

การจัดการศึกษา รวมโครงการปกติและโครงการพิเศษ 
๓. ใชขอมูลรายจายจริงของงบดําเนินการ  ซึ่งประกอบดวยคาใชจาย              

งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทนพนักงาน
ราชการ คาจางประจํา คาจางชั่วคราว เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพและคาสวัสดิการตางๆ) คาใชจายดําเนินงาน 
(หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ หมวดเงินอุดหนุน หมวดรายจายอื่น
และคาสาธารณูปโภค)  และคาเสื่อมราคาสิ่งกอสรางและครุภัณฑ             
โดยจําแนกตนทุนทางตรง ทางออม แผนงาน และหนวยงาน 

๔. ใหแบงกลุมสาขาวิชา  เปน  ๖  กลุมสาขาวิชา 
๕. ใหปรับคาน้ําหนักระดับบัณฑิตศึกษาเปนปริญญาตรี  เทากับ ๑.๕                

ในทุกกลุมสาขา 
๖. การปนสวนคาใชจายทางออมใหกับกลุมสาขาวิชา  ใชเกณฑ FTES 

พ้ืนที่  บุคลากร  และเกณฑผสมระหวาง  FTES พ้ืนที่และบุคลากร                
โดยขึ้นอยูกับลักษณะการทํางานของแตละหนวยงานกลาง 

. 
- / สําหรับการจัดทําขอมูล  ….....  



- ๑๑ - 

สําหรับการจัดทําขอมูล  คณะวิจัยไดออกแบบฟอรมในการจัดเก็บรวบรวม
ขอมูลตามขอกําหนด  จํานวน  ๓  แบบฟอรม  คือ 

๑. การเก็บขอมูลนักศึกษา และตารางสรุปการจัดกลุมสาขาวิชาการคิด
คาใชจายตอหนวย  ดําเนินการโดยงานวิจัยสถาบัน  กองแผนงาน 

๒. การเก็บขอมูลคาใชจายจริง จําแนกตามแผนงาน ดําเนินการโดยงาน
ติดตามและประเมินผล กองแผนงาน และกองคลังสนับสนุนขอมูล            
คาเสื่อมราคา คาสวัสดิการตางๆ 

และจะสงขอมูลดังกลาวใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๑  โดยจะมีการประชุมหารือในเรื่องการจัดเก็บขอมูล          
อีกครั้งในวันที่  ๑๓  มิถุนายน  ๒๕๕๑   
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
๑.๘ เรื่อง รายงานความคืบหนาการเขารวมจัดงาน “ลาดกระบังแฟร” ครั้งที่ ๑ 

 
 
สํานักงานสารนิเทศและประชาสัมพันธ  ขอรายงานความคืบหนาการเขารวม

จัดงาน “ลาดกระบังแฟร” ครั้งที่ ๑   ในระหวางวันที่ ๕ – ๙ มิถุนายน ๒๕๕๑  ณ ศูนยกีฬา
พระจอมเกลาลาดกระบัง สจล.  โดยสรุป  คือ  ไดจัดใหมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการของ
คณะ / สํานักตางๆ  การนําผลงานวิชาการมาใชสนับสนุนอุตสาหกรรมการทองเที่ยวของเขต
ลาดกระบัง การจัดสัมมนาทางวิชาการเพื่อใหความรูกับชุมชน เชน ปุยอินทรีย (หมอดิน) 
โปรแกรมเฮาสคีปเปอร เพื่อความปลอดภัยการใชอินเตอรเน็ต RFID : เทคโนโลยีใกลตัว 
รวมทั้งจัดใหมีการแนะนําหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบันฯ เพื่อสรางความรูความ
เขาใจใหแกนักเรียน และผูปกครองที่มีความสนใจ   โดยมีการประชาสัมพันธการจัดงาน         
ในรูปแบบของสื่อตางๆ เชน การแถลงขาวสื่อมวลชน  เว็บไซต / เว็บบอรดสถาบันฯ            
ปายโฆษณา ใบปลิว เปนตน   

. 
- / ในการนี้  ….....  



- ๑๒ - 

ในการนี้   คณะกรรมการจัดงาน  “ลาดกระบังแฟร” ไดมีมติ เรียนเชิญ               
รองศาสตราจารย ดร.กิตติ  ตีรเศรษฐ อธิการบดี  เปนประธานเปดงานในวันศุกรที่  ๖  
มิถุนายน  ๒๕๕๑  เวลา ๑๙.๐๐ น.  ณ  สนามกีฬาพระจอมเกลาลาดกระบัง สจล.   

จึงขอเรียนเชิญคณะผูบริหาร  และบุคลากรสถาบันฯ  เขารวมงานในพิธีเปด 
และเขารวมเยี่ยมชมผลงานของสถาบันฯ หนวยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชนตามวัน เวลา และ
สถานที่ดังกลาว 
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 
 ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ  
ครั้งที่ ๕ / ๒๕๕๑   เมื่อวันอังคารที่  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 
 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๕ / ๒๕๕๑  เมื่อวันอังคารที่ ๖ 
พฤษภาคม ๒๕๕๑  โดยไมมีขอแกไข 

 
ระเบียบวาระที่  ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
 
๓.๑  เรื่อง   ขอเสนอพิจารณาการปรบัเปลี่ยนเงื่อนไขการจัดสงรายไดใหสถาบันฯ  จากการ

ดําเนินการจัดตั้งสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงเพื่อสวัสดิการภายในสถาบันฯ 
 
  
บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)  มีหนังสือที่ ๖๑๐/๓๐/๑๐๐๓  ลงวันที่ ๑๕ 

พฤษภาคม ๒๕๕๑  โดยสรุปคือ  ขอแจงเงื่อนไขการจัดสงรายไดจากการจัดตั้งสถานี
บริการน้ํามันเชื้อเพลิงเพื่อสวัสดิการภายในสถาบันฯ โดยมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข            
จากเดิมเปน  ดังนี้ 

. 
- / ๑. ปตท.มอบรายได  ….....  



- ๑๓ - 

๑. ปตท. มอบรายไดจากการจําหนายน้ํามันเชื้อเพลิงทุกประเภท ณ สถานี
บริการน้ํามันดังกลาว  ในอัตราลิตรละ  ๑๕  สตางค  และน้ํามันหลอลื่น
ทุกประเภทในอัตราลิตรละ  ๑  บาท 

๒. ปตท.  จะลดราคาน้ํามันเชื้อเพลิงทุกประเภทเพื่อเปนสวัสดิการใหกับ
นักศึกษา ขาราชการและครอบครัวของขาราชการในสังกัดสถาบันฯ  
จากราคาขายปลีกตามประกาศของ ปตท.  ในอัตราลิตรละ  ๑๐  สตางค  
ณ  สถานีบริการน้ํามันดังกลาว 

สําหรับเงื่อนไขจากการจําหนายสินคา ณ รานคาสะดวกซื้อ ( 7 - 11 ) ภายใน
สถานีบริการน้ํามันดังกลาวยังคงเดิม 
 
 

มติที่ประชุม  ๑.   ใหยกเลิกการจัดตั้งสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงเพื่อสวัสดิการ
ภายในสถาบันฯ  เนื่องจากผลตอบแทนคอนขางนอย  และ
อัตราการใชน้ํามันเชื้อเพลิงมีแนวโนมลดลง โดยจะมีการนํา
เชื้อเพลิงทางเลือกมาใชทดแทนมากขึ้น เชน แกส  ซึ่งสถาบันฯ 
ไมเห็นสมควรใหมีการจําหนายแกสในสถานีบริการน้ํามัน
เชื้อเพลิงภายในสถาบันฯ เพราะอาจเกิดอันตรายขึ้นได   

 ๒.   ใหนํ า เสนอสภาสถาบันฯ   พิจารณายกเลิกมติที่ประชุม                   
สภาสถาบันฯ ครั้งที่ ๘ / ๒๕๕๐  เมื่อวันที่  ๑๘ กันยายน ๒๕๕๐ 
ตามที่ไดอนุมัติให จัดตั้ งสถานีบริการน้ํ ามันเชื้อ เพลิงเพื่อ
สวัสดิการภายในสถาบันฯ 

 
 
๓.๒   เรื่อง    ขอทบทวนมติที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ เรื่อง การโอนงาน

ปรับปรุงอาคารสถานที่ งานกอสราง ซอมแซมอาคารสถานที่ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร 

 
 

สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ ๖ / ๒๕๕๑   
เมื่อวันที่  ๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๑  มีมติ  เห็นชอบตามที่คณะวิศวกรรมศาสตรเสนอขอโอน

. 
- / งานปรับปรงุอาคาร  ….....  



- ๑๔ - 

งานปรับปรุงอาคารสถานที่ งานกอสราง  ซอมแซมอาคารสถานที่ของคณะวิศวกรรมศาสตร  
ใหมาอยูในความดูแลของคณะวิศวกรรมศาสตร  โดยโอนเฉพาะงานเอกสารไมรวมถึงการ
โอนเจาหนาที่  โดยเริ่มดําเนินงานตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   
 ในการนี้  คณะวิศวกรรมศาสตร  ขอทบทวนมติดังกลาวในสวนของการเริ่ม
ดําเนินงานตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  เปนใหสามารถดําเนินการไดเมื่อที่ประชุม
คณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ มีมติเห็นชอบ  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความ
รวดเร็ว 
 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบใหแกไขมติที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ  
ครั้งที่ ๖ / ๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ จากเดิมเปนดังนี้
ใหโอนงานปรับปรุงอาคารสถานที่ งานกอสราง ซอมแซมอาคาร
สถานที่ของคณะวิศวกรรมศาสตรใหมาอยูในความดูแลของคณะ
วิศวกรรมศาสตร  โดยโอนเฉพาะงานเอกสารไมรวมถึงการโอน
เจาหนาที่  โดยเริ่มดําเนินการไดตั้งแตวันที่คณะกรรมการผูบริหาร
สถาบันฯ  มีมติเห็นชอบ 

 
๓.๓   เรื่อง    ขอทบทวนมติที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ เรื่อง ขอความ

เห็นชอบวางประกาศสถาบันฯ ฉบับที ่......... เรื่อง การจัดตั้งสวนงานใน
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. ......... 

 
สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ ๖ / ๒๕๕๑                

มีมติที่ประชุมตามขอ ๓.  เห็นชอบใหทุกคณะ / สํานัก โอนหลักสูตรนานาชาติทุกหลักสูตร
ใหวิทยาลัยนานาชาติเปนผูดูแล  โดยใหมีการปรับปรุงระเบียบวิทยาลัยนานาชาติใหเปน
เชนเดียวกับคณะอื่นๆ  เพื่อใหมีหลักเกณฑในการปฏิบัติที่เปนแนวทางเดียวกัน  นั้น 

ในการนี้    รองศาสตราจารย ดร.ธีรวัฒน   มงคลอัศวรัตน   คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร   ขอหารือที่ประชุมเพื่อทบทวนมติดังกลาวในสวนที่ใหทุกคณะโอนหลักสูตร
นานาชาติใหวิทยาลัยนานาชาติดูแล 
 
. 

- / มติท่ีประชมุ  ….....  



- ๑๕ - 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบใหดําเนินการใหเปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ผูบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ ๖ / ๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑  
เรื่อง ขอความเห็นชอบวางประกาศสถาบันฯ ฉบับที่ ......... เรื่อง 
การจัดตั้งสวนงานในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง พ.ศ. ......... 

 
๓.๔   เรื่อง   ที่จอดรถอาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 
 

สืบเนื่องจากที่สถาบันฯ มีนโยบายจัดที่จอดรถดานหลังอาคารกรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร โดยที่จอดรถสําหรับผูบริหารใหเปลี่ยนเปนที่จอดรถสําหรับ                
ผูมาติดตอเพ่ืออํานวยความสะดวก นั้น 

ในการนี้  เพื่อจัดที่จอดรถของอาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร              
ใหเปนไปตามนโยบายของสถาบันฯ  จึงขอใหผูบริหารไดชี้แจงใหบุคลากรในสังกัด
รับทราบและปฏิบัติ  รวมทั้งใหมีการตรวจสอบเพื่อจัดที่จอดรถใหมีความเหมาะสมและ
เพียงพอทั้งในสวนของผูบริหารและผูมาติดตอ   โดยเมื่ออาคารเก็บของสรางเสร็จแลว            
ใหรื้อที่เก็บของบริเวณที่จอดรถออกเพื่อปรับเปนลานจอดรถเพิ่มขึ้น  และใหจัดทําปายหาม
นักศึกษาจอดรถในที่จอดรถสําหรับผูมาติดตอ      
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ   และมอบรองศาสตราจารย อํานวย   พานิชกุลพงศ  
ดําเนินการตรวจสอบและจัดที่จอดรถอาคารกรมหลวงนราธิวาส
ราชนครินทรใหมีความเหมาะสมตอไป 

 
ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
 
๔.๑   เรื่อง   ขอความเห็นชอบวางขอบังคับสถาบันฯ 
 

 
๑)  ขอความเห็นชอบวางขอบังคับสถาบันฯ วาดวย  สภาวิชาการ  พ.ศ. ........ 

. 

- / ตามความในมาตรา ๒๕  ….....  



- ๑๖ - 

ตามความในมาตรา ๒๕  แหงพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง  พ.ศ. ๒๕๕๑  ไดกําหนดสาระสําคัญไววา 

“ใหมีสภาวิชาการ ประกอบดวย อธิการบดีเปนประธานสภาวิชาการและ
กรรมการสภาวิชาการซึ่งมาจากผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกสถาบัน 

จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนงและการ
พนจากตําแหนงของกรรมการสภาวิชาการ  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของ
สภาวิชาการใหเปนไปตามขอบังคับสถาบัน”    

 
๒)  ขอความเห็นชอบวางขอบังคับสถาบันฯ วาดวย  คณะกรรมการสงเสรมิ

กิจการของสถาบันฯ  พ.ศ. ........ 
 
ตามความในมาตรา ๒๔  แหงพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. ๒๕๕๑  ไดกําหนดสาระสําคัญไววา 
“ใหมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการสถาบันคณะหนึ่ง ประกอบดวย ประธาน

กรรมการและกรรมการอีกจํานวนหนึ่ง ซึ่งสภาสถาบันแตงตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบัน 
คณะกรรมการสงเสริมกิจการสถาบันมีหนาที่ใหคําแนะนําปรึกษาและ

สนับสนุนการดําเนินกิจการ รวมทั้งหารายไดใหกับสถาบัน 
จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนงและ 

การพนจากตําแหนงของประธานกรรมการและกรรมการ   ตลอดจนการประชุมและ                
การดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมกิจการของสถาบัน ใหเปนไปตามขอบังคับของ
สถาบัน” 

ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้  จึงเสนอขอความ
เห็นชอบวางขอบังคับสถาบันฯ ดังกลาว  จํานวน  ๒  ฉบับ  ดังกลาวขางตน 

 
 

มติที่ประชุม   ๑.   เห็นชอบวางขอบังคับสถาบันฯ วาดวย  สภาวิชาการ  พ.ศ. ........  
โดยมีขอแกไข ดังนี้   

. 
- / ๑.๑ ใหแกไขขอ ๔.  ….....  



- ๑๗ - 

๑ .๑   ใหแกไขขอ  ๔ .  (๓ )  จากเดิมเปน  “ผูดํ ารงตํ าแหนง
ศาสตราจารยที่สวนงานวิชาการเลือก สวนงานละ ๑ คน 
เปนกรรมการ  และตองเปนผูไมดํารงตําแหนงบริหาร” 

๑.๒ ใหแกไขขอ ๔. (๔) จากเดิมเปน “ผูดํารงตําแหนงรอง
ศาสตราจารยที่หัวหนาสวนงานวิชาการเลือก สวนงานละ 
๑ คน  เปนกรรมการ  และตองเปนผูไมดํารงตําแหนง
บริหาร” 

๑.๓ ใหเพิ่มขอความ “กรรมการตามขอ ๔ (๓) มีวาระการดํารง
ตําแหนง  ๒  ป” 

๑.๔ ใหเพิ่มอํานาจและหนาที่ตามขอ ๙ “ใหกรรมการมีหนาที่
ในการประเมินหลักสูตรการศึกษา”   

๑.๕ มอบสํานักงานกฎหมายฯ  ตรวจสอบอํานาจและหนาที่
ของสภาวิชาการตามพระราชบัญญัติสถาบันฯ  พ .ศ . 
๒๕๕๑  ถามีเพิ่มเติมใหปรับปรุงแกไขในขอบังคับให
เรียบรอยกอนนําเสนอสภาสถาบันฯ 

๒.  เห็นชอบวางขอบังคับสถาบันฯ วาดวย  คณะกรรมการสงเสริม
กิจการของสถาบันฯ  พ.ศ. ........  โดยมีขอแกไข ดังนี้ 
๒.๑  ใหแกไขขอความตามขอ ๕ (๑) จากเดิมเปน “เปนผูทรงคุณวุฒิ  

มีคุณธรรมและจริยธรรม เปนที่ยอมรับในสังคม” 
๒.๒ ใหเพิ่มเติมอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตามขอ ๖. คือ

“ใหมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติภารกิจ  
ไดตามความจําเปน” 

๒.๓ มอบสํานักงานกฎหมายฯ  ตรวจสอบอํานาจหนาที่ของ
กรรมการเกี่ยวกับขอบังคับ หรือระเบียบในการบริหาร
จัดการงบประมาณ  การจัดหารายได เพื่อ เพิ่มเติมใน
ขอบังคับนี้   

๓. ใหนําเสนอสภาสถาบันฯ เพื่อพิจารณาตอไป 

. 

- / ๔.๒ เร่ือง ขอความเห็นชอบ  ….....  



- ๑๘ - 

๔.๒   เรื่อง   ขอความเห็นชอบวางระเบียบสถาบันฯ  
 
๑)   ขอความเห็นชอบวางระเบียบสถาบันฯ วาดวย การจายเงินสมนาคุณ

ประจําตําแหนงนายกสภาสถาบัน คาเบี้ยประชุมและคาเดินทางของคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ พ.ศ. ........ 

 
เพื่อใหการจายเงินเปนคาสมนาคุณประจําตําแหนงนายกสภาสถาบัน                  

คาเบี้ยประชุมและคาเดินทางของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการของสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังเปนไปดวยความเหมาะสมสอดคลอง            
กับการปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ  จึงไดกําหนดให
ประธานกรรมการ   ประธานอนุกรรมการ   กรรมการ   อนุกรรมการ   เลขานุการ                      
หรือผูชวยเลขานุการ  ที่เปนผูปฏิบัติงานในสถาบันไมสามารถเบิกจายคาเบี้ยประชุมได   
โดยใหถือวาการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงประธานกรรมการ   ประธานอนุกรรมการ  
กรรมการ  อนุกรรมการ  เลขานุการ  ผูชวยเลขานุการดังกลาว  เปนการปฏิบัติงานตามที่
ไดรับมอบหมายใหกับสถาบันฯ 

 
๒) ขอความเห็นชอบวางระเบียบสถาบันฯ วาดวย การจายเงินตอบแทน           

การปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ พ.ศ. ........ 
 

เพ่ือใหการจายเงินรายไดเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ
ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  เปนไปดวยความเหมาะสม
สอดคลองกับการปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 

 
๓) ขอความเห็นชอบวางระเบียบสถาบันฯ วาดวย การใชรถของสถาบัน พ.ศ. ....... 

 
 เพื่อใหการใชรถของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบังเปนไปดวยความเหมาะสมสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนสถานภาพเปน
สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 

 
 

. 
- / มติท่ีประชมุ  ….....  



- ๑๙ - 

มติที่ประชุม   ๑.   เห็นชอบวางระเบียบสถาบันฯ  วาดวย   การจายเงิน
สมนาคุณประจําตําแหนงนายกสภาสถาบัน คาเบี้ยประชุม
และคาเดินทางของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 
พ.ศ. ........   โดยไมมีขอแกไข  

๒. เห็นชอบวางระเบียบสถาบันฯ  ว าดวย  การจ าย เงิน               
ตอบแทน การปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ พ.ศ. ........             
โดยไมมีขอแกไข 

๓. เห็นชอบวางระเบียบสถาบันฯ วาดวย การใชรถของสถาบัน 
พ.ศ. .......  โดยมีขอแกไข ดังนี้ 
๓.๑ ใหแกไขขอ ๑๐ (๔)  โดยใหเพิ่มขอความ “ใหเบิก        

คาเดินทางแทนการจัดรถสถาบันฯ  กรณีการขอใช
รถรับ – สงในการไปรวมประชุม อบรม สัมมนา
ติดตอหลายวัน  และหรือการเดินทางคนเดียว”   

๓.๒ ใหสลับขอใหมจากเดิม “ขอ ๘. เปนขอ ๕.”  “ขอ ๗ 
เปน ขอ ๖.”   และเรียงลําดับขอใหมตั้งแตขอ ๕.  
เปนตนไป 

๔. ใหนําเสนอสภาสถาบันฯ เพื่อพิจารณาตอไป 
 

๔.๓   เรื่อง   ขอเสนอพิจารณาระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย การเบิกจายเงินคาสอนพิเศษฯ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ . )   ได จัดส งระ เบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวย  การเบิกจายเงินคาสอนพิเศษและคาสอนเกินภาระงานสอนใน
สถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑  ซึ่งไดรับความชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๑  มาเพื่อทราบและถือปฏิบัติตอไป นั้น 

สํานักงานกฎหมายและตรวจสอบ  ขอเสนอสรุปสาระสําคัญของระเบียบ
กระทรวงการคลังดังกลาว คือ 

 

. 
- / ๑. การเบกิจายเงิน  ….....  



- ๒๐ - 

๑. การเบิกจายเงินตามระเบียบนี้  มี  ๒  ประเภท   
๑.๑ เงินคาสอนพิเศษ 
๑.๒   เงินคาสอนเกินภาระงานสอน 

๒.   นิยามตามขอ ๔  “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถานศึกษาของรัฐ            
ที่ จัดหลักสูตรการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือเทียบเทา   แตไมรวมถึง
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มิใชสวนราชการ 

๓. ตามขอ ๑๑ ผูมีสิทธิไดรับเงินคาสอนพิเศษในสถานศึกษาไดแก 
๑๑.๑ ผูสอนที่เปนขาราชการหรือลูกจางของทางราชการที่ไมไดดํารง

ตําแหนงประจําในสถานศึกษานั้น 
๑๑.๒ ขาราชการและลูกจางของสถานศึกษาซึ่งไมมีหนาที่ในการสอน

แตไดรับคําสั่งใหสอนในสถานศึกษานั้น 
๑๑.๓ ผูไดรับเชิญใหสอนในสถานศึกษาในฐานะครูพิเศษหรือ

อาจารยพิเศษ 
๔.   ตามขอ ๑๕  ผูทําการสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่สอนครบตามหลักเกณฑ

ที่กําหนดในบัญชีหมายเลข ๔  ใหมีสิทธิไดรับเงินคาสอนเกินภาระงานสอนสําหรับหนวย
ชั่วโมงที่สอนนอกเหนือจากจํานวนหนวยชั่วโมงที่กําหนดดังกลาว  โดยอัตราคาสอนพิเศษ
และคาสอนเกินภาระงานสอน ตามที่กําหนดในบัญชีหมายเลข ๑  คือ  

- การสอนระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา       อัตราชั่วโมงละ  ๔๐๐.-  บาท 
- การสอนระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเทา   อัตราชั่วโมงละ  ๕๔๐.-  บาท 
โดยหามมิใหนําเวลาการใหคําปรึกษาหรือคําแนะนําดานกิจการนิสิต 

นักศึกษา ดานการเรียนการสอน หรือดานการจัดทําวิทยานิพนธมารวมคํานวณเปนหนวย
ชั่วโมงดวย 

๕. การนับภาระงานสอนใหนับจํานวนหนวยชั่วโมง ตอ  ๑  ภาคการศึกษา 
ตามบัญชีหมายเลข ๔   
 ซึ่งระเบียบเดิม  ใหนับจํานวนหนวยชั่วโมง  ตอ   ๑   สัปดาห   เชน  
คณาจารยประจํา  ๑๐  หนวยชั่วโมง  ในระดับปริญญาตรี  และ  ๖  หนวยชั่วโมง ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

. 

- / ในการนี้  ….....  



- ๒๑ - 

 ในการนี้   ตามมาตรา  ๗๗   แหงพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี                
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. ๒๕๕๑  สรุปความสําคัญวา 
 “เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการและลูกจาง ใหถือวา
สถาบันเปนสวนราชการ และใหขาราชการและลูกจางของสวนราชการดังกลาวรับเงินเดือน 
คาจาง ประโยชนตอบแทน และเงินอื่นผานสถาบัน  โดยเบิกจายจากงบประมาณแผนดิน” 
 สํานักงานกฎหมายและตรวจสอบ  จึงขอเสนอความเห็นในการเบิกจายคาสอน
พิเศษ และคาสอนเกินภาระงานสอน ดังนี้ 

๑. กรณีผูที่เปนขาราชการถาเบิกจายจากงบประมาณแผนดิน ใหเบิกตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังดังกลาว 

๒. กรณีผูที่เปนขาราชการและพนักงานสถาบัน ถาเบิกจายจากเงินรายไดของ
สถาบันฯ  ใหเบิกตามระเบียบสถาบันฯ วาดวย การจายเงินรายไดเปน            
คาสอนพิเศษ คาตอบแทนวิทยากร และคาสมนาคุณ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๓. ก รณี ก า รนั บ ภ า ร ะ ง านสอน   สถ าบั น ฯ  ต อ ง ถื อ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง (ขอ ๙ ของระเบียบสถาบันฯ วาดวย การจายเงินรายได
เปนคาสอนพิเศษ คาตอบแทนวิทยากร และคาสมนาคุณ พ.ศ. ๒๕๔๙)  
ขอ ๙ การเบิกคาสอนพิเศษ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
๙.๑ ใหจายคาสอนพิเศษใหกับคณาจารยภายในที่มีสิทธิไดรับคาสอน

พิเศษ ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ โดยใหจายแบบเหมาจาย 
ทั้งนี้จํานวนชั่วโมงที่เบิกจายไดใหคํานวณจากภาระงานสอนของผูมี
สิทธินั้น  ตามตารางแสดงการปฏิบัติงานแลวหักดวยฐานหนวย
ชั่วโมงของผูมีสิทธินั้น  ตามระเบียบกระทรวงการคลังหรือตาม        
มติสภาสถาบัน แลวแตกรณี  ทั้งนี้ ใหคํานวณฐานหนวยชั่วโมงเปน
รายภาคศึกษา 

๙.๒ คณาจารยภายในที่สอนในหลักสูตรนานาชาติ  ใหเบิกคาสอนพิเศษ
ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการได  โดยมิตองคิดหนวยชั่วโมงสอน
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง หรือตามมติสภาสถาบัน  ทั้งนี้ เวลา

. 
- / ที่ทําการสอนในหลักสูตร  ….....  



- ๒๒ - 

ที่ทําการสอนในหลักสูตรนานาชาติจะตองไมทับซอนกับเวลา               
ที่ทําการสอนในหลักสูตรอื่นๆ 

๙.๓ ในการเบิกเงินคาสอนพิเศษ  ใหใชใบสําคัญการรับเงิน  หรือใบโอน
เงินเขาบัญชีของคณาจารยผูสอนเปนหลักฐานในการเบิกจาย 

 
 

มติที่ประชุม    ๑.   เห็นชอบใหใชระเบียบสถาบันฯ วาดวย  การจายเงินรายไดเปน 
ค าสอนพิ เ ศษ   ค าตอบแทนวิทยากร  และค าสมนาคุณ                       
พ.ศ. ๒๕๔๙  ในภาคการศึกษาที่ ๑ / ๒๕๕๑ ไปกอน   

    โดยให เสนอสภาสถาบันฯ   พิจารณาให เบิกตาม           
ขอ ๙. ของระเบียบสถาบันฯ ดังกลาวขางตน  โดยใหถือตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย  การจายเงินคาสอนพิเศษ                       
ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๓  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๓๘  หรือตามมติสภาสถาบันฯ แลวแตกรณี 

 ๒. มอบทุกคณะนําเรื่องการจายเงินรายได เปนคาสอนพิ เศษ                  
ไปพิจารณาแลวสรุปเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหาร
สถาบันฯ พิจารณาตอไป 

 
๔.๔  เรื่อง  ขอความเห็นชอบวางประกาศสถาบันฯ 

 
 
๑)   ขอความเห็นชอบวางประกาศสถาบันฯ เรื่อง อัตราเงินสมนาคุณประจํา

ตําแหนงนายกสภาสถาบัน  คาเบี้ยประชุมและคาเดินทางของคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ 

เพื่อใหการเบิกจายเงินสมนาคุณประจําตําแหนงนายกสภาสถาบัน คาเบี้ย
ประชุมและคาเดินทาง ตามระเบียบสถาบันฯ วาดวย การจายเงินรายไดเปนคาเบี้ยประชุม 
พ.ศ. ........  เปนไปดวยความเรียบรอย และมีความเหมาะสม 

 
๒)  ขอความเห็นชอบวางประกาศสถาบันฯ เรื่อง อตัราเงินตอบแทน                      

การปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ 

. 
- / เพื่อใหการเบิกจาย  ….....  



- ๒๓ - 

เพื่อใหการเบิกจายเงินรายไดเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา          
ทําการของสถาบันตามระเบียบสถาบันฯ วาดวย การจายเงินรายไดเปนเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ พ.ศ. ....... เปนไปดวยความเรียบรอย และมีความเหมาะสม 

 
๓) ขอความเห็นชอบวางประกาศสถาบันฯ เรื่อง ผูมีอาํนาจอนุมัติการใชรถ

และหลักเกณฑการขอใชรถของสถาบัน 
 

เพื่อใหการใชรถของสถาบันฯ เปนไปตามระเบียบสถาบันฯ วาดวย             
การใชรถของสถาบัน พ.ศ. ......... เปนไปดวยความเรียบรอย และมีความเหมาะสม 
 
 

มติที่ประชุม    ๑.   เห็นชอบวางประกาศสถาบันฯ เรื่อง อัตราเงินสมนาคุณประจํา
ตําแหนงนายกสภาสถาบัน คาเบี้ยประชุมและคาเดินทางของ
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ  โดยมีขอแกไข ดังนี้ 
๑.๑ ใหเพิ่มขอความ “ใหกรรมการภายนอกสามารถเบิก            

คาเดินทางในการเขาประชุมได” 
๒.  เห็นชอบวางประกาศสถาบันฯ  เรื่อง  อัตราเงินตอบแทน                      

การปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ   โดยไมมีขอแกไข 
๓. เห็นชอบวางประกาศสถาบันฯ  เรื่อง  อัตราเงินตอบแทน                      

การปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ  โดยไมมีขอแกไข 
๔. นําเสนอสภาสถาบันฯ เพื่อทราบตอไป 

 
๔.๕   เรื่อง   ขอความเห็นชอบหลักสูตร 
 
 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  เสนอขอความเห็นชอบปรับปรุงหลักสูตร  
จํานวน  ๓  หลักสูตร  ดังนี้ 
 
- หลักสูตรปรบัปรุงกรณีไมกระทบกระเทือนโครงสราง จํานวน  ๒  หลักสตูร    

 
๑. หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ตอเนื่อง)  สาขาวิชาศิลปอุตสาหกรรม  

(หลักสูตรปรับปรุงแกไข ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๐) 

. 
- / เหตุผลในการปรับปรุงแกไข  ….....  



- ๒๔ - 

เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 
๑. แกไขรหัสในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพครู (วิชาบังคับ)  จํานวน ๒  วิชา 
๒. แกไขรหัสในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาศิลปะอุตสาหกรรม (วิชาบังคับ)  

 จํานวน ๘ วิชา 
๓. แกไขรหัสวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาศิลปะอุตสาหกรรม (วิชาเลือก)  

 จํานวน ๑๘ วิชา 
๔. แกไขการพิมพรหัสผิดพลาดในแผนการศึกษา  จํานวน  ๒  รายวิชา 

 
๒. หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ตอเนื่อง) สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน 

(หลักสูตรปรับปรุงแกไข ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๐) 
เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 
๑. แกไขรหัสในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาบังคับวิชาชีพครู (วิชาบังคับ) จํานวน ๒ วิชา 
๒. แกไขรหัสวิชาและชื่อวิชาภาษาอังกฤษเพื่อใหสอดคลองกับชื่อวิชาภาษาไทย ใน

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุมวิชาบังคับวิชาชีพทางสถาปตยกรรมภายใน จํานวน ๘ วิชา 
๓. แกไขรหัสวิชาและชื่อวิชาภาษาอังกฤษเพื่อใหสอดคลองกับชื่อวิชาภาษาไทย ใน

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุมวิชาเลือกทางวิชาชีพสถาปตยกรรมภายใน จํานวน ๑๕ วิชา 
 
หลักสูตรดังกลาวทั้ง  ๒  หลักสูตร  ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการประสานงานวิชาการ ครั้งที่ ๒ / ๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๑  
และกองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี  ไดตรวจสอบแลว 
 
- หลักสูตรปรบัปรุงกรณีกระทบกระเทอืนโครงสราง  จํานวน  ๑  หลักสูตร 
 
๓. หลักสูตรครศุาสตรอุตสาหกรรมดุษฎบีัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑) 

 
คณะกรรมการดําเนินงานบัณฑิตวิทยาลัย  ไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา

หลักสูตร  ทําหนาที่พิจารณาเนื้อหาทางวิชาการและตรวจสอบโครงสรางหลักสูตรถูกตอง
ตามเกณฑมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  การพิจารณาไดเสร็จสิ้นและบัณฑิต
วิทยาลัยไดตรวจสอบแลว   

. 

- / มติท่ีประชมุ  ….....  



- ๒๕ - 

มติที่ประชุม      เห็นชอบ และนําเสนอสภาสถาบันฯ  เพื่อพิจารณาตอไป 
 

๔.๖  เรื่อง  ขอเสนอพิจารณาการขอผอนผันการชําระคาลงทะเบียนเรียน 
 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๕๐๘               

/ ว. ๕๗๐  ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๑  สาระสําคัญคือ  สกอ.  ขอความรวมมือ
สถานศึกษาพิจารณาผอนผันการเก็บคาลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาใหมที่อยูระหวางการ
ยื่นขอกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) และขอกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืม 
ที่ผูกพันกับรายไดในอนาคต (กรอ.)  เนื่องจากมีความจําเปนดานการเงิน  เพื่อบรรเทาความ
เดื อนร อนของนั กศึ กษาและผู ปกครอง   และสํ านั ก ง านกองทุน เ งิ น ให กู ยื ม                       
เพื่อการศึกษาจะดําเนินการตัดโอนเงินใหกับสถานศึกษาโดยเร็วตอไป   
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ   
 
๔.๗  เรื่อง  ขอเสนอพิจารณาคําขอสอบประมวลความรู ครั้งที่ ๔ 

 
 
นางสาวปรางค  จันทรรุจิพัฒน  รหัสประจําตัว ๔๗๐๖๖๔๔๔ นักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ               
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดยื่นคํารองขอสอบประมวลความรู ครั้งที่ ๔  เพื่อไดมีโอกาส
สําเร็จการศึกษา   เนื่องจากไดสอบประมวลความรูครบ  ๓   ครั้งแลว  สอบไมผาน  จึงไม
สามารถสําเร็จการศึกษาได  สํานักทะเบียนและประมวลผล   ตรวจสอบแลวยังคง
สถานภาพเปนนักศึกษาของสถาบันฯ   
 
 

มติที่ประชุม   ๑.   เห็นชอบใหนางสาวปรางค  จันทรรุจิพัฒน รหัสประจําตัว
๔๗๐๖๖๔๔๔ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยา-
ศ า สต รมห าบั ณฑิ ต  ส า ข า เ ท ค โน โ ล ยี ส า ร สน เ ท ศ                       
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  สอบประมวลความรู ครั้งที่ ๔    

 ๒. ใหนําเสนอสภาสถาบันฯ  พิจารณาตอไป 

. 

- / ๔.๘ เร่ือง ขอความเห็นชอบ  ….....  



- ๒๖ - 

๔.๘  เรื่อง ขอความเห็นชอบปรับแผนประมาณการรายรับ – รายจายเงินรายได  
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ เพิ่มเติม 

 
๑. สํานักสงเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง  ขออนุมัติ

ปรับแผนประมาณการรายรับ – รายจายเงินรายได  ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑  เพ่ิมเติม 
เปนจํานวนเงิน ๘๑,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (แปดสิบเอ็ดลานบาทถวน)  เนื่องจากสํานักสงเสริมฯ 
ไดประมาณการรายรับเงินรายไดจากงานบริการวิชาการในแผนประมาณการรายรับ – 
รายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไวต่ํากวารายรับจริง  ทั้งนี้  เปนเงิน
รายไดตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๕๐ – พฤษภาคม ๒๕๕๑  ซึ่งสวนใหญเปนเงินรายไดที่เกิด
จากสัญญาจางงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒. บัณฑิตวิทยาลัย  ขออนุมัติปรับแผนประมาณการรายรับ – รายจายเงิน
รายได ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ เพิ่มเติม เปนจํานวนเงิน ๓,๒๐๐,๐๐๐ บาท (สามลาน
สองแสนบาทถวน)  เนื่องจากบัณฑิตวิทยาลัยไดจัดโครงการหลักสูตรฝกอบรมความรู
ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา  ซึ่งมีผูสนใจเขารับการอบรมมากกวาเปาหมายที่กําหนด
ไวเดิม  จึงมีความจําเปนตองปรับแผนประมาณการรายไดเพิ่มเติมจากคาลงทะเบียนของ
โครงการอบรมดังกลาว ระหวางเดือนมิถุนายน – กันยายน ๒๕๕๑ 

 
   

มติที่ประชุม   ๑. เห็นชอบการปรับแผนประมาณการรายรับ – รายจายเงินรายได 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ เพิ่มเติม ของสํานักสงเสริม
และบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง เปนจํานวนเงิน 
๘๑,๐๐๐,๐๐๐.- บาท และนําเสนอสภาสถาบันฯ พิจารณา 

๒. เห็นชอบในหลักการปรับแผนประมาณการรายรับ – รายจาย
เงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ เพิ่มเติม ของ
บัณฑิตวิทยาลัย     

โดยใหบัณฑิตวิทยาลัยนําเรื่องกลับไปแกไขแผน
ประมาณการรายรับ – รายจาย  โดยจัดทําโครงการฝกอบรม
ความรูภาษาอังกฤษแยกเปนรุน   สําหรับรุนใดที่ไมได
ดําเนินการใหตัดออก  ทั้งนี้ ใหชี้แจงรายละเอียดคาใชจาย           

. 
- / แยกตามรุนที่จัดจริง  ….....  



- ๒๗ - 

แยกตามรุนที่จัดจริงและรายรับตองมีความสมดุลกับรายจาย  
ที่เกิดขึ้นในแตละรุน  ถาไมสมดุลตองตัดทอนคาใชจายลง  
เมื่อแกไขเรียบรอยแลวใหเสนอสภาสถาบันฯ  พิจารณาตอไป 

 
๔.๙  เรือ่ง  ขอเสนอพิจารณาการปรับคาโดยสารรถโดยสารสวัสดิการ 

 
หางหุนสวนจํากัด กําไลเงิน  ผูประกอบการในการจัดรถบริการรับ-สง

นักศึกษาและบุคลากรภายในสถาบันฯ มีหนังสือขอปรับคาโดยสารและของดเวนการ
จายเงินผลประโยชนใหกับสถาบันฯ  เนื่องจากน้ํามันเชื้อเพลิงมีราคาสูง  ทําใหประสบ
ปญหาขาดทุนตลอดมา  ดังนี้ 

๑.  ขอปรับคาโดยสารจากเดิม ๕ บาท  เปน  ๖  บาท  ตั้งแตวันที่  ๑  มิถุนายน  
๒๕๕๑ เปนตนไป  และขอปรับคาโดยสารเปน ๗ บาท  เมื่อคาน้ํามันดีเซลปรับเปนลิตรละ  
๔๐  บาท 

๒.  ของดเวนการจายเงินผลประโยชนใหกับสถาบันฯ  ในชวงวันที่  ๑  
มีนาคม  ๒๕๕๑  จนถึงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๑  รวมระยะเวลา  ๓  เดือนๆ ละ  
๑๒,๐๐๐.-  บาท  เปนเงินทั้งสิ้น  ๓๖,๐๐๐.-  บาท 
 
 
 มติที่ประชุม   ๑.   อนุมัติใหปรับคาโดยสารของรถโดยสารสวัสดิการ จากเดิม ๕.- 

บาท  เปน  ๖.-  บาท 
  ๒. ใหผูประกอบการจายเงินผลประโยชนใหกับสถาบันฯ เพื่อเปน

คาตอบแทนการอนุญาตใหบริการรถโดยสารสวัสดิการ              
ตามความในขอ ๖ ของขอตกลงใหสิทธิบริการรถกระบะ
ภายในสถาบัน เทคโนโลยีพระจอมเกล า เจ าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

 
๔.๑๐  เรือ่ง  ขอเสนอพิจารณาการจางเหมาพนักงานทําความสะอาด และเจาหนาที่รักษา  
                     ความปลอดภัย 

 
. 

- / เพื่อใหการบริหารจัดการ  ….....  



- ๒๘ - 
 
เพื่อใหการบริหารจัดการ  และการควบคุมดูแลพนักงานทําความสะอาด        

และเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยใหมีผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย               
จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาการจางเหมาพนักงานทําความสะอาด และเจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัย  
 
 

มติที่ประชุม   มอบทุกหนวยงานนําเรื่องการจัดจางพนักงานทําความสะอาด และ
เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยไปพิจารณาแลวสรุปเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ ตอไป 

ทั้งนี้   ที่ประชุมมีขอเสนอแนะในการดําเนินการรักษา
ความปลอดภัย  เชน  การติดตั้งระบบปดประตูอัตโนมัติ  การติดตั้ง
ระบบสัญญาณกันขโมย  การจัดแบงพ้ืนที่ใชสอยภายในอาคารตาม
ประเภทการใชงานเพื่อพิจารณาปดอาคารตามเวลาที่เหมาะสม 

 
๔.๑๑  เรื่อง  ขอเสนอมาตรการปองกันและบรรเทาการเกิดอัคคีภัยและภัยจากแผนดินไหว 

 
 
ตามที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ ๘ / ๒๕๕๐ เมื่อวันที่  

๒  สิงหาคม ๒๕๕๐ ไดมีมติเห็นชอบมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในสถาบันฯ  
ในการนี้  เพื่อใหบุคลากรสถาบันฯ มีความปลอดภัยและการดําเนินการตาม

มาตรการเปนไปอยางเครงครัดตอเนื่อง  ประกอบกับไดมีภัยธรรมชาติเกิดขึ้นบอยครั้ง เชน 
แผนดินไหว   จึงเห็นควรใหมีมาตรการปองกันและบรรเทาการเกิดอัคคีภัยและภัยจาก
แผนดินไหว  เชน การวางแผนปองกันภัย  การจัดอบรมใหความรู  การฝกซอมการปฏิบัติ
เมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน  
 
 

มติที่ประชุม     มอบทุกหนวยงานตรวจสอบระบบปองกันภัย  และใหมีการฝกซอม
การปฏิบัติเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน  รวมทั้งพิจารณาแนวทางในการ
ปองกันภาวะน้ําทวม 

 

. 
- / ระเบียบวาระที่ ๕  ….....  
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