
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการผูบริหารสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ครั้งที่  ๔ / ๒๕๕๑ 
วันอังคารที่  ๑  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  เวลา   ๑๑.๐๐  น. 

ณ หองประชุม ๖๐๖  ชั้น  ๖  อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร   
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

----------------------------------------------- 
 
กรรมการทีม่าประชุม 
 
๑. รศ.ดร.กิตติ   ตีรเศรษฐ อธิการบดี ประธานกรรมการ 
๒. รศ.ทวี   เทศเจริญ รองอธิการบดี กรรมการ 
๓. รศ.ดร.เสนห   เอกะวิภาต รองอธิการบดี กรรมการ 
๔. รศ.ดร.รัตติกร   วรากูลศริพัินธุ รองอธิการบดี กรรมการ 
๕. รศ.ร.อ. ดร.วีระเชษฐ    ขนัเงิน รองอธิการบดี กรรมการ  
๖. รศ.ศิริวัฒน  โพธิเวชกุล รองอธิการบดี กรรมการ 
๗. รศ.ดร.ดุษณี   ธนะบริพัฒน รองอธิการบดี กรรมการ 
  รักษาการคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
๘. รศ.พรชัย   บญุชัยวัฒนา รองอธิการบดี กรรมการ 
๙. รศ.อํานวย  พานิชกุลพงศ รองอธิการบดี กรรมการ 

๑๐. รศ.ดร.กอบชัย  เดชหาญ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 
๑๑. รศ.พีระวุฒิ  สุวรรณจันทร คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   กรรมการ 
๑๒. รศ.ศักดิช์ัย   ชูโชต ิ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร   กรรมการ 
๑๓. ผศ.นพปฎล  สุวัจนานนท คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร กรรมการ 
๑๔. รศ.ดร.ธีรวัฒน  มงคลอัศวรัตน คณบดีคณะวิทยาศาสตร กรรมการ 
๑๕. ผศ.ดร.จันทรบูรณ  สถิตวิริยวงศ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
๑๖. รศ.ดร.ระติพร  หาเรือนกจิ คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ 
๑๗. ผศ.กิติพงค   มะโน ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง กรรมการ 

. 
๑๘. รศ.ดร.อิทธิชัย  …..... / 
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๑๘. รศ.ดร.อิทธชิัย  อรุณศรแีสงไชย ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล กรรมการ 
๑๙. อ. ดร.ปกรณ   วัฒนจตุรพร ผูอํานวยการสํานักวิจัยและบริการคอมพิวเตอร กรรมการ 
๒๐. รศ.ศุล ี  บรรจงจิตร ผูอํานวยการสํานักสงเสริม- กรรมการ 
  และบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง 
๒๑. รศ.ดร.อภินันท  ธนชยานนท ผูอํานวยการสํานักวิจัยรวมดานเทคโนโลย ี- กรรมการ 
      การบันทกึขอมูลและประยุกตใชงาน  
๒๒. นางวิภาพร   อินทรสุวรรณ ผูอํานวยการกองกลาง เลขานุการ 
 
กรรมการที่ไมมาประชมุ  ( เนื่องจากติดภารกิจ )    
 
๑. รศ.ดร.รวีวรรณ  ชินะตระกูล คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 
๒. รศ. ดร.กนก  เจนจิระพงศเวช    รักษาการผูอํานวยการสํานักวิจัยการสื่อสาร- กรรมการ 

       และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓. รศ.ดร.จิติ  หนูแกว ผูอํานวยการสํานักนาโนเทคโนโลย-ี กรรมการ 

       พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 
ผูเขารวมประชุม 
 
๑. รศ.สมศักดิ ์  ธรรมเวชวถิ ี ผูชวยอธิการบดี 
๒. อ.กษมพงศ   พงษชมพร ผูชวยอธิการบดี 
๓. ผศ.รุงตะวัน   พนากุลชัยวิทย ผูชวยอธิการบดี 
๔. อ.สมประสงค   รุงเรือง ผูชวยอธิการบดี 
๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินดา  เจริญพาณิชย ผูชวยอธิการบดี 
๖. อ.พงศทิพย   อินทรแกว ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 

 
เจาหนาที่งานประชุม 
๑. นางสาววรงคพร  บุญยมยั 
๒. นางสาวลัดดา  นุชนนท 
๓. นายศักดิ์ชาย   พุทธกอม 

. 

ระเบียบวาระ  …..... / 
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ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพื่อทราบ 
 

๑.๑  เรื่อง  การดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัยของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง 

   
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีหนังสือแจงเรื่อง การดํารง

ตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัยของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
ตามที่คณะอนุกรรมการดานกฎหมายซึ่ งไดรับการแตงตั้ งโดย  สกอ .                    

ใหมีหนาที่ พิจารณากลั่นกรองงานดานกฎหมายที่ เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา                       
ในการประชุมครั้งที่ ๑ / ๒๕๕๑  วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๑  โดยศาสตราจารยไชยยศ                
เหมะรัชตะ  เปนประธานอนุกรรมการ  ไดพิจารณาและมีมติเกี่ยวกับการดํารงตําแหนง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัยของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง   

โดยสรุปสาระสําคัญ  คือ  “ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง (สมาชิกสภาผูแทน-
ราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี) และผูบริหารซึ่งเปนผูบังคับบัญชา
สูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  นายกเทศมนตรี  
และนายกองคการบริหารสวนตําบล)  ไมอาจไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิโดยตําแหนงได  ทั้งนี้เปนไปตาม มาตรา ๒๖๕ มาตรา ๒๖๗ และมาตรา ๒๘๔  
วรรคสิบ  แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย” 

 
 มติที่ประชุม    รับทราบและนําเสนอสภาสถาบันฯ เพื่อทราบตอไป 
 
๑.๒   เรื่อง   ขอลาออกจากการดํารงตําแหนงผูบรหิาร 

  
รองศาสตราจารยสมศักดิ์    มิตะถา   ขอลาออกจากการดํารงตําแหนง                   

รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  ตั้งแตวันที่  ๒๘  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  เนื่องจากมีปญหา
เรื่องสุขภาพ  คณบดีรับทราบและอธิการบดีอนุญาตใหลาออกไดตามความประสงค                 
 
 
 มติที่ประชุม    รับทราบและนําเสนอสภาสถาบันฯ เพื่อทราบตอไป 
 

. 

๑.๓ เร่ือง รายงาน  …..... / 
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๑.๓   เรื่อง   รายงานสถานภาพหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี (ตามเกณฑมาตรฐาน 
หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๘) 
  
กองบริการการศึกษา  สํานักงานอธิการบดี  ขอรายงานความกาวหนาในการ

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรของสถาบันฯ ในระดับปริญญาตรี  เพื่อใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสรุปดังนี้ 

 
สถานภาพหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี  (ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๘) 
 

ขอมูล  ณ  วันที่  ๒๐  มนีาคม  ๒๕๕๑ 
 

 
คณะ 

จํานวนหลักสูตร 
ปรับปรุง 
ที่เปดสอน 

หลักสูตรที่ 
สกอ. 

รับรองแลว 

หลักสูตรรอเขา  
ที่ประชุม
ผูบริหาร /         

สภาสถาบันฯ / 
สกอ.รับรอง 

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ปรับปรุงแกไข 

วิศวกรรมศาสตร ๑๔ ๒ ๑๒ ๐ 
สถาปตยกรรมศาสตร ๙ ๓ ๖ ๐ 
ครุศาสตรอุตสาหกรรม ๑๒ ๘ ๔ ๐ 
เทคโนโลยีการเกษตร ๑๔ ๐ ๓ ๑๑ 
วิทยาศาสตร ๑๒ ๐ ๘ ๔ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ๑ ๐ ๐ 
อุตสาหกรรมเกษตร ๓ ๐ ๓ ๐ 

รวม ๖๕ ๑๔ ๓๖ ๑๕ 
 
ในการนี้  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  แจงที่ประชุมทราบวาขอยกเลิก

หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตรที่ผานการพิจารณาแลวตามขอมูลที่นําเสนอขางตน   
เพื่อนํากลับไปดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด 
 
 
 มติที่ประชุม    รับทราบ 
. 

๑.๔ เร่ือง ขอเชิญ  …..... / 
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๑.๔   เรื่อง   ขอเชิญรวมงานเลี้ยงแสดงความยินดีแกดุษฎีบัณฑติกิตติมศักดิ์ 
 
 

 

 อธิการบดีแจงที่ประชุมทราบวา  ตามที่สถาบันฯ  มีกําหนดจัดงานเลี้ยงแสดง
ความยินดีเพื่อเปนเกียรติแกผูที่ไดรับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  ประจําป
การศึกษา ๒๕๔๙  จํานวน  ๓  ราย  คือ 

๑. นายมีชัย  ฤชพัุนธุ  
๒. ศาสตราจารย ดร. ไพรชั  ธัชยพงษ  
๓. รองศาสตราจารยวิวัฒน  เตมียพันธ  

ในวันศุกรที่  ๔  เมษายน  ๒๕๕๑  เวลา  ๑๘.๐๐  น.   ณ  โรงแรมเจดับบลิว แมริออท  
ถนนสุขุมวิท ๒  เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ   จึงขอเรียนเชิญคณะผูบริหารสถาบันฯ  รวมงาน
ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว   
 
 

มติที่ประชุม    รับทราบ   
 
๑.๕   เรื่อง   การจายเงินประจําตําแหนงกรณีผูบรหิารที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

  
 

 อธิการบดีแจงที่ประชุมทราบเรื่อง การจายเงินประจําตําแหนงประเภท
วิชาการและประเภทบริหารใหแกผูบริหารที่ไดรับเงินประจําตําแหนงจากเงินรายได
ยอนหลัง  ตั้งแตวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘   

 ทั้งนี้  การดําเนินการเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๗  
ตามมาตรา ๒๖  ความวา 

“การไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหารในตําแหนงอธิการบดี              
รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานัก รองคณบดี รองผูอํานวยการสํานัก ไมตัดสิทธิ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งดํารงตําแหนงวิชาการในการไดรับเงินประจํา
ตําแหนงประเภทวิชาการตามตําแหนงวิชาการที่ตนครองอยู” 

. 

แตเนื่องจาก  …..... / 
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แตเนื่องจากขณะนั้นยังไมมีกฎหมายของกระทรวงการคลังมารองรับการ          
เบิกจายเงินดังกลาว   สถาบันฯ  จึงไดวางระเบียบสถาบันฯ วาดวย การจายเงินรายไดเปน
คาสมนาคุณประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๙  
โดยใหเบกิจายตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๔๘ 

ดังนั้น  ผูบริหารที่สามารถไดรับเงินประจําตําแหนงตามพระราชบัญญัติ  
และระเบียบสถาบันฯ ดังกลาวขางตน  คือ 

๑. ผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงจากเงิน
งบประมาณแผนดินและเงินรายได  รวมจํานวนไมเกิน ๑๑ คน  จากเงินงบประมาณ
แผนดิน จํานวนไมเกิน ๖ คน  และจากเงินรายได จํานวนไมเกิน ๕ คน 

๒. ผูดํารงตําแหนงรองคณบดีที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงจากเงิน
งบประมาณและเงินรายได  รวมจํานวนไมเกิน  ๖  คน  จากเงินงบประมาณแผนดิน  
จํานวนไมเกิน  ๓  คน  และจากเงินรายได  จํานวนไมเกิน  ๓  คน 

ผูดํารงตําแหนงบริหารที่ไดรับเงินประจําตําแหนงจากเงินงบประมาณ
แผนดินจะเบิกจายไดตั้งแตวันที่  ๑๓  พฤศจิกายน ๒๕๔๗  แตผูดํารงตําแหนงบริหารที่
ไดรับเงินประจําตําแหนงจากเงินงบประมาณรายได  จะเบิกจายไดตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  
๒๕๔๘  นั้น 
 บัดนี้  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการจายเงินประจําตําแหนง
ของขาราชการ และผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐  
ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่  ๑๕  มกราคม  ๒๕๕๑  และมีผลบังคับใชตั้งแต
วันที่  ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๑  ตามมาตรา ๓ (๖)  ความวา 

“ (๖) กรณีที่มีกฎหมายบัญญัติใหไดรับทั้งเงินประจําตําแหนงประเภท
ผูบริหารและประเภทวิชาการตามตําแหนงวิชาการที่ครองอยู  ใหไดรับเงินประจําตําแหนง
ไดทั้งสองประเภท   โดยใหมีผลนับแตวันที่มีสิทธิไดรับตามกฎหมาย ”   

ตามพระราชกฤษฎีกานี้  จึงเปนผลใหผูดํารงตําแหนงบริหารที่ไดรับเงิน
ประจําตําแหนงจากเงินรายได  จะมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงทั้งประเภทบริหารและ
วิชาการยอนหลังตั้งแตวันที่  ๑๓  พฤศจิกายน ๒๕๔๗ – วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘  โดย
สถาบันฯ  ไดรับเงินประจําตําแหนงทั้งสองประเภทที่เบิกคืนมาจากเงินงบประมาณ

. 
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แผนดินเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น  ๓,๙๗๐,๘๘๔.๓๐  บาท  (สามลานเกาแสนเจ็ดหมื่นแปด
รอยแปดสิบสี่บาทสามสิบสตางค) 
 
 

มติที่ประชุม    รับทราบ   
 
๑.๖   เรื่อง   การดําเนินการตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร-

ลาดกระบัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 

 

อธิการบดีแจงที่ประชุมทราบเรื่อง  พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี             
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. ๒๕๕๑  ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว  
เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๑  และมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  ๘  มีนาคม  ๒๕๕๑  เปนตนไป   
จึงเปนผลใหพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี   และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา                
พระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘  ถูกยกเลิก  และสถาบันฯ  ปรับเปลี่ยนสถานภาพเปน
สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ  โดยใหสิทธิขาราชการในการตัดสินใจที่จะปรับเปลี่ยน
สถานภาพไปเปนพนักงานสถาบันตามความสมัครใจภายใตกําหนดเงื่อนไขเวลาแหง
พระราชบัญญัติสถาบันฯ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ทั้งนี้  ผูบริหารตามพระราชบัญญัติสถาบันฯ พ.ศ. ๒๕๒๘ (อธิการบดี            
รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย  ผูอํานวยการสํานัก 
รองผูอํานวยการ หัวหนาภาควิชา  หัวหนาศูนยของสถาบัน  และรองหัวหนาสวนราชการ 
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ) ตองแสดงเจตนาในการปรับเปลี่ยนสถานภาพ
เปนพนักงานสถาบันฯ ภายใน ๖๐ วัน ( ตรงกับวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑)  นับแตวันที่
พระราชบัญญัติสถาบันฯ  พ.ศ. ๒๕๕๑  มีผลใชบังคับ 

กรณีผูบริหารหนวยงานระดับคณะที่ไดรับการจัดตั้งตามมติสภาสถาบันฯ  
ไดแก  สํานักสงเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง  สํานักวิจัยนาโน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง  วิทยาลัยนานาชาติ  คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
สํานักวิจัยการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานักวิจัยรวมดานเทคโนโลยีการบันทึก

. 
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ขอมูลและการประยุกตใชงาน   ซึ่งตอมาไดมีพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายใน 
ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  ออกมารองรับสถานภาพหนวยงานดังกลาวแลว           
และอยูระหวางเสนอสภาสถาบันฯ พิจารณาวา ตองแสดงเจตนาปรับเปลี่ยนสถานภาพ                  
เปนพนักงานสถาบันภายใน ๖๐ วัน  นับแตวันที่พระราชบัญญัติสถาบันฯ  พ.ศ. ๒๕๕๑             
มีผลใชบังคับดวยหรือไม 

สถาบันฯ อยูระหวางดําเนินการจัดทําขอบังคับ ระเบียบสถาบันฯ  ดังนั้น  
การใชกฎหมายขณะนี้  จึงอาศัยความตามบทเฉพาะกาล  มาตรา ๘๖  แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันฯ พ.ศ. ๒๕๕๑  ความวา 

“ มาตรา ๘๖  ใหออกขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ  เพื่อปฏิบัติการ                         
ตามพระราชบัญญัตินี้ใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ในระหวางที่ยังมิไดออกขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศตามวรรคหนึ่งใหนํา
พระราชกฤษฎีกา กฎทบวง ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ          
ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
พ.ศ. ๒๕๒๘  ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขดั
หรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ ” 

การจัดโครงสรางสถาบันฯ  จะเสนอสภาสถาบันฯ แตงตั้งคณะกรรมการ                        
เพื่อดําเนินการโดยเร็ว  โดยในระหวางนี้ใหคงโครงสรางไวเชนเดิมกอน 

สถาบันฯ  จะไดมีการจัดทําสรุปชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องการปรับเพิ่มผลตอบแทน
ในการปรับเปลี่ยนสถานภาพขาราชการเปนพนักงานสถาบันฯ  เพื่อประชาสัมพันธ                  
ใหขาราชการรับทราบ  ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการติดตามผลที่สถาบันฯ ไดจัดทําสรุปเสนอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เสนอตอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป   
 
 

มติที่ประชุม    รับทราบ   
 
 
 

. 
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ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 

 ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ  
ครั้งที่ ๓ / ๒๕๕๑   เมื่อวันจันทรที่  ๓  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 
 
 มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุม  โดยไมมีขอแกไข 

 
ระเบียบวาระที่  ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

 
๓.๑  เรื่อง  ขอเสนอพิจารณาเงื่อนไขการพนสถานภาพการเปนนักศึกษา (กรณีตกใหออก) 

                   และการภาคทัณฑนักศึกษาของสถาบันฯ  
 

 
สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ ๘ / ๒๕๕๐                      

วันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๐  ครั้งที่ ๑๑ / ๒๕๕๐ วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ และครั้งที่               
๒ / ๒๕๕๑ วันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ ไดพิจารณาเรื่อง การปรับลดคะแนนเฉลี่ย                
ในการพนสภาพนักศึกษา และแนวทางในการรักษาคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา  

ซึ่งที่ประชุมมีมติโดยสรุป คือ  ใหสํานักทะเบียนและประมวลผล ตรวจสอบ
คะแนนเฉลี่ยในการพนสภาพ  และการขยายเวลาการติดภาคทัณฑนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย / สถาบันของรัฐ ประมาณ ๑๐ แหง และมอบคณบดีทุกคณะนําสรุปขอมูล 
เรื่อง  การพนสถานภาพการเปนนักศึกษา (กรณีตกใหออก) และการภาคทัณฑนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย / สถาบันดังกลาว  รวมทั้งขอมูลในกระบวนการเรียนการสอนของคณะ 
เชน การใหคะแนน การตรวจการบาน การสอนเสริม  นําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะเพื่อหารือและพิจารณารวมกันแลวสรุปเรื่องที่ตองการปรับปรุงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ พิจารณาครั้งตอไป นั้น 

 

 

 

. 
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คณะที่ไดดําเนินการจัดสงสรุปผลการพิจารณาใหแลว คือ 

๑. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 มีมติเห็นดวยกับเงื่อนไขการพนสภาพการเปนนักศึกษากรณีตกใหออก

และภาคทัณฑของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
๒. คณะเทคโนโลยีการเกษตร   

ไดแจงผลการพิจารณาวาเห็นสมควรใหใชเกณฑปจจุบันที่สถาบันใชอยู 
ในการนี้  ที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ ๓ / ๒๕๕๑             

เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๑  ไดมีมติมอบทุกคณะที่ยังไมไดสงผลการพิจารณานําขอมูล
คะแนนเฉลี่ยในการพนสภาพและการขยายเวลาการติดภาคทัณฑนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย / สถาบันของรัฐ ตามที่สํานักทะเบียนและประมวลผลเสนอพิจารณา                 
ในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะแลวสรุปผลเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหาร
สถาบันฯ ประจําเดือนเมษายน ๒๕๕๑ 

 
การพิจารณาของคณะกรรมการ 
 
คณะไดเสนอเงื่อนไขการพนสภาพนักศึกษาเพิ่มเติม ดังนี้ 

๑. คณะวิศวกรรมศาสตร  เสนอใหใชเกณฑเดิม 
๒. คณะอุตสาหกรรมเกษตร  เสนอใหใชเกณฑเดิมแตขอลดคะแนนเฉลี่ยในการพนสภาพ

เปน ๑.๗๕   
๓. คณะสถาปตยกรรมศาสตร  เสนอใหใชเกณฑเดิม   
๔. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  เสนอใหใชเกณฑเดิม  แตขอยกเวนไมนําผลคะแนนของ

ภาคการศึกษาที่ ๑ เฉพาะในปการศึกษาที่ ๑ มาคํานวณรวมเปนคะแนนเฉลี่ยในการ           
พนสภาพนักศึกษา 

๕. คณะวิทยาศาสตร  เสนอคะแนนเฉลี่ยในการพนสภาพระหวาง  ๑.๗๕ – ๑.๘๐   
ที่ประชุมมีขอเสนอแนะโดยสรุปวาควรใชเกณฑเดิม  แตใหมีการควบคุมดูแล

กระบวนการจัดการศึกษาตางๆ และพิจารณาผลการเปลี่ยนแปลงที่ไดรับกอน โดยใหมีการ
ควบคุมดูแลต้ังแตกระบวนการรับเขาเพื่อเปนการคัดกรองใหไดนักศึกษาที่มีคุณภาพตามที่
พึงประสงค  ดูแลกระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย  ปรับปรุงพฤติกรรม

. 
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นักศึกษา โดยการปลูกฝงคุณธรรมและการมีระเบียบวินัยในการศึกษาเพื่อใหเปนบัณฑิตที่มี
คุณภาพ   รวมทั้งการรวบรวมขอมูลสรุปผลในการปรับเกณฑของมหาวิทยาลัย / สถาบัน
ตางๆ  เพื่อประกอบการพิจารณา  เชน  การนําระบบอาจารยที่ปรึกษามาใชอยางจริงจังอยาง
เต็มรูปแบบ  หรือจะใชแบบกึ่งหนึ่งเฉพาะกรณีการลงทะเบียนของนักศึกษาภาคทัณฑที่ตอง
พบอาจารยที่ปรึกษากอนก็ได  แตตองมีการประกาศใหนักศึกษาทราบลวงหนา   การจัดทํา
คูมือเอกสารการสอนการบรรยายที่เปนสื่ออิเล็กทรอนิกสเก็บไวที่สํานักหอสมุดกลางเพื่อให
นักศึกษาคนควาไดตลอดเวลา  เชน  การบันทึกการสอนของอาจารยในวิชาที่มีนักศึกษา
สอบตกเปนจํานวนมากอันเปนสาเหตุของการพนสภาพ  การจัดทําระบบสแกนลายนิ้วมือ
แทนการเช็คชื่อในชั้นเรียน  การจัดฝกอบรมนักศึกษาในหัวขอการเรียนการสอนใหมี
คุณภาพ  การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหแกอาจารยทุกคณะเพื่อระดมความคิดรวมกัน            
ในการปรับปรุงคุณภาพนักศึกษา   
 

มติที่ประชุม    ๑)   มอบรองศาสตราจารยทวี  เทศเจริญ  รองอธิการบดี  จัดสัมมนา              
คณะผูบริหารสถาบันและรองคณบดีทุกคณะเพื่อปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับมาตรการในการปรับปรุงคุณภาพนักศึกษารวมกัน 

๒) มอบผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  ดําเนินการ                  
ใหระบบสารสนเทศสามารถตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนซ้ํา               
ไดทั้งกรณีการลงทะเบียนปกติและการเพิ่มรายวิชาภายหลัง 

 
๓.๒   ขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีสิ่งแวดลอม  
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 

 
สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ ๓ / ๒๕๕๑               

มีมติใหชะลอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีสิ่งแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๐)  ของคณะวิทยาศาสตรไวกอน  เนื่องจากอาจจะมีปญหาเกี่ยวกับการขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเฉพาะทาง  เพื่อประกอบการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา               
โดยมอบคณะวิทยาศาสตรปรึกษากับรองศาสตราจารยศุลี  บรรจงจิตร  ผูอํานวยการสํานัก

. 
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สงเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง  เพื่อความชัดเจนและมีความถูกตอง 
ในเรื่องดังกลาวกอนเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ พิจารณาตอไป 

ในการนี้   รองศาสตราจารย  ดร .ธีรวัฒน   มงคลอัศวรัตน   คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร  ขอเสนอที่ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมีสิ่งแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐)  โดยชี้แจงที่ประชุมทราบ
เพิ่มเติมวา  ขณะนี้ไดมีการออกพระราชบัญญัติสงเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตรบังคับใชแลว 

 
การพิจารณาของคณะกรรมการ 
 
ที่ประชุมไดพิจารณาแลวสรุปสาระสําคัญคือ  เพื่อประโยชนในการประกอบ

อาชีพของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่นําเสนอดังกลาว   
รองศาสตราจารยศุลี  บรรจงจิตร   ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและบริการ

วิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง  ชี้แจงที่ประชุมทราบวาการดําเนินการใดๆ ที่ไมเปนไป
ตามกฎของสภาวิศวกรแลว  จะไมสามารถขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรได                  
จึงควรใหมีการชี้แจงใหนักศึกษาทราบและมีความเขาใจวาเมื่อสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร
ดังกลาวแลวจะไมสามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายสาขาวิชาชีพเหมือนเชนที่ผานมา  
โดยจะทํางานไดในเฉพาะสายวิทยาศาสตรเทานั้น   

 
มติที่ประชุม    มอบคณบดีคณะวิทยาศาสตรจัดทําสรุปชี้แจงกรณีการประกอบ

อาชีพของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมีสิ่งแวดลอม  (หลักสูตรปรับปรุง  พ .ศ .  ๒๕๕๐)                  
ใหละเอียดชัดเจนวาผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพ                
ในสาขาวิชาชีพใดไดบาง แลวนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ผูบริหารสถาบันฯ พิจารณา 

 
ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 

 
๔.๑   เรื่อง   การเตรียมงานพระราชทานปริญญาบัตร  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐ 

. 
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สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  จะเสด็จพระราชดําเนิน
แทนพระองคไปพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐  
จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                 
พระจอมเกลาธนบุรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ในวันที่ ๒๑ และ 
วันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๑  ณ  ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค  บางนา  กรุงเทพฯ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  ซึ่งเปนเจาภาพการจัดงาน
พระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐   มีหนังสือที่ ศธ ๕๘๐๑ / ๑๐๓๙                 
ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๑  ขอขอมูลเพื่อจัดเตรียมงาน ดังนี้                   

๑. รายนามคณะกรรมการประสานงาน และรายนามประธานคณะกรรมการฝายตางๆ 
๒. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐ 
๓. รายงานผูทรงคุณวุฒิที่จะเขารับพระราชทานปริญญากิตติมศักดิ์พรอมดวย                  

คําประกาศเกียรติคุณ 
๔. รางคํากราบบังคมทูลของอธิการบดี และนายกสภาสถาบันฯ   
โดยขอมูลตามขอ ๓ – ๔ ขอใหจัดสง มจธ. ภายในวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๑  

ทั้งนี้  การจัดทํากําหนดการ คํากราบบังคมทูล รางพระราโชวาท  มีกําหนดสงสํานัก                 
ราชเลขาธิการ กอนวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๑ นั้น 

ในการนี้  ฝายเลขานุการงานพระราชทานปริญญาบัตร สจล.  ไดจัดทําราง
รายนามคณะกรรมการประสานงาน และประธานคณะกรรมการดําเนินงานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร  พุทธศักราช ๒๕๕๑  เรียบรอยแลว   
 

การพิจารณาของคณะกรรมการ 
  
 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแลวสรุปสาระสําคัญ คือ  

๑.  ในการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร           
ควรเปนไปดวยความสมัครใจของบุคลากร  โดยผานการกลั่นกรองจากผูบังคับบัญชา            
ตนสังกัดกอนเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่มีความเหมาะสมและเปนไปดวยความเรียบรอย   

. 
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 ๒.  การแตงตั้งคณะกรรมการประสานงาน และประธานคณะกรรมการให
แตงตั้งจากคณะกรรมการชุดเดียวกับปที่ผานมา  โดยใหปรับเปลี่ยนเฉพาะผูที่เกษียณอายุ
ราชการ  
 ๓.   การแตงกายของพนักงานสถาบันฯ  ที่จะแตงตั้งเปนกรรมการฝายพิธีการ                    
ซึ่งกรรมการที่มีสถานภาพเปนขาราชการจะแตงกายดวยเครื่องแบบปกติขาว  ที่ประชุม             
ไดเสนอแนะวาอาจมีการกําหนดเครื่องแบบของพนักงานสถาบันฯ   
  

มติที่ประชุม    ๑.   เห็นชอบใหแตงตั้ งประธานคณะกรรมการดํา เนินงาน                 
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ปการศึกษา ๒๕๕๐ ชุดเดิมที่ได
ปฏิบัติงานในปการศึกษา ๒๕๔๙  โดยใหปรับเปลี่ยนเฉพาะ 
ผูที่เกษียณอายุราชการ 

๒.  ใหคณะจัดสงรายชื่อกรรมการดําเนินงานพิธีพระราชทาน                
ปริญญาบัตร  ฝายจัดการดานบัณฑิต  ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๐   ตามความสมัครใจของบุคลากร  โดยใหผานการ
พิจารณากลั่นกรองจากผูบังคับบัญชาตนสังกัดกอนจัดสงให
สถาบันฯ ดําเนินการแตงตั้งตอไป 

๓.   มอบฝายเลขานุการ งานพระราชทานปริญญาบัตร  ตรวจสอบ
การแตงกายในการเขาเฝาฯ กรณีบุคคลทั่วไป   เพื่อพิจารณา
การแตงกายของพนักงานสถาบันฯ ที่จะแตงตั้งเปนกรรมการ
ฝายพิธีการใหมีความถูกตอง 

๔. ใหพิจารณาดําเนินการจัดการถายรูปหมูระหวางผูบริหารกับ               
ผูสําเร็จการศึกษาภายในอาคารแทนการถายรูปกลางแจง                        
เชน  โรงยิม 

 
๔.๒   เรื่อง   ขอความเห็นชอบหลักสูตร 
 
 

คณะเสนอขอความเห็นชอบหลักสูตร  จํานวน   ๘   หลกัสูตร  ดังนี้ 
 

. 

- หลักสูตร  …..... / 
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-   หลักสูตรที่ สกอ. พิจารณาแลวสงคืนใหสถาบันฯ ปรับปรุงแกไข  จํานวน  ๓  หลักสูตร 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรการประมง  
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑)    
 
คณะวิทยาศาสตร   
๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑) 
๓. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๑) 

 
-   ขอความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุงกรณีไมกระทบกระเทือนโครงสราง  จาํนวน ๑ หลกัสูตร 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร   
๔.   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการวัดคุม   
 (หลักสูตรปรับปรุงแกไข ฉบับป พ.ศ. ๒๕๔๙) 

ทั้งนี้  ขอความเห็นชอบในการเริ่มใชหลักสูตรนี้กับนักศึกษารุนปการศึกษา 
๒๕๕๐  ตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑ / ๒๕๕๐ 

 
-   ขอความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุงกรณีกระทบกระเทือนโครงสราง  จํานวน  ๓  หลักสูตร 

 
คณะวิทยาศาสตร   
๕.   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกสประยุกต (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๑) 

 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   
๖. หลักสูตรครศุาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑) 
 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร   
๗. หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสถาปตยกรรมเขตรอน  
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑) 

 
. 

- ขอความเห็นชอบ  …..... / 
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-   ขอความเห็นชอบหลักสูตรใหม  จํานวน ๑ หลักสูตร 
 

สํานักวิจัยรวมดานเทคโนโลยีการบันทึกขอมูลและการประยุกตใชงาน 
๘.   หลักสูตรวิศวกรรมมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี- 

 การบันทึกขอมูล  (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๑) 
 

 ทั้งนี้  สถาบันฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรเพื่อทําหนาที่
พิจารณาเนื้อหาทางวิชาการและตรวจสอบโครงสรางหลักสูตรใหถูกตองตามเกณฑ
มาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด   ซึ่งกองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี  
ไดตรวจสอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตวิทยาลัยไดตรวจสอบหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา  ปรากฏวาคณะที่เสนอหลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงแกไขรางหลักสูตร
ตามการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรเรียบรอยแลว 
 
 

 

 มติที่ประชุม    ใหความเห็นชอบและนําเสนอสภาสถาบันฯ พิจารณาตอไป 
 

๔.๓   เรื่อง   ขอความเห็นชอบแตงตั้งรองคณบดี และรองผูอํานวยการสํานัก 
 
 
๑. ขอความเห็นชอบแตงตั้งรองคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 
 

 ตามคําสั่งสภาสถาบันฯ ที่ ๐๕๕ / ๒๕๕๐ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๐                
ไดแตงตั้งรองศาสตราจารยพีระวุฒิ  สุวรรณจันทร  ดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม   ตั้งแต วันที่  ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๕๐  และเพื่อใหการบริหารงานของ                      
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย   
 คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  จึงเสนอขอความเห็นชอบแตงตั้ง                
รองคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (เพิ่มเติม) จํานวน  ๑  ราย  คือ 
๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิระเสกข   ตรีเมธสุนทร พนักงานสถาบันฯ  

  สังกัดภาควิชาภาษาและสังคม 
 
 

. 

๒. ขอความเห็นชอบ  …..... / 
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๒. ขอความเห็นชอบแตงตั้งรองผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
 
 

 ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  เสนอขอความเห็นชอบแตงตั้ง 
รองผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล เพื่อสืบแทนผูดํารงตําแหนงเดิม จํานวน ๑ ราย คือ 
๑.   ผูชวยศาสตราจารยเกียรติกูล  เจียรนัยธนะกิจ   พนักงานสถาบันฯ   

  สังกัดภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร   
  คณะวิศวกรรมศาสตร 

โดยขอแตงตั้ง ตั้งแตวันที่ถัดจากวันที่สภาสถาบันฯ อนุมัติ   
 
 
 มติที่ประชุม    ใหความเห็นชอบและนําเสนอสภาสถาบันฯ พิจารณาตอไป 
 
๔.๔ เรื่อง ขอความเห็นชอบแตงตั้งกรรมการประจําคณะ โดยเลือกจากคณาจารยประจํา

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 
 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  เสนอขอความเห็นชอบแตงตั้งกรรมการประจํา

คณะ  โดยเลือกจากคณาจารยประจําของคณะ  ทั้งนี้  ไดดําเนินการตามขอบังคับสถาบันฯ  
วาดวย วิธีการคัดเลือกกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๕๐ เรียบรอยแลว  
โดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบใหเสนอ
ชื่อคณาจารยเพื่อทําหนาที่เปนกรรมการประจําคณะฯ  สืบแทนผูดํารงตําแหนงเดิม  จํานวน  
๒  ราย  คือ 
๑. อาจารย ดร.ดวงกมล  ปานรศทิพ ธรรมาธิวัฒน  สังกัดภาควิชาเทคนิคเกษตร 
๒. รองศาสตราจารย ดร.รณชัย  สิทธิไกรพงษ   สังกัดภาควิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 

 
 

มติที่ประชุม    ใหความเห็นชอบและนําเสนอสภาสถาบันฯ พิจารณา  โดยให
ตรวจสอบวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ   เนื่องจาก
ตามมาตรา  ๘๓  แหงพระราชบัญญัติสถาบันฯ  พ.ศ .  ๒๕๕๑  
กําหนดไววาใหคณะกรรมการประจําคณะตามพระราชบัญญัติ

. 

สถาบันฯ  …..... / 
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สถาบันฯ พ.ศ. ๒๕๒๘ คงดํารงตําแหนงไดตอไปจนกวาจะไดมี
การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงใหมตามพระราชบัญญัตินี้  ซึ่งตอง           
ไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

 
๔.๕   เรื่อง   ขอความเห็นชอบวางขอบังคับสถาบันฯ วาดวย การรักษาการแทน                     

การปฏิบัติการแทน การมอบอาํนาจ และการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติการแทน 
พ.ศ. .......... 
 
 
ตามความในมาตรา  ๗๔  และมาตรา  ๗๙  แหงพระราชบัญญัติสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  พ.ศ. ๒๕๕๑  ไดกําหนดสาระสําคัญไววา 
“ในกรณีที่ผูบริหารของสถาบันฯ  ที่เปนขาราชการไมไดแสดงเจตนาที่จะ

เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานสถาบันภายในระยะเวลาที่กําหนด  ก็จะพนจากการดํารง
ตําแหนงบริหาร”    

ดังนั้น   เพ่ือใหการบริหารงานของสถาบันฯ  เปนไปอยางตอเนื่อง   จึงเสนอ
ขอความเห็นชอบวางขอบังคับสถาบันฯ  วาดวย   การรักษาการแทน  การปฏิบัติการแทน  
การมอบอํานาจ  และการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติการแทน  พ.ศ. ........ 

 
 

มติที่ประชุม    ใหความเห็นชอบและนําเสนอสภาสถาบันฯ พิจารณา  โดยมี              
ขอแกไขความตามขอ ๕  จากเดิมเปน  ดังนี้ 

ขอ ๕  ในกรณีที่ไมมีหัวหนาสวนงาน  รองหัวหนาสวน
งาน  หรือหัวหนาหนวยงานภายในสวนงาน  หรือมีแตไมอาจ
ปฏิบัติหนาที่  ใหอธิการบดีแตงตั้งพนักงานสถาบันซึ่งมีความ
เหมาะสมคนหนึ่งเปนผูรักษาการแทน 

ใหผูรักษาการแทนมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตน
รักษาการแทน 

ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง  และไมสามารถ
แตงตั้งพนักงานสถาบันเปนผูรักษาการแทนตามวรรคหนึ่ง                

. 
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ไดใหอธิการบดีแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา           
ซึ่งมีความเหมาะสมคนหนึ่งเปนผูรักษาการแทน  ทั้งนี้ใหรักษาการ
แทนไดไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

 
๔.๖   เรื่อง  ขอความเห็นชอบการกําหนดรหัสวิชาและการบรหิารจัดการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 
 
 ตามที่ไดมีการจัดประชุมปรึกษาหารือเรื่องการกําหนดรหัสวิชา และการ
บริหารจัดการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ซึ่งประกอบดวยรองคณบดีฝายวิชาการ  / 
ผูเกี่ยวของในแตละรายวิชาของทุกคณะ และกองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๑ และวันอังคารที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๑  ที่ประชุมมีมติ
ใหนําขอสรุปเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ เพื่อพิจารณา ดังนี้ 
 
๑)   ขอความเห็นชอบการกําหนดรหัสวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ดังนี้ 
 

๑.   ตามที่คณะไดเสนอรายวิชาเพื่อกําหนดเปนรายวิชากลางในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
จํานวน ๑๘๐ รายวิชา  จึงขอกําหนดรหัสวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จํานวน  
๘  ตําแหนง  ดังนี้ 

 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

รหัสประจําวิชา
ศึกษาทั่วไป 

.............................. 

รหัสประจํา
สาระกลุม

วิชา 

รหัส
ประจํา
สาขาวิชา 

ระดับ
ปริญญา 

 
ลําดับที่ของรายวิชา 

๙๐ ๑ - ๔ ๑ - ๙ ๖ ๐๐๑ -... 
 
 
ตําแหนงที่ ๑ และ ๒ รหัสประจําหมวดวิชาศึกษาทั่วไป คือ เลข ๙๐
ตําแหนงที่ ๓ รหัสประจําสาระกลุมวิชา 

 ๑  =  สาระกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 
 ๒  =  สาระกลุมวิชาภาษา 

. 

๓  =  สาระ  …..... / 
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 ๓  =  สาระกลุมวิชามนุษยศาสตร 
 ๔  =  สาระกลุมวิชาสังคมศาสตร 

ตําแหนงที่ ๔ รหัสประจําสาขาวิชาในสาระกลุมวิชาคณิตศาสตรกับวิทยาศาสตร 
 ๑  =  คณิตศาสตรและสถิติ 
 ๒  =  คอมพิวเตอรและสารสนเทศ 
 ๓  =  เทคโนโลยีและการจัดการ 
 ๔  =  วิทยาศาสตรทั่วไป 
 ๕ = เคมี 
 ๖ = ฟสิกส 
 ๗ = ชีววิทยา 
 ๘ = พลังงานและสิ่งแวดลอม 
 รหัสประจําสาขาวิชาในสาระกลุมวิชาภาษา 
 ๑  =  ภาษาอังกฤษ 
 ๒  =  ภาษาญี่ปุน 
 ๓  =  ภาษาไทย 
 ๔  =  ภาษาจีน 
 รหัสประจําสาขาวิชาในสาระกลุมวิชามนุษยศาสตร 
 ๑  =  ปรัชญา 
 ๒  =  จิตวิทยา 
 ๓  =  พลศึกษาและนันทนาการ 
 ๔  =  บรรณารักษและสารนิเทศศาสตร 
 ๕ = ประวัติศาสตร ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 ๖ = บูรณาการทางมนุษยศาสตร 
 รหัสประจําสาขาวิชาในสาระกลุมวิชาสังคมศาสตร 
 ๑  =  เศรษฐศาสตร 
 ๒  =  บริหารธุรกิจ 
 ๓  =  กฎหมาย 

. 

๔ = สังคม  …..... / 
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 ๔  =  สังคมวิทยา และรัฐศาสตร 
 ๕ = บูรณาการทางสังคมศาสตร 

ตําแหนงที่ ๕ รหัสประจําระดับชั้นปริญญา  ซึ่งหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
เปนรายวิชาในระดับปริญญาตรีใหใชเลข  ๖

ตําแหนงที่ ๖, ๗ และ ๘ ลําดับที่รายวิชา 
 

๒. ผูรับผิดชอบการออกรหัสวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปใหดําเนินการ  ดังนี้ 
ตําแหนงที่ ๑ - ๕ ใหคณะผูเสนอรายวิชาเปนผูรับผิดชอบการออกรหัสวิชา 
ตําแหนงที่ ๖ – ๘ ใหกองบริการการศึกษาเปนผูรับผิดชอบการออกรหัสวิชา 

 
๓. เพื่อความรวดเร็วใหคณะตางๆ  ที่เสนอรายวิชาดําเนินการออกรหัสวิชาในหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป  ตําแหนงที่ ๑ – ๕  มายังกองบริการการศึกษาควบคูไปกับการ
นําเสนอเรื่องดังกลาวเขาที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ 

 
๒)   ขอเสนอพิจารณาแนวทางการจัดหลักสูตรในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 
 เพื่อใหการจัดการหลักสูตรในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  เปนไปในรูปแบบ
เดียวกันทั้งสถาบันฯ  จึงเห็นควรใหดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕๔๘  ดังนี้ 

 
๑. จํานวนหนวยกิตในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของแตละหลักสูตรตองไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 
๒. จํานวนหนวยกิตในสาระกลุมวิชาภาษาจะตองเรียนภาษาอังกฤษตองไมนอยกวา ๑๒ 

หนวยกิต 
๓. ใหมีการจัดหลักสูตรในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ใหครบทั้ง ๔ สาระกลุมวิชา คือ กลุม

วิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร กลุมวิชาภาษา กลุมวิชามนุษยศาสตร และกลุมวิชา
สังคมศาสตร  หากมีกลุมสาระวิชาที่นอกเหนือไปจากนี้  ใหอยูภายใตเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๔. สําหรับหลักสูตรที่ดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จเพื่อใชในปการศึกษาที่ ๑ / ๒๕๕๑  
โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภาสถาบันฯ และ สกอ. แลว  สามารถนํา
รายวิชาศึกษาทั่วไปที่บรรจุอยูในหลักสูตรนั้นไปใชได  สวนหลักสูตร (๑)  อยูระหวาง

. 

การดําเนินการ  …..... / 
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การดําเนินการเพื่อปรับปรุงหลักสูตร และ (๒) ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตาม
ขั้นตอน การนําเสนอหลักสูตรแลว  แตยังไมผานความเห็นชอบจากที่ประชุม                
สภาสถาบันฯ และสกอ.  ใหกําหนดรายวิชาศึกษาทั่วไปในแตละกลุมสาระตาม
รูปแบบที่สถาบันกําหนด  โดยทั้ง (๑) และ (๒) ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน           
ภาคการศึกษาที่ ๒ / ๒๕๕๑ หรือ ๑ / ๒๕๕๒ 
 

๓)   ขอเสนอพิจารณาการบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  
 ที่ประชุมเห็นสมควรใหมีหนวยงานกลาง หรือคณะกรรมการเพื่อกํากับ               
ดูแลบริหารจัดการการเรียนการสอนรายวิชากลางในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   เชน                 
เรื่องการกําหนดจํานวนผูลงทะเบียนเรียน  แนวทางการลงทะเบียน  การจัดการเรียนรวม 
การตัดเกรด  เปนตน    
 จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ พิจารณา  

๑. เห็นชอบใหมีหนวยงานกลางหรือคณะกรรมการโดยตรงเพื่อบริหาร
จัดการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  และใหนําเรื่องดังกลาวเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ พิจารณา 

๒. ใหมีการประชุมปรึกษาหารือ ในการบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป                  
ในครั้งตอๆ ไป  โดยใหกองบริการการศึกษาเปนผูประสานงานการ
ประชุมดังกลาว 

 
๔)   ขอเสนอพิจารณาแนวทางการโอนเงินคาสอนบริการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  
 ตามที่ไดมีการกําหนดรายวิชากลางในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  โดยมิไดระบุ
หนวยงานผูเสนอ / ผูสอนรายวิชาในรหัสวิชาดังกลาว  จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ผูบริหารสถาบันฯ  เพื่อพิจารณาแนวทางการโอนเงินคาสอนบริการในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป  เพื่อความชัดเจนและมีแนวทางในการปฏิบัติ  

 
 

มติที่ประชุม    ๑)   ใหความเห็นชอบการกําหนดรหัสวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป                
ตามที่เสนอ  โดยมีขอแกไข  ดังนี้ 

. 

๑. ใหเพิ่มจํานวน  …..... / 
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๑. ใหเพ่ิมจํานวนหลักของรหัสประจําสาขาวิชาในสาระกลุม
วิชา ในตําแหนงที่ ๔  จากเดิมกําหนดไว ๑ – ๙  เปนเลข
จํานวน ๒ หลัก  เพื่อสํารองไวในกรณีมีการเพิ่มสาขาวิชา
ในโอกาสตอไป 

๒. ใหตัดรหัสตําแหนงที่ ๕  รหัสประจําระดับชั้นปริญญา                 
ซึ่งกําหนดใหใชเลข ๖  เนื่องจากมีเพียงระดับปริญญาตรี
เทานั้น 

๒)   รับทราบแนวทางการจัดหลักสูตรในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
โดยดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๓)   ใหความเห็นชอบมอบสํานักทะเบียนและประมวลผลเปน
หนวยงานกลางในการบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

๔)   ใหความเห็นชอบใหใชแนวทางการโอนเงินคาสอนบริการ                 
ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  เปนแนวทางเดียวกับการโอนเงิน                
วิชาสอนบริการ 

 
๔.๗   เรื่อง   ขอความเห็นชอบคําขอขยายเวลาการศึกษาของนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
          กรณีขอขยายเวลาการศึกษาเกิน ๔ ภาคการศึกษา 
 
 
 ดวยบัณฑิตวิทยาลัย  ขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ   
เพื่อโปรดพิจารณาคํารองขอขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอีก                  
๑ ภาคการศึกษา (ภาคการศึกษาที่ ๑ / ๒๕๕๑)  เนื่องจากไดศึกษาครบตามหลักสูตร                    
ในเวลา ๕ ปการศึกษา และไดขอขยายเวลาการศึกษาจนครบ  ๔  ภาคการศึกษาแลว               
โดยขณะนี้อยูระหวางรอผลการตอบรับการลงตีพิมพบทความสุดทาย จํานวน ๖ ราย  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
. 

รหัสประจําตัว  …..... / 
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รหัสประจําตัว ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา คณะ ครั้งที่ขอ
ขยายเวลา 

๔๑๐๖๐๐๒๒ นายสมปอง  วิเศษพานิชกิจ วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมศาสตร ๑๐ 
๔๒๐๖๐๐๐๙ นายนภัทร   สระเอี่ยม วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมศาสตร ๙ 
๔๓๐๖๐๐๐๒ นายอานนท   ศรีสวาง วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมศาสตร ๗ 
๔๔๐๖๐๐๐๗ นายธนะศักดิ์  พันธประสิทธิ ์ วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมศาสตร ๕ 
๔๔๐๖๐๐๐๑ นายวิศิษศักดิ์  เสงี่ยมศักดิ์ วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมศาสตร ๕ 
๔๔๐๖๐๐๐๘ นายศิริวัฒน  ลิ้มไพบูลย วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมศาสตร ๕ 
 

 
 

มติที่ประชุม    ใหความเห็นชอบและนําเสนอสภาสถาบันฯ เพื่อพิจารณาตอไป 
 

๔.๘  เรื่อง  ขอความเห็นชอบประมาณการรายรับ – รายจายเงินรายได ปงบประมาณ ๒๕๕๑  
       เพิ่มเติม  

 
 
 เนื่ องจากบัณฑิตวิทยาลัยได จัดโครงการหลักสูตรฝกอบรมความรู
ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษาแกนักศึกษา บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถาบันฯ  
ระหวางเดือนมีนาคม – กันยายน ๒๕๕๑  และไดประมาณการรายรับเงินรายไดเพิ่มเติม
จากคาลงทะเบียนของโครงการฝกอบรมฯ  เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น ๗๒๐,๐๐๐.- บาท                
(เจ็ดแสนสองหมื่นบาทถวน)   
 ทั้งนี้  รายรับดังกลาวบัณฑิตวิทยาลัยตองจัดทําประมาณการรายรับ - รายจาย
เพิ่มเติมจากประมาณการที่สภาสถาบันฯ อนุมัติไวเดิม  และนํามาจัดทําประมาณการ
รายจายในแผนงานบริการวิชาการแกสังคม งานบริการวิชาการชุมชน งบรายจายอื่นตอไป  

กองแผนงาน  สํานักงานอธิการบดี  จึงขอความเห็นชอบประมาณการรายรับ – 
รายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น ๗๒๐,๐๐๐.- 
บาท (เจ็ดแสนสองหมื่นบาทถวน)   

 
 
 
 

. 
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การพิจารณาของคณะกรรมการ 
 
   บัณฑิตวิทยาลัยมีภารกิจที่ไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง คือ ดูแลมาตรฐาน
ทางดานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  และการพัฒนาภาษาอังกฤษ
ใหกับบุคลากรของสถาบันฯ  ก็เปนเรื่องสําคัญที่ควรดําเนินการ   สําหรับกรณีที่มี
บุคคลภายนอกเขารวมการอบรมในโครงการที่จัดขึ้น   ใหบัณฑิตวิทยาลัยแจงสํานักบริการ
วิชาการพระจอมเกลาลาดกระบังทราบจํานวนผูเขารวมโครงการที่เปนบุคคลภายนอกดวย 
 
 
 มติที่ประชุม    ใหความเห็นชอบและนําเสนอสภาสถาบันฯ เพื่อพิจารณาตอไป 

 
๔.๙   เรื่อง   ขอหารือการใชเงินรายไดเหลือจาย ปงบประมาณ ๒๕๔๙ และปงบประมาณ

๒๕๕๐  เพื่อชดใชคืนเงินรายไดสะสม  และขอใชเงนิคืนเงินรายไดสะสม 
 ตามแผนประมาณการใชเงินคืน ปงบประมาณ ๒๕๕๑ 
 
 

ตามที่คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดรับอนุมัติใหใชเงินรายไดสะสม            
(เงินคงคลัง) ปงบประมาณ ๒๕๔๙ เปนจํานวนเงิน ๙,๐๓๗,๕๐๐.- บาท (เกาลานสามหมื่น
เจ็ดพันหารอยบาทถวน)  โดยมีแผนประมาณการชดใชคืน ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๔๙ – 
๒๕๕๕  ซึ่งในปงบประมาณ ๒๕๕๑  ไดประมาณการชดใชคืนไว ๑,๘๐๗,๕๐๐.- บาท 
(หนึ่งลานแปดแสนเจ็ดพันหารอยบาทถวน)  นั้น 

เนื่องจากตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๑  คณะมีนโยบายลดจํานวนนักศึกษา
เพื่อใหสัดสวนระหวางอาจารย : นักศึกษา  ใกลเคียงเกณฑมาตรฐานของ สกอ.  และมีแผน
ในการพัฒนาคณะ เพื่อใหการผลิตบัณฑิตมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  จึงมีความประสงคขออนุมัติ ดังนี้ 
๑. ขอใช เ งินรายได เหลือจ าย  ปงบประมาณ  ๒๕๔๙  จํ านวนเงิน 

๓,๒๙๖,๕๐๕.๗๒ บาท และปงบประมาณ ๒๕๕๐ จํานวนเงิน ๕,๗๔๐,๙๙๔.๒๘  บาท 
ของคณะเพื่อชดใชคืนเงินคงคลัง  จํานวน ๙,๐๓๗,๕๐๐.-  บาท 

๒. ขอใชเงินคืนเงินคงคลัง ตามที่คณะไดจัดทําแผนประมาณการชดใช              
เงินคงคลัง ปงบประมาณ ๒๕๕๑  จํานวน ๑,๘๐๗,๕๐๐.- บาท 

. 
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 มติที่ประชุม    ใหความเห็นชอบและนําเสนอสภาสถาบันฯ เพื่อพิจารณาตอไป 
 

๔.๑๐   เรื่อง   ขออนุมัติเงินประจําตําแหนง กรณีผูบริหารที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 
 

ตามที่ไดมีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา                   
พ.ศ. ๒๕๔๗  มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๗  มาตรา ๒๖  ความวา 

“การไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหารในตําแหนงอธิการบดี      
รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานัก รองคณบดี รองผูอํานวยการสํานัก  ไมตัดสิทธิ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งดํารงตําแหนงวิชาการในการไดรับเงินประจํา
ตําแหนงประเภทวิชาการตามตําแหนงวิชาการที่ตนครองอยู” 

เนื่องจากยังไมมีกฎหมายของกระทรวงการคลังมารองรับการจายเงินดังกลาว             
สถาบันฯ  จึงไดวางระเบียบสถาบันฯ วาดวย การจายเงินรายไดเปนคาสมนาคุณประจํา
ตําแหนง  พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙  โดยใหเบิกจายได
ตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๘  นั้น 

บัดนี้  ไดมีพระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการจายเงินประจํา
ตําแหนง ของขาราชการ  และผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ.๒๕๕๐  ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๑  กําหนดความสําคัญตาม
มาตรา ๓ (๖)  ดังนี้ 

“ (๖) กรณีที่มีกฎหมายบัญญัติใหไดรับทั้งเงินประจําตําแหนงประเภท
ผูบริหารและประเภทวิชาการตามตําแหนงวิชาการที่ครองอยู  ใหไดรับเงินประจําตําแหนง
ไดทั้งสองประเภท  โดยใหมีผลนับแตวันที่มีสิทธิไดรับตามกฎหมาย ”   

ตามพระราชบัญญัติ และพระราชกฤษฎีกาดังกลาวนี้   จึงเปนผลใหผูดํารง
ตําแหนงบริหารที่ไดรับเงินประจําตําแหนงจากเงินรายได  จะมีสิทธิไดรับเงินประจํา
ตําแหนงทั้งประเภทบริหารและวิชาการยอนหลังตั้งแตวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๗  -  
วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๔๘  โดยสถาบันฯ  ไดรับเงินประจําตําแหนงทั้งสองประเภท               
ที่เบิกคืนมาจากเงินงบประมาณแผนดิน  เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น  ๓,๙๗๐,๘๘๔.๓๐ บาท 
(สามลานเกาแสนเจ็ดหมื่นแปดรอยแปดสิบสี่บาทสามสิบสตางค) 

. 

สถาบันฯ  …..... / 



- ๒๗ - 

 สถาบันฯ   จึงขอความเห็นชอบเบิกจายเงินรายไดจากเงินงบประมาณ                    
ที่เบิกจายคืนเงินรายไดของแตละหนวยงาน  เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงประเภท
วิชาการและประเภทบริหารของผูดํารงตําแหนงผูบริหาร (รองอธิการบดี รองคณบดี               
รองผูอํานวยการสํานัก) ที่ไดรับเงินประจําตําแหนงจากเงินรายไดในอัตราเชนเดียวกับ           
เงินงบประมาณแผนดิน ตั้งแตวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘  
เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น  ๗๖๐,๘๑๗.๒๒ บาท (เจ็ดแสนหกหมื่นแปดรอยสิบเจ็ดบาท
ยี่สิบสองสตางค)  ดังนี้ 

๑)   คณะวิศวกรรมศาสตร เปนเงิน ๑๗๘,๐๘๐.๐๐ บาท 
๒) คณะสถาปตยกรรมศาสตร เปนเงิน ๓๑,๐๗๐.๙๖ บาท 
๓) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เปนเงิน ๑๑๘,๗๒๐.๐๐ บาท 
๔) คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปนเงิน ๑๑๘,๗๒๐.๐๐ บาท 
๕) คณะวิทยาศาสตร เปนเงิน ๖๑,๑๖๖.๔๗ บาท 
๖) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเงิน ๕๙,๓๖๐.๐๐ บาท 
๗) สํานักงานอธิการบดี บัณฑิตวิทยาลัย    เปนเงิน ๑๙๓,๖๙๙.๗๙ บาท 

 
 

มติที่ประชุม    ใหความเห็นชอบและนําเสนอสภาสถาบันฯ เพื่อพิจารณาตอไป  
และใหกองคลัง สํานักงานอธิการบดี  ตรวจสอบรายชื่อผูบริหารที่มี
สิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหารและประเภทวิชาการ
ทั้งสองประเภทยอนหลังตามระยะเวลาที่กําหนดใหครบถวนถูกตอง  
โดยเห็นชอบใหถือเปนหลักการในการเบิกจายเงินที่ภายหลังจาก
ตรวจสอบแลวมีเพิ่มเติมจากเงินรายไดของหนวยงานที่ผูมีสิทธิ
สังกัดอยู 

 
๔.๑๑  เรื่อง   ปตท. แจงเงื่อนไขการจัดสงรายไดจากการดําเนินการจัดตั้งสถานีบริการ

น้ํามันเชื้อเพลิงเพื่อสวัสดิการภายในสถาบันฯ 
 

ตามที่สถาบันฯ  มอบใหบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)  เปนผูดําเนินการจัดตั้ง               
สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงเพื่อสวัสดิการภายในสถาบันฯ นั้น 

. 
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บริษัท ปตท.จํากัด (มหาชน)  ขอแจงเงื่อนไขการจัดสงรายไดใหสถาบันฯ                      
จากการดําเนินการดังกลาว  คือ 

๑. ปตท. จะมอบรายไดจากการจําหนายน้ํามันเชื้อเพลิงลิตรละ  ๑๕  สตางค                
และน้ํามันหลอลื่นทุกประเภทลิตรละ ๑ บาท  เฉพาะในสวนที่ใหบริการแกบุคคลภายนอก 

๒. ปตท. จะลดราคาน้ํามันเชื้อเพลิง ลิตรละ ๒๕ สตางค  และน้ํามันหลอลื่น                
ทุกประเภทลิตรละ  ๒  บาท  จากราคาขายปลีกตามประกาศของ ปตท.  ณ  สถานีบริการ
น้ํามันดังกลาว  ใหกับหนวยงาน บุคลากร และนักศึกษาของสถาบันฯ  โดยสถาบันฯ              
ตองเปนผูจัดทําบัตรประจําตัวบันทึกแถบแมเหล็กใหกับบุคลากร  และตองแจงให ปตท.
ทราบลวงหนาอยางนอย ๑๕ วัน  หากสถาบันฯ ตองการเปลี่ยนแปลงอัตราสวนลดดังกลาว
กอนการประกาศดําเนินการ 

๓. ปตท. มอบรายไดจากการจําหนายสินคา  ณ  รานคาสะดวกซื้อภายใน
สถานีตามยอดขายสินคาเฉลี่ย / วัน 
 

การพิจารณาของคณะกรรมการ 
 
ที่ประชุมไดพิจารณาแบบแปลนในการกอสรางสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง             

โดยอาจารยสมประสงค  รุงเรือง  ผูชวยอธิการบดี  ชี้แจงที่ประชุมทราบเพิ่มเติมวา                 
ไดมีการปรับผังจากเดิมเปนแนวลึก หลังคาของปมจะไมบังโรงอาหารคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ  มีการจัดทําพื้นที่ดานหลังเพิ่มเติมใหนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   
แทนดานหนาที่เดิมเปนลานฟุตบอล  และมีรานกาแฟ  สําหรับถังเก็บน้ํามันจะอยูใตดิน
ทั้งหมด ขนาดของพื้นที่ที่เสนอจะเหมาะสมกับการเขาออกของรถยนต  ไมมีบริการเปลี่ยน
ถายน้ํามันเครื่อง ไมมีบริการลางรถ  และไมจําหนายกาซ 

โดยที่ประชุมมีขอเสนอแนะวา  ในการจัดสรางรั้วของสถานีบริการน้ํามัน
เชื้อเพลิงควรพิจารณาระดับความสูงใหมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม  ใหมีการ
ตรวจสอบการระเหยของกาซไฮโดรคารบอนและกลิ่นที่ไมพึงประสงค  การดูแลเรื่อง
การจราจร เชน มาตรการในการดูแลไมใหรถยนตที่ออกจากปมแลวข้ึนสะพานเพื่อความ
ปลอดภัย 
 
 

. 
มติท่ีประชุม  …..... / 



- ๒๙ - 

มติที่ประชุม    เห็นชอบและมอบอาจารยสมประสงค  รุงเรือง ผูชวยอธิการบดี  
ประสานอาจารยกษมพงษ  พงศชมพร  ผูชวยอธิการบดี  เพื่อแจง 
บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)   ดําเนินการและดูแลปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของที่ประชุม   

 
๔.๑๒  เรื่อง   ขอเสนอพิจารณาการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการ

ใชจายงบประมาณของสถาบันฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
 

สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ ๓ / ๒๕๕๑          
ไดพิจารณาตามที่ กองแผนงาน  สํานักงานอธิการบดี รายงานสรุปผลการสัมมนาชี้แจง              
การวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART)            
โดยสรุป คือ ทุกสวนราชการจะตองประเมินผลตนเองดวยเครื่องมือ PART  สงใหสํานัก
งบประมาณภายในวันที่  ๒๒  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑   
ซึ่งที่ประชุมมีมติ  ๑.   มอบรองศาสตราจารย  ดร . เสนห   เอกะวิภาต   รองอธิการบดี               

เปนผูดําเนินการ  เรื่อง การวิเคราะหระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART)  และเปนผูแทนในการ
ตอบคําถามในการประเมินตนเองดวยเครื่องมือ PART  และใหเสนอ
รางคําตอบใหที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ พิจารณา  
โดยในการดําเนินงานใหประสานกับกองแผนงาน  สํานักงาน
อธิการบดี   ถาตองการขอมูลเพิ่มเติมใหติดตอประสานงานกับ
หนวยงานเจาของเรื่องโดยตรง  และมอบทุกหนวยงานใหความ
รวมมือในการดําเนินงานดังกลาวตอไปดวย 

๒. มอบผูอํานวยการกองกลางประสานกับผูอํานวยการกองแผนงาน  
เรื่ อง   กํ าหนดวันสงประเมินผลตนเองดวย เครื่ องมือ  PART              
เพื่อไดพิจารณาระยะเวลาในการเสนอขอมูลประเมินผลตนเองตอที่
ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ ไดพิจารณาอีกครั้งกอน
จัดสงใหสํานักงบประมาณ 

 
. 

ในการนี้  …..... / 



- ๓๐ - 

 ในการนี้  รองศาสตราจารย ดร.เสนห  เอกะวิภาต รองอธิการบดี ไดรายงาน
ผลการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  และจะจัดสงใหสํานักงบประมาณภายในเดือนเมษายน 
๒๕๕๑ โดยสรุปผลคะแนน  ดังนี้ 
 

หมวดคําถาม จํานวนขอ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนที่ได 

หมวด ก  จุดมุงหมายและรูปแบบ 6 10 10 100 
หมวด ข  การวางแผนกลยุทธ 7 20 20 100 
หมวด ค  ความเชื่อมโยงงบประมาณ 5 20 20 100 
หมวด ง  การบริหารจัดการ 7 20 20 100 
หมวด จ  การประเมินผลในระดับ

ผลผลิต / ผลลัพธ 
5 30 28.02 93.4 

รวม 30 100 98.02 98.02 
 
 
 มติที่ประชุม    รับทราบและเห็นชอบตามที่รายงาน 
 
ระเบียบวาระที่  ๕   วาระอื่นๆ    
 
๕.๑   เรื่อง  ระบบรกัษาความปลอดภัยในการใชลิฟตภายในสถาบันฯ 
 
 ตามที่สถาบันฯ  ไดแจงใหทุกหนวยงานทําการสํารวจระบบรักษาความ
ปลอดภัยในการใชลิฟตของทุกอาคารและแจงผลใหสถาบันฯ ทราบ นั้น   โดยสรุปแลว
พบวาสวนใหญยังไมมีการติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยในการใชลิฟต  และมีบาง
หนวยงานที่ยังไมไดแจงผลการสํารวจระบบรักษาความปลอดภัยดังกลาวใหสถาบันฯ ทราบ 
 จึงขอใหหนวยงานที่ยังไมไดทําการสํารวจระบบรักษาความปลอดภัยในการ
ใชลิฟตเรงสํารวจตรวจสอบและใหดําเนินการปรับปรุงและติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัย

. 

ภายในลิฟต  …..... / 
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