
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการผูบริหารสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ครั้งที่  ๑๒ / ๒๕๕๐ 
วันอังคารที่  ๔  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เวลา   ๑๐.๓๐  น. 

ณ หองประชุม ๖๐๖  ชั้น  ๖  อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร   
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

----------------------------------------------- 
 
กรรมการทีม่าประชุม 
 
๑. รศ.ดร.กิตติ   ตีรเศรษฐ อธิการบดี ประธานกรรมการ 
๒. รศ.ทวี   เทศเจริญ รองอธิการบดี กรรมการ 
๓. รศ.ดร.เสนห   เอกะวิภาต รองอธิการบดี กรรมการ 
๔. รศ.ดร.รัตติกร   วรากูลศริพัินธุ รองอธิการบดี กรรมการ 
๕. รศ.ร.อ. ดร.วีระเชษฐ    ขนัเงิน รองอธิการบดี กรรมการ  
๖. รศ.ศิริวัฒน  โพธิเวชกุล รองอธิการบดี กรรมการ 
๗. รศ.พรชัย   บญุชัยวัฒนา รองอธิการบดี กรรมการ 
๘. รศ.อํานวย  พานิชกุลพงศ รองอธิการบดี กรรมการ 
๙. รศ.ดร.กอบชัย  เดชหาญ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 

๑๐. รศ.ดร.รวีวรรณ  ชินะตระกูล คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   กรรมการ 
๑๑. รศ.ศักดิช์ัย   ชูโชต ิ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร   กรรมการ 
๑๒. ผศ.นพปฎล  สุวัจนานนท คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร กรรมการ 
๑๓. รศ.ดร.ธีรวัฒน  มงคลอัศวรัตน คณบดีคณะวิทยาศาสตร กรรมการ 
๑๔. ผศ.ดร.จันทรบูรณ  สถิตวิริยะวงศ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
๑๕. รศ.ดร.จารุวัตร   เจริญสขุ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 
๑๖. รศ.ดร.ระติพร   หาเรือนกิจ คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ 
๑๗. ผศ.กิติพงค   มะโน ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง กรรมการ 
๑๘. รศ.ดร.อิทธชิัย  อรุณศรแีสงไชย ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล กรรมการ 

. ๑๙. อ.ดร.ปกรณ  …..... / 
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๑๙. อ. ดร.ปกรณ   วัฒนจตุรพร ผูอํานวยการสํานักวิจัยและบริการคอมพิวเตอร กรรมการ 
๒๐. รศ.สุพรรณ  กุลพาณิชย แทนผูอํานวยการสํานักสงเสริม- กรรมการ 
  และบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง 
๒๑. รศ. ดร.กนก  เจนจิระพงศเวช    รักษาการผูอํานวยการสํานักวิจัยการสื่อสาร- กรรมการ 
       และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒๒. รศ.ดร.อภินันท  ธนชยานนท ผูอํานวยการสํานักวิจัยรวมดานเทคโนโลย ี- กรรมการ 
      การบันทกึขอมูลและประยุกตใชงาน / 
      ผูชวยอธิการบดี 
๒๓. นางสาววรงคพร  บุญยมยั แทนผูอํานวยการกองกลาง เลขานุการ 
 
กรรมการที่ไมมาประชมุ  ( เนื่องจากติดภารกิจ )    
 
๑. รศ.ดร.ดุษณี  ธนะบริพัฒน รองอธิการบดี /  กรรมการ 
  รักษาการคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  
๒. รศ.ดร.จิติ  หนูแกว ผูอํานวยการสํานักนาโนเทคโนโลย-ี กรรมการ 

       พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 
ผูเขารวมประชุม 
 
๑. รศ.สมศักดิ ์ ธรรมเวชวิถ ี ผูชวยอธิการบดี 
๒. อ.กษมพงศ   พงษชมพร ผูชวยอธิการบดี 
๓. ผศ.รุงตะวัน   พนากุลชัยวิทย ผูชวยอธิการบดี 
๔. อ.สมประสงค   รุงเรือง ผูชวยอธิการบดี 
๕. ผศ.กฤษฎา  บุศรา ผูชวยอธิการบดี 
๖. อ.พงศทิพย   อินทรแกว ประธานสภาคณาจารย 

 
เจาหนาที่งานประชุม 
 
๑. นางสาวลัดดา  นุชนนท 
๒. นายศักดิ์ชาย   พุทธกอม 

. 
เร่ิมประชุม …..... / 
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เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๓๐  น. 
 

ประธานกลาวเปดประชุม  และที่ประชุมไดพิจารณาเรื่องตางๆ ตามวาระ           
การประชุม  ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระที่ ๑    เรื่องแจงเพื่อทราบ 
 
๑.๑   เรื่อง  ขอลาออกจากตําแหนงหัวหนาภาควิชา และกรรมการประจําคณะ 

 
  
ดวยขาราชการขอลาออกจากตําแหนง จํานวน ๒ ราย ดังนี้ 
๑. รองศาสตราจารยอํานวย  พานิชกุลพงศ  ขอลาออกจากการดํารงตําแหนง

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา  คณะวิศวกรรมศาสตร  ตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๐  
เนื่องจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี 

๒. อาจารยพิชญสินี   มะโน  ขอลาออกจากการดํารงตําแหนงกรรมการ
ประจําคณะโดยการเลือกจากคณาจารยประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  ตั้งแตวันที่  ๒๒  
ตุลาคม  ๒๕๕๐  เนื่องจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาครุศาสตร-
วิศวกรรม  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

คณบดีรับทราบและอธิการบดีอนุญาตใหลาออกไดตามความประสงค                 
 

มติที่ประชุม    รับทราบ  และนําเสนอสภาสถาบันฯ เพื่อทราบตอไป 
 

๑.๒ เรื่อง แจงการปรับเปลี่ยนตัวช้ีวัดในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ                
ของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
 

 

ตามที่สถาบันฯ  ไดคัดเลือกตัวชี้วัดที่ ๒๑  ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  นั้น 

. 
สํานักงานประกัน  …..... / 
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สํานักงานประกันคุณภาพและบริหารองคความรู  ขอเปลี่ยนตัวชี้วัดที่ ๒๑  
ดังกลาว  เปนตัวชี้วัดที่ ๒๐ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู
เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  เนื่องจากเกณฑการใหคะแนนยังคงเดิมเหมือน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  ซึ่งผลดําเนินการเปนไปตามเกณฑ (ระดับคะแนน ๕)   และ
สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  สถาบันฯ ไดมีการกําหนดแผนการดําเนินงานเพื่อให
เปนไปตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดกําหนดไว
ทั้งนี้  ไดแจงสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อยืนยันการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดดังกลาวเรียบรอยแลว 

 
มติที่ประชุม    รับทราบ   

 
๑.๓ เรื่อง แจงแผนจัดตั้งโครงสรางพื้นฐานเพื่อการผลิตไฟฟาพลังงานนิวเคลียร  (NPIEP) 

 
  
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ . )   ไดแจงมติที่ประชุม

คณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐  ซึ่งใหความเห็นชอบในหลักการแผน
จัดตั้งโครงสรางพื้นฐานเพื่อการผลิตไฟฟาพลังงานนิวเคลียร  เพื่อเปนการเตรียมการจัดตั้ง
โครงสรางพื้นฐานเพื่อการผลิตไฟฟาพลังงานนิวเคลียรตามแผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟา
ของประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๖๔  โดยในแผนไดมีการกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาเปน
หนวยสนับสนุนการผลิต / พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีนิวเคลียร  รวมถึงเปนเครือขาย 
ในการเผยแพรความรูและจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับพลังงานนิวเคลียรในสถาบันฯ                
เพื่อรองรับการจัดตั้งโรงไฟฟานิวเคลียรเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณพลังงานของโลก 
โดยใหมีการจัดการเรียนการสอนดานพลังงานและสิ่งแวดลอมเปนวิชาพื้นฐาน การวิจัย
สรางองคความรูใหมๆ ดานพลังงานและสิ่งแวดลอม การผลิตและพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูเพื่อใหประเทศพึ่งพาตนเองไดมากขึ้นในดานพลังงานและสิ่งแวดลอม         

                      
มติที่ประชุม    รับทราบแผนการจัดตั้งโครงสรางพื้นฐานเพื่อการผลิตไฟฟา

พลังงานนิวเคลียร  และในเบื้องตนไดมีการประสานงานกันและ
คณะวิศวกรรมศาสตรไดมอบหมายผูแทนเพื่อรวมคณะทํางานตาม

. โครงการดังกลาว  …..... / 
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โครงการดังกลาวแลว  โดยถามีรายละเอียดเพิ่มเติมใหนํามา
ปรึกษาหารือในที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ อีกครั้ง 
เนื่องจากในการดําเนินงานอาจมีเรื่องที่เกี่ยวของกับหลายหนวยงาน 

 
๑.๔   เรื่อง  คําชี้แจงเรื่องการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา (Admissions) 

ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 
 

เลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย  ไดสงสรุปขอคิดเห็นเกี่ยวกับ
การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา (Admissions)  ปการศึกษา ๒๕๕๓  
จากการหารือรวมกันของกลุมเสวนา Admissions and Assessment Forum  ของ ปอมท.  
เพื่อใหมหาวิทยาลัย / สถาบัน  และผู เกี่ยวของรับทราบหลักการและเหตุผลในการ
ดําเนินการที่ถูกตองชัดเจน 

โดยมีขอสรุปเรื่ององคประกอบและคาน้ําหนักของระบบ  Admissions               
ปการศึกษา ๒๕๕๓  วาจะใชคะแนนที่ติดตัวมากับนักเรียน ๕๐%  คือ  คะแนน GPAX + 
คะแนน O-NET  และคะแนนที่จัดสอบเพิ่ม ๕๐% คือ Aptitude Test  ซึ่งประกอบดวยวิชา
ความถนัดทั่วไป  (General Aptitude Test)  และวิชาความถนัดเชิงวิชาชีพ / วิชาการ  โดย
จะมีการจัดสอบ Aptitude Test ปละหลายครั้ง  นักเรียนสามารถเลือกใชคะแนนที่ดีที่สุด  
และเก็บคะแนนไวใชได  ๒  ป  ซึ่งจะมีการแจงขอมูลใหนักเรียนทราบเพื่อเตรียมตัวและ
เตรียมการเรียนลวงหนา  สําหรับปญหาที่อาจเกิดขึ้น  เชน  จบมัธยมศึกษามาจาก
ตางประเทศ  ปวยหรือประสบอุบัติเหตุไมสามารถเขาสอบได จะจัดใหมีการสอบซอมให 

ทั้งนี้  ไดชี้แจงเหตุผลของการใหสอบ O-NET เพียงครั้งเดียว  คือเมื่อนักเรียน
จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายก็จะวัดสัมฤทธิผลการเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยให
นําผลการเรียนนั้นมาเปนองคประกอบในการคัดเลือก  เพื่อตองการใหนักเรียนเรียนอยูใน
ชั้นเรียน  และตองการสงเสริมใหการเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตอเนื่องกับการเรียนใน
มหาวิทยาลัย  การตั้งใจเรียนก็จะทําใหผลการเรียนดีและมีโอกาสเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย
ไดสูงขึ้น           

 

. 
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มติที่ประชุม    ๑. รับทราบ   
 ๒. ใหทุกคณะเรงกําหนดคะแนนขั้นต่ําของทุกสาขาวิชา  ในการรับ

บุคคลเขาศึกษาตอจากระบบ admissions และจัดสงใหสถาบันฯ 
โดยเร็ว  เพื่อดําเนินการตอไป 

ทั้งนี้  เนื่องจากในการรับนักเรียนในระบบ admissions                 
ทุกมหาวิทยาลัยและสถาบัน สามารถกําหนดคะแนนขั้นต่ําในทุก
สาขาวิชาได  เพื่อใหไดนักศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามเปาหมาย 

 
๑.๕  เรื่อง ขอรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายในสถาบันฯ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและรายงานแผน / ผลการปฏิบัติงาน                
และการใชจ ายงบประมาณ   ประจํ าป งบประมาณ   พ .ศ .  ๒๕๕๐                       
(รอบ ๑๒ เดือน) 
  
กองแผนงาน   สํานักงานอธิการบดี  ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการ               

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  (รอบ ๑๒ เดือน)  ดังนี้ 
๑. รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายในสถาบันฯ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐   
๒. รายงานแผน - ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  
 

มติที่ประชุม    ๑. รับทราบ   และนํา เสนอสภาสถาบันฯ  เพื่ อทราบและให
ขอเสนอแนะตอไป 

 ๒. มอบกองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี สงขอมูลรายละเอียดของ
ตัวชี้วัดที่ยังไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายโดยแยกตาม
หนวยงาน   ใหแตละหนวยงานรับทราบถึงปญหาอุปสรรค            
เพื่ อ พิจารณาหาแนวทางแก ไขและดํ า เนินการใหบรรลุ                   
ตามเปาหมายตอไป  และในการรายงานผลการปฏิบัติราชการ             

. 
ในที่ประชุม  …..... / 
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ในที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ ใหนําเสนอขอมูล
โดยละเอียดแยกตามรายคณะ / หนวยงาน เพื่อประกอบการ
พิจารณาดวย 

 ๓. มอบทุกหนวยงานที่ไดรับงบลงทุนเรงรัดดําเนินการใหเปนไป
ตามแผนที่กํ าหนด   โดยเฉพาะกอหนี้ ผูกพันใหแลวเสร็จ                  
ในภาพรวมของสถาบันฯ อยางนอยรอยละ ๗๐  ภายในเดือน
มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑  

 
๑.๖  เรื่อง   กฐินพระราชทานประจําป พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
 ตามที่สถาบันฯ ไดถวายกฐินพระราชทาน  แดพระภิกษุ ณ วัดไตรมิตร-          
วิทยาราม แขวงตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ จ.กรุงเทพฯ เมื่อวันที่  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐  
นั้น 
 รองศาสตราจารยทวี  เทศเจริญ  รองอธิการบดี  รายงานที่ประชุมทราบวา
สถาบันฯ และผูมีจิตศรัทธาไดรวมกันถวายจตุปจจัย และมอบทุนการศึกษาใหแกโรงเรียน                      
เนื่องในโอกาสพิธีถวายกฐินพระราชทาน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๐  เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น  
๑,๒๒๔,๐๐๔.-   บาท  (หนึ่งลานสองแสนสองหมื่นสี่พันสี่บาทถวน) 

 
มติที่ประชุม    รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 
 ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ  
ครั้งที่ ๑๑ / ๒๕๕๐   เมื่อวันอังคารที่  ๖  พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 
มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุม   โดยไมมีขอแกไข  

 

. ระเบียบวาระ  …..... / 
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ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม   
 
วาระที่  ๓.๑  เรื่อง  การจดังานเนื่องในโอกาสขึ้นปใหม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
ตามที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ ๑๑ / ๒๕๕๐  เห็นชอบ

ใหกําหนดวันจัดงานเนื่องในโอกาสขึ้นปใหม  พ.ศ. ๒๕๕๑  ในวันพุธที่  ๒๖  ธันวาคม  
๒๕๕๐  โดยมอบสํานักงานอธิการบดีเปนเจาภาพ และรองศาสตราจารยทวี เทศเจริญ  
เปนประธานในการจัดงาน  และไดมีหนังสือขอความอนุเคราะหผูบริหารในการสนับสนุน
ของขวัญเนื่องในโอกาสดังกลาว  นั้น    

เนื่องจากมีผูเสนอจากหลายหนวยงานวาควรใหผูมารวมงานไดรับของขวัญ
อยางทั่วถึงเทาที่จะจัดใหได  เพื่อการมีสวนรวมและเปนขวัญกําลังใจ  จึงขอเสนอให
ผูบริหารพิจารณาการจัดหาของขวัญที่มีมูลคาและจํานวนที่มีความเหมาะสม  โดยใหมีการ
จัดระบบการแจกของขวัญที่ไมใชระยะเวลามากเกินไป 

 
มติที่ประชุม    รับทราบ 

 
วาระที่  ๓.๒  เรื่อง  ขอหารือเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ ๑๑ / ๒๕๕๐  ไดมอบ  
ทุกคณะจัดสงรายชื่อกรรมการฝายจัดการดานบัณฑิตในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจําปการศึกษา  ๒๕๔๙  อีกครั้ง  โดยใหพิจารณาจํานวนกรรมการในคณะตามความ
เหมาะสม และมีความสมัครใจยินดีที่จะปฏิบัติภารกิจดังกลาว  ทั้งนี้   ใหจัดสงรายชื่อที่
ผูอํานวยการกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี 
 ในการนี้  หนวยงานใดที่ยังมิไดดําเนินการจัดสงรายชื่อคณะกรรมการ             
ฝายจัดการดานบัณฑิตในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา  ๒๕๔๙  ใหเรง
ดําเนินการโดยดวน  เพื่อสถาบันฯ จะไดดําเนินการตอไป 

. 
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มติที่ประชุม    มอบทุกหนวยงานที่ยังไมไดจัดสงรายชื่อคณะกรรมการฝายจัดการ
ดานบัณฑิตในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา  
๒๕๔๙   เร งดํ า เนินการและจัดสงที่ ผู อํ านวยการกองกลาง  
สํานักงานอธิการบดีโดยดวน 

 
ระเบียบวาระที่  ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
 
๔.๑ เรื่อง ขอเสนอพิจารณาผลการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๐  เพื่อกําหนดแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
  
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  ไดมอบหมาย 

ใหสถาบันฯ  จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐               
ตามตัวชี้วัดที่ ๑๒ ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๐  เพ่ือศึกษาตนทุนตอหนวยผลผลิต และศึกษาตนทุนในการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีของสถาบันฯ  สําหรับใชเปนแนวทางในการวางแผนการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาในแตละสาขาวิชาไดอยางเหมาะสม  
รวมทั้งเปนขอมูลในการกําหนดแนวทางและวิธีการในการลดตนทุนหรือคาใชจาย                  
ที่ไมจําเปนตอไป นั้น 

 กองแผนงาน  สํานักงานอธิการบดี  จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ผูบริหารสถาบันฯ   เพื่อโปรดพิจารณาผลการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  และแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  ดังนี้ 

๑. ใหทุกหนวยงานจัดทําแผนงานการลดตนทุนเปนเรื่องๆ โดยทําการ
ตรวจสอบขอมูลที่เกิดขึ้นของหนวยงานในแตละเรื่องที่จะทําการลดตนทุน 
การดําเนินงานลาชาหรือไม  เพราะจะทําใหการดําเนินการมีความเสียหาย
อยางรายแรงตอหนวยงานทั้งในปจจุบันและอนาคต 

. ๒. ผูบริหาร  …..... / 
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๒. ผูบริหารหนวยงานจะตองสนับสนุนและกระตุนคานิยมใหเกิดการ
ประหยัดการใชทรัพยากรและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

๓. ผูบริหารตอง เปดโอกาสและสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับให
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงวิธีการทํางาน 

๔. ใหทุกหนวยควบคุม กํากับ  การดําเนินงานใหเปนไปตามแผน  และ
เปาหมายที่กําหนดไวโดยใชงบประมาณอยางประหยัดที่สุด คุมคา และเกิด
ประโยชนสูงสุด  ซึ่งหนวยงานควรใชงบประมาณเทาที่จําเปนจริงๆ ไมเผื่อ
มากเกินความจําเปน  โดยเฉพาะในชวงปลายปงบประมาณ 

๕. ควรใหหนวยงานที่รับผิดชอบจัดซื้อวัสดุ / จัดจางรายการที่มีลักษณะ
คุณสมบัติคลายกันหรือเหมือนกัน  ในลักษณะการสั่งซื้อ / สั่งจางรวม   
เพื่อสามารถตอรองราคาได   จะทําใหเกิดการประหยัดคาใชจายได                 
ซึ่งคาใชจายที่เกิดขึ้น คือ ตนทุนที่ใชในการดําเนินกิจกรรมตางๆ และหรือ
พิจารณาวัสดุทดแทนเพื่อลดคาใชจายแตมีคุณภาพตามที่กําหนด 

๖. ใชระบบการตัดจายวัสดุแบบ FIFO คือ วัสดุที่เขามากอนใชกอนไมควร
กักตุนวัสดุเกินความจําเปน 

๗. ควรกําหนดมาตรฐานในการใชคาใชจายในการผลิตผลผลิต  เพื่อปองกัน
และลดความบกพรองในการสูญเสียคาใชจายที่ไมจําเปน 

๘. ควรมีการวิเคราะหประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรวามีประสิทธิภาพ
มากนอยเพียงไร  วิเคราะหความสมดุลระหวางแผนงานกับจํานวนคนวา 
งานลนคน หรือคนลนงาน ตลอดจนปรับปรุงวิธีการทํางานใหงายใชเวลา
ในการทํางานนอยลงลดขั้นตอนการทํางานที่ซ้ําซอนกัน 

๙. กําหนดใหมีการใชทรัพยากรรวมกัน เพื่อลดคาใชจาย และคาลงทุนใน
ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เพราะทรัพยสินเหลานี้  จะมีการคํานวณคาเสื่อมราคา  
ซึ่งเปนตนทุนที่ใชในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ดวย 

๑๐. ใหหนวยงานทบทวนรายการครุภัณฑที่มีอยูแตไมสามารถใชงานได            
ใหตัดจําหนายจากระบบทะเบียนสินทรัพย  โดยการขายทอดตลาด 

 
 

มติท่ีประชุม  …..... / . 



-  ๑๑ - 

มติที่ประชุม    ๑.  รับทราบ  และเห็นชอบแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ตามที่เสนอ 

๒. ใหกองแผนดําเนินการตามขอเสนอแนะของที่ประชุม ดังนี้ 
๒.๑   ระบุหนวยวัดของตนทุนในการผลิตบัณฑิตใหชัดเจน  

โดยระบุจํานวนปที่สําเร็จการศึกษาไวดวย  คือ  ตนทุน
ผลผลิต : หนวย : จํานวนปที่สําเร็จการศึกษา  และใหมี
การแยกประเภทตนทุนคาใชจายที่มาจากงบประมาณ
แผนดินและงบประมาณเงินรายไดใหชัดเจน   

๒.๒  ใหสงรายละเอียดคาใชจายตางๆ ที่นํามาคํานวณตนทุน
ตอหนวยผลผลิตแยกตามหนวยงานใหแตละหนวยงาน
รับทราบเพื่อพิจารณาทบทวนการบริหารจัดการและ
กําหนดแผนในการลดตนทุนตอไป  เชน คาใชจาย
บุคลากร ครุภัณฑ งบลงทุน และอื่นๆ 

๒.๓ ให จั ดทํ า ข อ มู ล โด ย ร วมย อนหลั ง  ๓  ป  ตั้ ง แ ต
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ – ๒๕๔๙   

 
๔.๒  เรื่อง   ขอความเหน็ชอบแผนการรับนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๖ 

  
 

กองแผนงาน  สํานักงานอธิการบดี   ขอความเห็นชอบแผนการรับนักศึกษา 
(ลักษณะ Rolling Plan)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๖  โดยไดมีการปรับ
แผนการรับนักศึกษาตามที่ไดรับแจงจากคณะและใชขอมูลจํานวนนักศึกษาจริง                   
ของภาคการศึกษาที่ ๑ / ๒๕๕๐  เปนฐานในการดําเนินการ  โดยเปนแผนการรับนักศึกษา
เฉพาะในหลักสูตร / สาขาวิชาที่ไดรับการอนุมัติจากสภาสถาบันเรียบรอยแลว  

ทั้งนี้  เพื่อเปนขอมูลประกอบการจัดทํางบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และเพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําแผนการรับนักศึกษาไปดําเนินการ   

 

. 
มติท่ีประชุม  …..... / 



-  ๑๒ - 

มติที่ประชุม    ๑.   ใหความเห็นชอบแผนการรับนักศึกษา เฉพาะปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๒  เพื่อจัดทําคําของบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒  และนําเสนอสภาสถาบันฯ พิจารณาตอไป  

 ๒ .  ใหกองแผนงาน  สํ านักงานอธิการบดี  พิจารณาทบทวน               
และตรวจสอบขอมูลแผนการรับนักศึกษาประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖ ที่เสนอ ตามขอเสนอแนะของที่ประชุม
ใหมีความถูกตองอีกครั้ ง   เชน   จํ านวนรับ เข านักศึกษา                  
ไมสัมพันธกับจํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  และจัดทํา
ขอมูลเพิ่มเติมในดานอื่นๆ ที่สัมพันธกับจํานวนนักศึกษา เชน 
จํานวนอาจารย บุคลากร งบประมาณ  เพื่อประกอบการพิจารณา
แผนการรับนักศึกษาในครั้งตอไป 

 ๓. ใหปรับลดการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี  โดยปรับเพิ่มการ
ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท – เอกใหมากขึ้น  เพ่ือสนับสนุน
การเปนสถาบันที่เนนทางดานการวิจัย และการเปนสถาบันระดับ
นานาชาติ  ประกอบกับเปนนโยบายของสภาสถาบันฯ  โดยใหมี
การดําเนินการใหอาจารยมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐานที่ สกอ. กําหนด 

 ๔. ใหปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองกับสภาพปจจุบัน  
และเปนที่ตองการของผู เรียน และผูใชบัณฑิต  และในการ
จัดการเรียนการสอนใหเนนภาคปฏิบัติเพื่อเตรียมความพรอม          
ใหนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดทันทีที่สํา เร็จการศึกษา  
รวมทั้งพิจารณาปรับปรุงอาคาร  และวัสดุครุ ภัณฑในการ         
จัดการเรียนการสอน และการจัดทํางานวิจัยใหมีความพรอมและ
มีความเพียงพอ  รวมทั้งการจัดหาทุนสนับสนุนการศึกษาและ
การวิจัยใหนักศึกษาตอไปดวย  

 

. ๔.๓ เร่ือง  …..... / 



-  ๑๓ - 

๔.๓ เรื่อง รายงานผลการประเมินตนเองสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร-
ลาดกระบัง  ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๘  รอบสอง 

 
 

ตามที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ .)               
ไดแตงตั้งคณะผูประเมินภายนอกรอบสองของสถาบันฯ  และไดมาตรวจเยี่ยมสถาบันฯ              
เพื่อดูสภาพขอเท็จจริงประกอบการประเมินภายนอกระหวางวันที่ ๑๐ – ๑๒ กันยายน ๒๕๕๐  
นั้น 

คณะผูประเมินภายนอกไดจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองสถาบันฯ  
ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๘  มาเพื่อใหสถาบันฯ ตรวจพิจารณา  หากไมมีขอแกไขใหแจงความ
เห็นชอบ หรือมีขอมูลคลาดเคลื่อนที่ตองการปรับแกใหแจงรายละเอียดคณะผูประเมิน
ดําเนินการตอไป                       
 
 

มติที่ประชุม    ใหความเห็นชอบ   โดยใหแจงขอแกไขขอมูลพ้ืนฐาน  เรื่อง
ผลงานวิจัยตออาจารยประจําของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 
๔.๔ เรื่อง ขอเสนอพิจารณาดัชนีและตัวบงชี้ ๙ องคประกอบ ในการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถาบันฯ  สําหรับจัดทําคูมือการเขียนรายงานการประเมินตนเอง  
 
 

 สํานักงานประกันคุณภาพและบริหารองคความรู  ไดปรับปรุงพัฒนาตัวชี้วัด 
๙ องคประกอบ  เพื่อใหครอบคลุมทุกองคประกอบตามกฎกระทรวง  วาดวย ระบบ 
หลักเกณฑ และวิธีการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันฯ  ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖  รวมทั้งไดนําตัวบงชี้ของประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  ซึ่งคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหความเห็นชอบมาใชเปน
แนวทางปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อความมีประสิทธิภาพ และมีความพรอม
รองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกตอไป   

 

. 
มติท่ีประชุม  …..... / 



-  ๑๔ - 

 
มติที่ประชุม    เห็นชอบในหลักการใหจัดทําคูมือการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเอง  (SAR) โดยใหทุกหนวยงานนํ าดัชนีและตั วบ งชี้  ๙ 
องคประกอบตามที่เสนอไปพิจารณารายละเอียดถามีขอปรับปรุง
แกไขใหสรุปเสนอสถาบันฯ ตอไป 

 
๔.๕ เรื่อง ขอความเห็นชอบแตงตั้งกรรมการดําเนินงานบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 ตามคําสั่งสภาสถาบันฯ ที่ ๐๓๑ / ๒๕๕๐ ไดแตงตั้งรองศาสตราจารยศรีสกุล  
วรจันทรา  ระดับ ๙ สังกัดภาควิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว ดํารงตําแหนงรองคณบดี           
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  กํากับดูแลงานดานบัณฑิตศึกษาของคณะ นั้น 
 ในการนี้  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จึงเสนอขอความเห็นชอบแตงตั้ง             
รองศาสตราจารยศรีสกุล  วรจันทรา  รองคณบดี  ดํารงตําแหนง  กรรมการดําเนินงาน
บัณฑิตวิทยาลัย    
 ทั้งนี้  การดําเนินการเปนไปตามขอบังคับสถาบันฯ วาดวย การดําเนินงานของ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๓๑ หมวดที่ ๒ ขอ ๑๑ (๔) คณบดีหรือ         
รองคณบดีหรือผูชวยคณบดีที่รับผิดชอบงานบัณฑิตศึกษาของทุกคณะเปนกรรมการ             
โดยขอแตงตั้ง ตั้งแตวันที่ถัดจากวันที่สภาสถาบันฯ อนุมัติ   

 
มติที่ประชุม    ใหความเห็นชอบ  และนําเสนอสภาสถาบันฯ เพื่อพิจารณาตอไป 

 
๔.๖ เรื่อง ขอความเห็นชอบวางระเบียบสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

ขอความเห็นชอบวางระเบียบสถาบันฯ จํานวน  ๒  ฉบับ  ซึ่งสํานักงาน-
กฎหมายและตรวจสอบ  ไดตรวจสอบแลว  ดังนี้ 

 

 

. 
๑. ระเบียบ  …..... / 



-  ๑๕ - 

๑.  ระเบียบสถาบันฯ วาดวย  การเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษา พ.ศ. ......... 
 

เพื่อรวบรวมระเบียบการเงินคาธรรมเนียมการศึกษาของสถาบันฯ ในทุก
ระดับการศึกษาไวเปนฉบับเดียวกันตามนโยบายของสภาสถาบันฯ  ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัย 
และสํานักทะเบียนและประมวลผลไดตรวจสอบแลว 

 
๒. ระเบียบสถาบันฯ วาดวย การใหทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ........ 
 

เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  อีกทั้งเปนขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถาบันฯ 

 
 
           

มติที่ประชุม    ใหถอนเรื่อง  โดยใหสํานักงานกฎหมายและตรวจสอบนําไปพิจารณา
ทบทวนและแกไขตามขอเสนอแนะของที่ประชุม และนําเสนอ             
ที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ พิจารณาครั้งตอไป  ดังนี้ 
๑.  ระเบียบสถาบันฯ วาดวย  การเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษา 

พ.ศ. .........   มีขอแกไข  ดังนี้ 
-  ขอ ๕  คํานิยาม “นักศึกษาทดลองเรียน” ใหแกไขคําวา 

นักศึกษาไทย  เปน  นักศึกษา  หรือ  นักศึกษาไทยหรือ
นักศึกษาตางประเทศ   

- ใหแกไขขอ ๕. จากเดิม  เปน ขอ ๖.  อัตราคาธรรมเนียม
การศึกษาในหมวดนี้  ใหบังคับใชกับนักเรียนที่เริ่มเขา
ศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑ / ๒๕๕๑  เปนตนไป 

- ใหเพ่ิมเรื่อง “การเก็บเงินคาธรรมเนียมวิจัย” 
- ใหรวบรวมคํานิยามไวเปนหมวดหมูเดียวกันทั้งในระดับ

ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา  โดยพิจารณาแยก
ประเภทตามความเหมาะสม 

- ใหพิจารณาการระบุความหมายของอัตราคาธรรมเนียม
ศึกษาเหมาจายใหมีความกระชับ  เพื่อรองรับการปรับปรุง
ประเภทคาใชจายเพื่อใหมีความเหมาะสมในอนาคต                 

. 
โดยไมตอง  …..... / 



-  ๑๖ - 

โดยไมตองปรับปรุงแกไขระเบียบสถาบันฯ ใหม  แตให
ระบุไวในประกาศสถาบันฯ แทน 

 
๒. ระเบียบสถาบันฯ วาดวย การใหทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากร 

พ.ศ. ........   มีขอแกไข  ดังนี้ 
- ใหเพิ่มขอความ  “กรณีที่เงินรายไดในแตละปงบประมาณ 

มีไมเพียงพอ  ใหสามารถขออนุมัติสภาสถาบันฯ เพื่อขอใช
เงินรายไดสะสมของหนวยงานในการใหทุนได  โดยไม
ตองชดใชคืนเงินรายไดสะสมใหถือเปนกรณียกเวนไป 
สําหรับผูรับทุนเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวใหทํางานชดใชทุน
ตามสัญญา  ” 

- แกไขขอ ๗.๑.๑ โดยใหระบุตําแหนงวิชาการใหชดัเจน  
- ใหตัดขอ ๗.๑.๖ และขอ ๗.๒.๖ 
 

๔.๗ เรื่อง ขอความเห็นชอบวางประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 
 เพื่อใหการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
และปริญญาตรี  ตามระเบียบสถาบันฯ วาดวย  การเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษา 
พ.ศ. .......  เปนไปดวยความเรียบรอย และมีความเหมาะสม  จึงเสนอขอความเห็นชอบวาง
ประกาศสถาบันฯ เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและ
ปริญญาตรี  และสํานักงานกฎหมายและตรวจสอบไดตรวจสอบแลว 
    

มติที่ประชุม    ใหถอนเรื่อง โดยใหสํานักงานกฎหมายและตรวจสอบ และบัณฑิต
วิทยาลัยนําไปพิจารณาทบทวนและแกไขตามขอเสนอแนะ  และ
นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ พิจารณาครั้ง
ตอไป  ดังนี้ 

. - ใหพจิารณา  …..... / 



-  ๑๗ - 

- ใหพิจารณารวบรวมคาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจายในทุก
สาขาและทุกระดับการศึกษาใหเปนหมวดหมู  เพื่อให             
มีความสะดวกแกการปฏิบัติงาน 

- ใหพิจารณาการจัดเก็บคาโอนเงินผานธนาคาร  โดยใหมี
การจัดเก็บเทากันในทุกระดับการศึกษา  

 
๔.๘   เรือ่ง  ขอเสนอพิจารณาเรื่องคํานําหนาชื่อ และการแตงกายของทหารนอกประจําการ  

   (วาที่รอยตรี)  ในการเขารบัพระราชทานปริญญาบัตร 
 
 

สํานักทะเบียนและประมวลผล  ขอหารือตามที่มีคํารองเรื่องการขอเปลี่ยน          
คํานําหนาชื่อ  การขานชื่อ  และการแตงกายของผูสําเร็จการศึกษาที่มียศทางทหาร                     
(วาที่รอยตรี)  ในการเขารับพระราชทานปริญญาบัตร  นั้น 

ในการนี้  สํานักทะเบียนและประมวลผลขอชี้แจงโดยสรุป ดังนี้ 
๑. ระบุคํานําหนาชื่อตามสถานภาพของนักศึกษาแรกเขาเมื่อข้ึนทะเบียน

เปนนักศึกษาของสถาบันฯ  เวนแตในระหวางการศึกษามีคํารองขอพรอมหลักฐานในการ
เปลี่ยนคํานําหนาชื่อ ชื่อ หรือชื่อสกุล   

๒. เมื่อศึกษาครบตามหลักสูตร (ในแตละปนักศึกษาจะสําเร็จการศึกษากอน
วันสิ้นสุดปการศึกษา คือ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ของทุกป)  และสภาสถาบันฯ อนุมัติการ
สําเร็จการศึกษาเรียบรอยแลว  จะไมสามารถเปลี่ยนแปลงขอมูลได  แตบัณฑิตสามารถนํา
หลักฐานการเปลี่ยนแปลงสถานภาพแนบกับใบปริญญาบัตรได 

๓.   เงื่อนไขในการไดรับยศวาที่รอยตรี  คือ ตองผานการศึกษาวิชาทหาร
รักษาดินแดน (รด.)  ๕  ป  และสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี หรืออนุปริญญา ดังนี้ 

๓.๑   กรณีเปนนักศึกษาระดับ ปวส.  และเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี
หลักสูตรตอเนื่องของสถาบันฯ   และใชคํ านําหนาชื่อ เปน                 
วาที่รอยตรีได 

 
 

. เนื่องจาก  …..... / 



-  ๑๘ - 
 
  เนื่องจากนักศึกษากรณีนี้ไดสําเร็จวิชาทหารรักษาดินแดน

ครบตามหลักสูตร  ๕ ปแลว  และจบการศึกษาระดับอนุปริญญา
ตรงตามเงื่อนไข  จึงมีสถานะเปนวาที่รอยตรีกอนเขาศึกษาตอที่
สถาบันฯ  ซึ่งการระบุคําหนาชื่อจะเปนไปตามขอ ๑. ขางตน 

๓.๒  กรณีเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ ๖  จะผานการศึกษา          
วิชาทหาร (รด.)  ๓  ป  ดังนั้น  เมื่อเขาศึกษาตอที่สถาบันฯ  จึงยัง
ไมไดรับการติดยศทางทหาร (วาที่รอยตรี)  ซึ่งจะใชคํานําหนาชื่อ
ตามสถานภาพ (นาย นางสาว อ่ืนๆ)    

  ทั้งนี้  ถึงแมนักศึกษาจะศึกษาตอจนครบตามหลักสูตร รด. 
๕ ป  แตเงื่อนไขในการขอติดยศจะดําเนินการไดภายหลังจากจบ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีจากสถาบันฯ กอน  โดยใช Transcipt  
หรือหนังสือรับรองสภาสถาบันฯ เปนหลักฐาน   จึงเปนการไดรับ
ยศวาที่รอยตรีภายหลังการอนุมัติสําเร็จการศึกษาแลว  และไม
สามารถเปลี่ยนแปลงคํานําหนาชื่อไดตามขอ ๒. ขางตน 

 
ทั้งนี้  ในการประชุมคณะกรรมการจัดงานพระราชทานปริญญาบัตร ๓ 

พระจอมเกลา ประจําปการศึกษา ๒๕๔๕  ไดมีการทวงติงในที่ประชุมวาการขาน                 
คํานําหนาชื่อไมตรงกับใบปริญญาบัตรถือวาเปนการไมบังควร 

 
มติที่ประชุม    อธิการบดีรับจะนําเรื่องดังกลาวไปตรวจสอบขอมูลที่ถูกตอง              

และมอบรองศาสตราจารยทวี  เทศเจริญ รองอธิการบดี  หารือกับ 
มจธ. และ สจพ. เพื่อรวบรวมขอมูลมาประกอบการพิจารณากําหนด
แนวทางปฏิบัติที่ถูกตองและมีความเหมาะสมตอไป 

 
 
 

ระเบียบวาระ  …..... / . 



-  ๑๙ - 

 
ระเบียบวาระที่  ๕    เรื่องอื่นๆ 

  
๕.๑  เรื่อง  ขอความเห็นชอบวางประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 

 เพื่อใหการขึ้นทะเบียนบัณฑิตและการชําระเงินคาขึ้นทะเบียนปริญญา
สําหรับผูสําเร็จการศึกษาของสถาบันฯ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีแนวทางปฏิบัติ
เดียวกัน   จึงเสนอขอความเห็นชอบวางประกาศสถาบันฯ เรื่อง การขึ้นทะเบียนบัณฑิตและ
ชําระเงินคาขึ้นทะเบียนปริญญาสําหรับผูสําเร็จการศึกษา   และสํานักงานกฎหมายและ
ตรวจสอบไดตรวจสอบแลว 

 
            

มติที่ประชุม    ใหความเห็นชอบ และใหลงประกาศในเวปไซตสถาบันฯ เปนการ
ถาวร โดยมีขอแกไข ดังนี้ 
๑. ใหเพิ่มขอความตามขอ ๖. ดังนี้ “กรณีที่ไมสามารถมาติดตอได

ดวยตนเอง เชน อยูตางประเทศ  ใหสามารถมอบอํานาจแกผูแทน
เพื่อดําเนินการแทนได” 

๒. ใหตัดขอความขอ ๗.  ออกทั้งหมด 
๓. ใหแกไขขอ ๘. เปนขอ ๗. และใหตัดขอความ “หรือขอ ๗.”  
๔. ใหแกไขขอ ๙. เปนขอ ๘. 

  
๕.๒ เรื่อง ขอความเห็นชอบแตงตั้งรองผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง 
 

 ตามคําสั่งสภาสถาบันฯ ที่ ๐๕๔ / ๒๕๕๐ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม  ๒๕๕๐                
ไดแตงตั้ งผูชวยศาสตราจารยกิติพงค   มะโน   สังกัดภาควิชาครุศาสตร วิศวกรรม                   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง  ตั้งแตวันที่ 
๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๐  และเพื่อใหการบังคับบัญชา การบริหาร และการดําเนินงาน  
สํานักหอสมุดกลางเปนไปดวยความเรียบรอย   
 

. ผูอํานวยการ  …..... / 



-  ๒๐ - 
  
 ผู อํ านวยการสํานักหอสมุดกลาง   จึง เสนอขอความเห็นชอบแตงตั้ ง                  
รองผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง  จํานวน  ๒  ราย  ดังนี้ 
๑. ผูชวยศาสตราจารยโอชกร  ภาคสุวรรณ ระดับ ๘ สังกัดภาควิชาสถาปตยกรรม  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
๒. อาจารยพงษเกียรติ  เชษฐพิทักษสกุล ระดับ ๗ สังกัดภาควิชาครุศาสตรวิศวกรรม  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
 ทั้งนี้   การดําเนินการเปนไปตามขอบังคับสถาบันฯ  วาดวย  ตําแหนง                  
รองอธิการบดี รองคณบดี และรองผูอํานวยการสํานัก พ.ศ.๒๕๓๔   โดยขอแตงตั้ง ตั้งแต
วันที่ถัดจากวันที่สภาสถาบันฯ อนุมัติ   

      
      

 

มติที่ประชุม    ใหความเห็นชอบ  และนําเสนอสภาสถาบันฯ เพื่อพิจารณาตอไป 
 

๕.๓  เรื่อง  สรุปขอเสนอแนะกรรมการสภาสถาบันฯ ในการรายงานผลการดําเนินงานของคณะ / สํานัก 
 
 รองศาสตราจารย ดร.รัตติกร  วรากูลศิริพันธุ  รองอธิการบดี ขอเสนอสรุป
ขอเสนอแนะกรรมการสภาสถาบันฯ  ในการรายงานผลการดําเนินการบริหารในชวงระยะ
ที่ผานมาของคณะและหนวยงานเทียบเทาคณะ  ในการประชุมสภาสถาบันฯ วาระพิเศษ  
เมื่อวันอาทิตยที่  ๒๘  ตุลาคม ๒๕๕๐  จํานวน  ๑๒  หนวยงาน   
 ซึ่งสภาสภาบันฯ  ในการประชุมครั้งที่  ๑๐  / ๒๕๕๐  เมื่อวันพุธที่  ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ไดรับทราบและใหสงรายงานใหทุกหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใชเปน
แนวทางในการบริหารงานตอไป    

 
มติที่ประชุม    รับทราบ  และใหทุกหนวยงานนําขอเสนอแนะไปพิจารณาเพื่อใชเปน

แนวทางในการบริหารงานหรือดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 
 

. ๕.๓  เร่ือง  …..... / 
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๕.๓  เรื่อง  รางพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 
  อธิการบดีแจงความคืบหนาในการดําเนินการเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัติ
สถาบันฯ  โดยสรุป คือ สภานิติบัญญัติแหงชาติ ไดพิจารณาราง พ.ร.บ. สถาบันฯ  ในวันที่  
๒๒   พฤศจิ ก ายน   ๒๕๕๐   โดย เห็นชอบรับหลั กการตามที่ รั ฐมนตรี ว า ก าร
กระทรวงศึกษาธิการนําเสนอ  และไดแตงตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง พ.ร.บ. 
สถาบันฯ   โดยมีการประชุมครั้งแรกในวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๐  และจะมีการประชุม
ครั้งตอไปวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๕๐ สําหรับความคืบหนาอธิการบดีจะไดแจงใหทราบตอไป 
  ในเรื่องนี้  สถาบันฯ ไดจัดประชุมชี้แจงรายละเอียดใหกับบุคลากรของสถาบัน 
เมื่อวันที่   ๒๘ พฤศจิกายน  ๒๕๕๐ ณ อาคารเจาคุณทหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
และไดจัดประชุมชี้แจงรายละเอียดใหกับนักศึกษาของสถาบันฯ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๕๐ ณ หองประชุม ๗๐๑ อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร  เพื่อรับทราบและ          
ทําความเขาใจในการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล   และตอบขอซักถาม                  
ในขอปญหาตางๆ   
  ซึ่งสถาบันฯ (อธิการบดี และประธานสภาคณาจารย) ไดเสนอขอแกไขใน
ประเด็นตางๆ ที่สําคัญๆ เชน การยกเวนไมตองอยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยประกันสังคม  
แตไมตัดสิทธิที่จะประกันตนดวยความสมัครใจ  การปรับเปลี่ยนสถานภาพของขาราชการ 
ลูกจางประจํา สิทธิประโยชนยังคงเดิมในการรับบําเหน็จ บํานาญ  กบข. การปรับฐาน
เงินเดือนตามระบบราชการ การสงเสริมสนับสนุนนักศึกษาใหมีโอกาสสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี  การอุดหนุนเงินงบประมาณจากรัฐบาลยังคงเดิม โครงสรางสถาบันฯ  
สําหรับรายละเอียดในการชี้แจงขอปญหาตางๆ อธิการบดีไดชี้แจงโดยละเอียดผานทาง              
E-mail address  ของทุกทานแลว   

 
มติที่ประชุม    รับทราบ   

 

. 
๕.๔  เร่ือง  …..... / 
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