
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการผูบริหารสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ครั้งที่  ๑๐ / ๒๕๕๐ 
วันจันทรที่  ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๐  เวลา   ๑๐.๐๐  น. 

ณ หองประชุม ๖๐๖  ชั้น  ๖  อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร   
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

----------------------------------------------- 
 
กรรมการทีม่าประชุม 
 
๑. รศ.ดร.กิตติ   ตีรเศรษฐ อธิการบดี ประธานกรรมการ 
๒. รศ.ทวี   เทศเจริญ รองอธิการบดี กรรมการ 
๓. รศ.ดร.เสนห   เอกะวิภาต รองอธิการบดี กรรมการ 
๔. รศ.ดร.รัตติกร   วรากูลศริพัินธุ รองอธิการบดี กรรมการ 
๕. รศ.ศิริวัฒน  โพธิเวชกุล รองอธิการบดี กรรมการ 
๖. รศ.ดร.ดุษณี  ธนะบริพัฒน รองอธิการบดี /  กรรมการ 
  รักษาการคณบดีวิทยานานาชาติ  
๗. รศ.พรชัย   บญุชัยวัฒนา รองอธิการบดี กรรมการ 
๘. รศ.อํานวย  พานิชกุลพงศ รองอธิการบดี กรรมการ 
๙. รศ.ดร.กอบชัย  เดชหาญ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 

๑๐. รศ.ดร.รวีวรรณ  ชินะตระกูล คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   กรรมการ 
๑๑. รศ.ศักดิช์ัย   ชูโชต ิ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร   กรรมการ 
๑๒. ผศ.นพปฎล  สุวัจนานนท คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร กรรมการ 
๑๓. ผศ.ดร.สุภารตัน  รักชลธ ี แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร กรรมการ 
๑๔. รศ.ดร.บุญวฒัน  อัตช ู คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
๑๕. รศ.ดร.จารุวัตร   เจริญสขุ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 
๑๖. รศ.ดร.ระติพร   หาเรือนกิจ คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ 
๑๗. รศ.ดร.มนัส   สังวรศิลป ผูอํานวยการสํานักวิจัยและบริการคอมพิวเตอร กรรมการ                   

. 
๑๘. ผศ.กิติพงค …..... / 
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๑๘. ผศ.กิติพงค   มะโน ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง กรรมการ 
๑๙. รศ.ดร.อิทธชิัย  อรุณศรแีสงไชย ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล กรรมการ 
๒๐. รศ.ศุล ีบรรจงจิตร ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและบริการวิชาการ กรรมการ 
๒๑. รศ.จิติ  หนูแกว ผูอํานวยการสํานักนาโนเทคโนโลย-ี กรรมการ 
       พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
๒๒. รศ. ดร.กนก  เจนจิระพงศเวช    รักษาการผูอํานวยการสํานักวิจัยการสื่อสาร- กรรมการ 
       และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒๓. รศ.ดร.อภินันท  ธนชยานนท ผูอํานวยการสํานักวิจัยรวมดานเทคโนโลย ี- กรรมการ 
      การบันทกึขอมูลและประยุกตใชงาน / 
      ผูชวยอธิการบดี 
๒๔. นางวิภาพร   อินทรสุวรรณ ผูอํานวยการกองกลาง เลขานุการ 

 
 
กรรมการที่ไมมาประชมุ  ( เนื่องจากติดภารกิจ )    
๑. รศ.ร.อ. ดร.วีระเชษฐ    ขนัเงิน รองอธิการบดี 
 
 
ผูเขารวมประชุม 
๑. รศ.สมศักดิ ์ ธรรมเวชวิถ ี ผูชวยอธิการบดี 
๒. อ.กษมพงศ   พงษชมพร ผูชวยอธิการบดี 
๓. อ.นรินทร    ธรรมารักษวัฒนะ ผูชวยอธิการบดี 
๔. อ.สมประสงค   รุงเรือง ผูชวยอธิการบดี 
๕. อ.พงศทิพย   อินทรแกว ประธานสภาคณาจารย 

 
เจาหนาที่งานประชุม 
๑. นางสาววรงคพร   บญุยมัย 
๒. นางสาวลัดดา  นุชนนท 
๓. นายศักดิ์ชาย   พุทธกอม 
 

เร่ิมประชุมเวลา …..... / . 
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เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐  น. 
 

ประธานกลาวเปดประชุม  และที่ประชุมไดพิจารณาเรื่องตางๆ ตามวาระ           
การประชุม  ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑    เรื่องแจงเพื่อทราบ 
 
๑.๑  เรื่อง  ขอลาออกจากตําแหนงทางการบริหาร 

 
ดวยขาราชการขอลาออกจากตําแหนงทางการบริหาร  จํานวน  ๕  ราย  ดังนี้ 
 
๑.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัตน  อารีรัตน  หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

คณะวิศวกรรมศาสตร  ขอลาออกจากการดํารงตําแหนงดังกลาว ตั้งแตวันที่  ๑  พฤศจิกายน  
๒๕๕๐  เนื่องจากรับทุนวิจัย 

๒.  อาจารยวุฒิกร  คงคา  รองคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร ขอลาออกจาก
การดํารงตําแหนงดังกลาว ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐  เนื่องจากไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงหัวหนาภาควิชาวิจิตรศิลป   

๓.  ผูชวยศาสตราจารยอภิสิทธิ์  แกวฉา  หัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจเกษตร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ขอลาออกจากการดํารงตําแหนงดังกลาว  ตั้งแตวันที่ ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๕๐  เนื่องจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองคณบดี  

๔.  รองศาสตราจารย ดร.ระติพร  หาเรือนกิจ  หัวหนาภาควิชาอุตสาหกรรม-
เกษตร  คณะอุตสาหกรรมเกษตร ขอลาออกจากการดํารงตําแหนงดังกลาว  ตั้งแตวันที่ ๒๖ 
กรกฎาคม ๒๕๕๐  เนื่องจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

๕.  ผูชวยศาสตราจารยธนา   หงษสุวรรณ  รองผูอํานวยการสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล  ขอลาออกจากการดํารงตําแหนงดังกลาว ตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๐  
เนื่องจากมีความประสงคจะทําวิจัยและแตงตํารา  เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 

อธิการบดีอนุญาตใหลาออกไดตามความประสงคและกองการเจาหนาที่ได
ตรวจสอบเรียบรอยแลว   

 
มติที่ประชุม รับทราบ  และเสนอสภาสถาบันฯ เพื่อทราบตอไป 

. 
๑.๒ เร่ือง นกัศึกษา …..... / 
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๑.๒  เรื่อง   นักศึกษาไทยรองเรียนที่เขารวมโครงการของมหาวิทยาลัยเอกชนรวมกับ 
สมาคมโรงแรมไทย 

  
 ตามที่รองศาสตราจารย ดร.ดุษณี  ธนะบริพัฒน  รองอธิการบดี  ไดเขารวม

ประชุม ทปอ. ครั้งที่ ๔ / ๒๕๕๐  ซึ่งมีวาระการประชุมตามที่กระทรวงการตางประเทศไดมี
หนังสือแจงเรื่อง นักศึกษาไทยรองเรียนที่เขารวมโครงการของมหาวิทยาลัยเอกชนรวมกับ
สมาคมโรงแรมไทย  โดยสรุป คือ  

กระทรวงการต างประเทศได รับรายงานจากสถานเอกอัครราชทูต                       
ณ กรุงลอนดอน  วาไดรับการรองเรียนจากนางสาวธิดารัตน  กิ่งสักกลาง  วาตนถูก
หลอกลวงให เดินทางไปศึกษาตอในระดับปริญญาโท  และฝกงานในโรงแรมที่
สหราชอาณาจักร  โดยเขารวมกับโครงการ HEP Thailand (Hospitality Exchange Program-
HEP) ซึ่งเปนโครงการของมหาวิทยาลัยเอกชนแหงหนึ่งรวมกับสมาคมโรงแรมไทย และ 
Birmingham College of Food Tourism and Creative Studies   โดยถูกบังคับใหทํางานใน
ลักษณะของแรงงานราคาถูก และที่ผานมามีนักศึกษาจํานวนนอยที่สามารถจบการศึกษาตาม
โครงการดังกลาวได  และบางคนทํางานและเรียนหนักจึงเกิดอาการเครียดจัดจนเปนสาเหตุ
ใหมีอาการวิกลจริต  อยางไรก็ตาม  หากขอรองเรียนดังกลาวเปนจริงยอมเปนเรื่อง                     
ที่นาหวงใย   จึงเห็นควรในการหามาตรการกลั่นกรองสําหรับมหาวิทยาลัยในการพิจารณา
จัดหาโครงการรวมกับสถาบันในตางประเทศ   ซึ่งไดแจงสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และสมาคมโรงแรมไทยพิจารณาดวยแลว  ดังรายละเอียดปรากฏในเอกสาร
ประกอบระเบียบวาระการประชุม 

 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  และมอบหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน งานวิเทศสัมพันธ  
สํานักทะเบียนและประมวลผล  ใหคําแนะนําและแจงเตือนนักศึกษา
ที่มีความประสงคในการเดินทางไปศึกษาตอ หรือเขารวมโครงการ
ฝกงานที่ตางประเทศ  ใหตรวจสอบความนาเชื่อถือของบริษัท
ตัวแทน  รวมทั้งรายละเอียดตางๆ ใหรอบคอบกอนการตัดสินใจ  

     

. 
ระเบียบวาระ …..... / 
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ระเบียบวาระที่ ๒    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 
 

 ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ  
ครั้งที่ ๙ / ๒๕๕๐   เมื่อวันอังคารที่  ๔  กันยายน  ๒๕๕๐ 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  โดยไมมีขอแกไข  
 
 

ระเบียบวาระที่  ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  (ไมมี) 
     

ระเบียบวาระที่  ๔    เรื่องเพื่อพิจารณา 
 
๔.๑   เรื่อง   ขอความเห็นชอบแตงตั้งรองคณบดี  คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 
 

 คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร  เสนอขอแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย               
ญาณินทร  รักวงศวาน ระดับ ๗  สังกัดภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน เพื่อดํารงตําแหนง
รองคณบดี  สืบแทนอาจารย วุฒิกร  คงคา  ซึ่งไดขอลาออกจากการดํารงตําแหนง                     
รองคณบดี  ตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๐  เนื่องจากไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนง
หัวหนาภาควิชาวิจิตรศิลป   

ทั้งนี้  ขอแตงตั้งบุคคลดังกลาว  ตั้งแตวันที่ถัดจากวันที่สภาสถาบันอนุมัติ            
และกองการเจาหนาที่ ไดตรวจสอบเรียบรอยแลว  

 
 

มติที่ประชุม ใหความเห็นชอบ และนําเสนอสภาสถาบันฯ พิจารณา 
 
 

๔.๒ เรื่อง ขอความเห็นชอบแตงตั้งกรรมการประจําคณะ โดยเลือกจากคณาจารยประจํา
ของคณะวิทยาศาสตร 

 
คณะวิทยาศาสตร  เสนอขอความเห็นชอบการแตงตั้งกรรมการประจําคณะ          

โดยเลือกจากคณาจารยประจําของคณะวิทยาศาสตร   เนื่องจากคณะกรรมการไดดํารงตําแหนง
. 

ครบวาระ  ๒  ป …..... / 



-  ๖ - 

ครบวาระ ๒ ป  ในวันที่  ๒๒  กันยายน ๒๕๕๐  ทั้งนี้  ไดดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามขอ ๖ 
และขอ ๙ แหงขอบังคับสถาบันฯ  วาดวย วิธีการคัดเลือกกรรมการประจําคณะจากคณาจารย
ประจํา พ.ศ. ๒๕๕๐  เรียบรอยแลว  จึงเสนอขอความเห็นชอบแตงตั้งกรรมการประจําคณะ 
โดยเลือกจากคณาจารยประจําของคณะวิทยาศาสตร  รายชื่อดังตอไปนี้ 

 
๑. รองศาสตราจารยกฤษฎา   ไตรสุรัตน   ระดับ ๙ สังกัดภาควิชาคณิตศาสตร 
          และวิทยาการคอมพิวเตอร 
๒. รองศาสตราจารยประยงค  ดวงดี ระดับ ๙ สังกัดภาควิชาเคมี 
๓. ผูชวยศาสตราจารยสรัญญา   พันธุพฤกษ ระดับ ๘ สังกัดภาควิชาชีววิทยาประยุกต 
๔. รองศาสตราจารยฐิตินัย   แกวแดง ระดับ ๙ สังกัดภาควิชาฟสิกสประยุกต 
๕
 

. ผูชวยศาสตราจารยสมศรี   บัณฑิตวิไล ระดับ ๘ สังกัดภาควิชาสถิติประยุกต 

โดยขอแตงตั้ง ตั้งแตวันที่ถัดจากวันที่สภาสถาบันฯ อนุมัติ  และกองการเจาหนาที่                 
ไดตรวจสอบเรียบรอยแลว    

 
 

มติที่ประชุม ใหความเห็นชอบ และนําเสนอสภาสถาบันฯ พิจารณา 
 

๔.๓  เรื่อง ขอความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 
 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร  เสนอขอความเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําคณะ ทั้งนี้  ไดดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับสถาบันฯ  วาดวย 
การดําเนินงานของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๓๑ และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๒ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๓๙  เรียบรอยแลว  รายชื่อดังตอไปนี้ 

 
๑. รองศาสตราจารย ดร.ระติพร  หาเรือนกจิ   คณบด ี ประธานกรรมการ 
  คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
๒. รองศาสตราจารย ดร.กิตติพงษ   หวงรักษ ผูแทนสาขาวชิาเทคโนโลยี- กรรมการ 
  การจัดและบริการอาหาร 
๓. รองศาสตราจารย ดร.วรรณา   ตั้งเจริญชัย ผูแทนสาขาวชิาวิทยาศาสตรการอาหาร กรรมการ 
  (นานาชาติ) 

. 
๔. ผูชวยศาสตราจารย …..... / 



-  ๗ - 

๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภาพร   ขอไพบูลย ผูแทนสาขาวชิาสุขาภิบาลอาหาร กรรมการ 
๕. ดร.วริพัสย  อารีกุล ผูแทนสาขาวชิาวิทยาศาสตรการอาหาร กรรมการ 
๖. รองศาสตราจารย ดร.วุฒิชัย  นาครักษา ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย ดร.อดิศร   เสวตววิัฒน ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย ดร.รุจิรา  ตาปราบ  รองคณบด ี กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางศิริพร   แทนแกว เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ผูชวยเลขานุการ 
 
โดยขอแตงตั้ง ตั้งแตวันที่ถัดจากวันที่สภาสถาบันฯ อนุมัติ  และกองการเจาหนาที่                 
ไดตรวจสอบเรียบรอยแลว    

 
 

มติที่ประชุม ใหความเห็นชอบ และนําเสนอสภาสถาบันฯ พิจารณา 
 
๔.๔  เรื่อง   ขอความเห็นชอบหลักสูตร 
 
 
 บัณฑิตวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเสนอขอ
ความเห็นชอบหลักสูตร  จํานวน ๑๕ หลักสูตร ดังนี้ 

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 
- วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๐) 
- ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร (หลักสูตร ๕ ป) 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๐) 
- ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม (หลักสตูร ๕ ป) 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๐) 
- ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ตอเนื่อง)  

- สาขาวิชาสถาปตยกรรม (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 
- สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๐) 
- สาขาวิชาศิลปอุตสาหกรรม (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐)  
- สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 
- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 

. 
- สาขาวิชาเทคโนโลยี …..... / 



-  ๘ - 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีการวัดคุมทางอุตสาหกรรม  
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐)  
-   สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตพืช  
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตสัตว  

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 
- สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐)  

-  ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารฐานขอมูล และคลังขอมูลระดับสูง 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๐) 

 
 

มติที่ประชุม ๑. ใหความเห็นชอบ  โดยใหแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการ
สภาสถาบันฯ  ในประ เด็นที่ เ กี่ ย วกั บหลั กสู ตร  ตามที่                      
รองศาสตราจารย ดร.รัตติกร  วรากูลศิริพันธุ  รองอธิการบดี / 
เลขานุการสภาสถาบันฯ ไดสรุปแจงในที่ประชุมคณะกรรมการ
ผูบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ ๙ / ๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๔ กันยายน 
๒๕๕๐ 

    ในการนี้  ประธานกรรมการ  ไดใหขอแนะนําวา        
ในการจัดทําหลักสูตรนั้น  ใหทุกคณะดําเนินการใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. และตามขอเสนอแนะของ
กรรมการสภาสถาบันฯ  

 ๒. ในการเปดรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
ใหคณะครุ ศ าสตร อุตสาหกรรม   ระบุ ใน เอกสารการ
ประชาสัมพันธ  เอกสารการรับสมัคร หรืออ่ืนๆ  เพ่ือแจงให
ผูสนใจ / นักศึกษาทราบวาการศึกษาในหลักสูตรดังกลาว  เมื่อ
สําเร็จการศึกษาแลว  จะไมสามารถรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพทางวิศวกรรมได ( กว.)  เชน  สาขาวิชาวิศวกรรม
โทรคมนาคม 

. ๓. มอบรองศาสตราจารย …..... / 



-  ๙ - 

 ๓. มอบรองศ าสตร า จ า ร ย  ร .อ .  ดร . วี ร ะ เ ชษฐ   ขั น เ งิ น                        
รองอธิการบดี  และรองศาสตราจารย ดร.จารุวัตร  เจริญสุข  
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   ตรวจสอบและประสานกับคณะ             
เพื่ อ จั ดส งแบบฟอร มหรื อข อมู ล ในการประกอบการ                 
จัดทําหลักสูตรใหครบถวน  

   ๔.  นําเสนอสภาสถาบันฯ พิจารณาตอไป 
 

๔.๕   เรื่อง   ขอความเห็นชอบการปรบัปรุงหลักสตูรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
กลุมวิชาคณติศาสตรและวิทยาศาสตร 

 
คณะวิทยาศาสตร  เสนอขอความเห็นชอบปรับปรุงแกไขหลักสูตรหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป  กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  เพื่อใหหลักสูตรมีเนื้อหาทางวิชาการ 
ที่ทันสมัย   มีลักษณะการประยุกตความรูไปใชในชีวิตประจําวัน และการประกอบอาชีพ
ไดมากขึ้น  ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการประสานงานวิชาการ ครั้งที่ ๖ / ๒๕๕๐ เมื่อวันศุกร
ที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๐  ไดใหความเห็นชอบแลว  
 

มติที่ประชุม ใหถอนเรื่องออกไปกอน  และใหดําเนินการ ดังนี้ 
๑. มอบคณะวิทยาศาสตรปรึกษาสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) เรื่อง การปรับปรุงแกไขหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปดังกลาวกอนวาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ของ สกอ. แลวหรือไม  

   ถาการปรับปรุงหลักสูตรเปนไปตามเกณฑแลว           
ใหปรึกษาหารือรวมกับคณบดีทุกคณะ  และตั้งคณะกรรมการ
เพื่อดําเนินการตอไป 

๒. ใหทุกคณะที่อยูระหวางการปรับปรุงหลักสูตร  ดําเนินการตอไป
ใหแลวเสร็จ   โดยการปรับปรุงหลักสูตรใหยึดตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร  พ.ศ. ๒๕๔๘ ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  และขอเสนอแนะของกรรมการสภาสถาบันฯ 

. 
๔.๖ เร่ือง ขอความเหน็ชอบ …..... / 



-  ๑๐ - 

๔.๖  เรื่อง  ขอความเห็นชอบวางระเบยีบสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 
 

สํานักงานกฎหมายและตรวจสอบ  เสนอขอความเห็นชอบวางระเบียบสถาบันฯ  
จํานวน  ๕  ระเบียบ  ดังนี้ 

 
๑. ระเบียบสถาบันฯ วาดวย พนักงานสถาบัน (ฉบบัที่ ๔) พ.ศ. .......... 
 

-  เพื่อรองรับใหพนักงานสถาบันที่จางดวยเงินงบประมาณแผนดิน                 
เพื่อทดแทนการบรรจุขาราชการ  ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑที่กําหนด  สามารถ
ดํารงตําแหนงบริหารตามพระราชบัญญัติสถาบันฯ ได 

ทั้งนี้   เปนไปตามมติที่ประชุมสภาสถาบันฯ  ครั้งที่  ๘  /  ๒๕๕๐              
เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๐   

-  ตามที่สํานักนายกรัฐมนตรี (โดย สํานักงาน ก.พ.) ไดมีการเปลี่ยนแปลง
ระเบียบเกี่ยวกับการไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิ จัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ                  
ของขาราชการใหม  ซึ่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงาน ในการประชุม              
ครั้งที่ ๖ / ๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๐ มีมติใหนําหลักเกณฑดังกลาวมาใชกับ
พนักงานสถาบันดวย  จึงขอแกไขระเบียบนี้  เพื่อใหสอดคลองกับมติดังกลาว     

 
๒.  ระเบียบสถาบันฯ วาดวย  การจายเงินรายไดเปนคาสมนาคุณประจํา

ตําแหนงและคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนหรือคาจาง พ.ศ. ......... 
 

- เพื่อแยกตําแหนงบริหารของหนวยงานที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติ
สถาบันฯ  และที่จัดตั้งตามมติสภาสถาบันฯ ใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

- เพื่อกําหนดใหผูชวยคณบดี ผูชวยผูอํานวยการสํานัก หรือผูชวย-
หนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะ มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงบริหารและวิชาการ 

- เพื่อกําหนดใหประธานสภาคณาจารย ประธานชมรมขาราชการและ
ลูกจาง ประธานชมรมพนักงานสถาบัน หรือผูอํานวยการกอง / สํานักงาน / หนวยงานที่
เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง มีสิทธิไดรับเงินสมนาคุณประจําตําแหนงตาม

. ระเบียบนี ้…..... / 



-  ๑๑ - 

ระเบียบนี้ และเงินประจําตําแหนงวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 
เชี่ยวชาญพิเศษ 

- เพื่อกําหนดใหพนักงานสถาบันที่ดํารงตําแหนงบริหาร วิชาการ 
วิชาชีพเฉพาะ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง
หรือเงินคาตอบแทนรายเดือน ตามหลักเกณฑที่ใชบังคับกับขาราชการโดยอนุโลม 

 
๓.  ระเบียบสถาบันฯ วาดวย  การจายเงินรายไดเปนคาจางพิมพเอกสาร พ.ศ. ....... 

 
 เพื่อใหระเบียบมีความสอดคลองกับการจัดแบงสวนราชการภายใน
สํานักงานอธิการบดีใหม โดยงานโรงพิมพ กองกลาง ไปสังกัด สํานักงานสารนิเทศและ
ประชาสัมพันธ  จึงขอยกเลิกระเบียบสถาบันฯ วาดวย การจายเงินรายไดเปนคาจางพิมพ
เอกสาร พ.ศ. ๒๕๔๘  และรางระเบียบขึ้นใหมโดยแกไขขอ ๕ (๑) จากขอความเดิม          
“งานโรงพิมพ กองกลาง”  เปน “งานโรงพิมพ สํานักงานสารนิเทศและประชาสัมพันธ” 
ขอความอื่นคงเดิม 

 
๔. ระเบียบสถาบันฯ วาดวย การจายเงินรายไดเพื่อชําระเงินในกรณี            

การซื้อหรือการจาง พ.ศ. ....... 
 

เพื่อกําหนดหลักเกณฑวิธีการจายเงินรายไดใหกับบุคคลภายนอกโดย
วิธีการสั่งจายเงินเขาบัญชีเงินฝากเพื่อชําระเงินในกรณีการสั่งซื้อหรือการสั่งจาง               
เพื่อความสะดวกและเปนการลดการใชเช็คของสถาบันฯ 

 
๕ .   ระเบียบสถาบันฯ  วาดวย   การรับนักศึกษาเขาศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารฐานขอมูลและคลังขอมูลระดับสูง 
พ.ศ. ........   
 

เพื่อใหการรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารฐานขอมูลและคลังขอมูลระดับสูงเปนไปดวยความเรียบรอย                 
และมีประสิทธิภาพ 
 

. 
มติท่ีประชุม …..... / 



-  ๑๒ - 

มติที่ประชุม ใหความเห็นชอบวางระเบียบสถาบันฯ  จํานวน  ๕  ระเบียบ                   
และนําเสนอสภาสถาบันฯ พิจารณาตอไป  ดังนี้ 
๑.  ระเบียบสถาบันฯ วาดวย พนักงานสถาบัน (ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ........ 
 โดยมีขอแกไข  คือ   ให เพิ่มขอความตามยอหนาสุดท าย                

ในขอ ๑๓.๓ จากเดิมเปนดังนี้  “ตําแหนงตาม ๑๓.๒ ไมนํามาใช
กับพนักงานสถาบันที่จางดวยเงินรายไดเวนแตจะมีกฎหมาย
ออกมารองรับ และตําแหนงตาม  ๑๓.๓ (๑) และ (๒) เปน
ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นนอกเหนือจากตําแหนงวิชาการและ
ตําแหนงบริหาร” 

๒.  ระเบียบสถาบันฯ วาดวย  การจายเงินรายไดเปนคาสมนาคุณ
ประจําตําแหนงและคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนหรือ
คาจาง พ.ศ. ......... 
โดยมีขอแกไข  ดังนี้ 

-  ใหแกไขขอความ “ เดือนละไมเกิน ๑๐,๐๐๐.- บาท”  เปน 
“คนละ เดือนละ ไมเกิน ๑๐,๐๐๐.- บาท”  โดยใหแกไข          
ทุกขอความตามที่ปรากฏในระเบียบ 

- ใหแกไขขอความตามขอ ๕.  “ใหใชเงินรายไดของแตละ
หนวยงานจายเปนคาสมนาคุณ……”  เปน “ใหใชเงินรายได
ของสถาบันฯ จายเปนคาสมนาคุณ.......” 

๓.  ระเบียบสถาบันฯ วาดวย  การจายเงินรายไดเปนคาจางพิมพ
เอกสาร พ.ศ. .......  โดยไมมีขอแกไข 

๔. ระเบียบสถาบันฯ วาดวย การจายเงินรายไดเพื่อชําระเงิน            
ในกรณีการซื้อหรือการจาง พ.ศ. .......   โดยมีขอแกไข ดังนี้ 

- ใหเพิ่มขอความ “การสั่งจายเขาบัญชีใหรวมถึง คาตอบแทน 
คาสอนพิเศษ หรืออ่ืนๆ ที่จายจากเงินรายไดสถาบันใหกับ             
บุคลากร  และสําหรับนักศึกษาใหดําเนินการเชนเดียวกัน 
เชน  การมอบทุนการศึกษา  

. 
- คาธรรมเนียม …..... / 



-  ๑๓ - 

- คาธรรมเนียมธนาคารที่ เกิดขึ้นจากการโอนเงินต างๆ                 
ใหเบิกจายไดจากหนวยงาน 

- มอบสํานักงานกฎหมายและตรวจสอบ   ปรึกษากองคลัง 
สํานักงานอธิการบดี   เกี่ ยวกับการกําหนดวงเงิน  หรือ
ขอยกเวนที่จะสั่งจายเงินโดยผานบัญชีธนาคาร 

๕.  ระเบียบสถาบันฯ วาดวย  การรับนักศึกษาเขาศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารฐานขอมูล            
และคลังขอมูลระดับสูง พ.ศ. ........      
โดยมีขอแกไข  ดังนี้ 

- แกไข  “ ขอ ๗.๔ ”  เปน “ ขอ ๗.๕ ”  เนื่องจากซ้ํากัน 
- แกไขความตามขอ ๗.๕  จากเดิม “คาปรับลงทะเบียนและ

ชําระเงินลาชากวากําหนด  ๓๐๐.-  บาท”  เปน “คาปรับ
ลงทะเบียนลาชากวากําหนด  ๓๐๐.-  บาท”   

โดยมอบรองศาสตราจารย ดร.จารุวัตร  เจริญสุข  
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบใหสอดคลองกับระเบียบ
สถาบันฯ  ที่เกี่ยวของ 

- มอบผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  พิจารณา
ปรับปรุงงานทะเบียนใหมีมาตรฐานเดียวกัน  หรือตาม
ความเหมาะสม  และนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ผูบริหารสถาบันฯ พิจารณาตอไป 

 
 

๔.๗ เรื่อง ขอความเห็นชอบวางประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 
 
สํานักงานกฎหมายและตรวจสอบ  เสนอขอความเห็นชอบวางประกาศสถาบันฯ  

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนกรรมการและผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ         
จัดการศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ......... 

 

. เพื่อใหหลักเกณฑ …..... / 



-  ๑๔ - 

เพ่ือใหหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนกรรมการและผูปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีความเหมาะสม  จึงขอยกเลิก
ประกาศฉบับเดิม และรางประกาศสถาบันฯ ฉบับใหมขึ้นใชแทน  
 

มติที่ประชุม ๑.  มอบสํานักงานกฎหมายและตรวจสอบดําเนินการแกไขประกาศ
สถาบันฯ  เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน
กรรมการและผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .........  โดยมีขอแกไข  ดังนี้ 

- ตามขอ ๓.๑.๑  ใหเพิ่มขอความ “กรรมการควบคุมการสอบ”         
- ตามขอ ๓.๑.๒  ใหตัดขอความ “กรรมการควบคุมการสอบ” 
- ใหรวมขอ ๓.๑.๔ และ ๓.๑.๕  เปนขอเดียวกัน 
- ตามขอ ๕  ใหเพิ่มขอความ  “ภายในราชอาณาจักร” 
- ตามขอ ๕.๒  ใหแกไขขอความ  “ผูทรงคุณวุฒิภายนอก

สถาบัน ที่อยูในจังหวัดอ่ืนนอกเหนือจากขอ ๕.๑ จายใน
อัตรา เหมาจ ายไม เกิน  ๓ ,๐๐๐ . - บาทตอครั้ ง”  เปน 
“ผู ท ร งคุณ วุฒิ ภ า ยนอกสถ าบั นที่ อ ยู ใ น จั งหวั ด อื่ น
นอกเหนือจากขอ ๕.๑ ใหจายตามที่จายจริง” 

- ตามขอ ๘ ใหแกไขขอความ “....ที่กําหนดไวในขอ ๔. ได ....” 
เปน  “...........ที่กําหนดไวในขอ ๕. ได ....” 

๒.  ใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ตรวจสอบประกาศสถาบันฯ ดงักลาว
ภายหลังการแกไขอีกครั้งใหครอบคลุมครบถวน  แลวนําเสนอ                  
ที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ พิจารณาตอไป 

 
๔.๘   เรือ่ง   ขอความเห็นชอบคําขอขยายเวลาการศึกษาของนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
          กรณีขอขยายเวลาการศึกษาเกิน ๔ ภาคการศึกษา 
 
 ดวยสํานักทะเบียนและประมวลผล   ขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ผูบริหารสถาบันฯ   เพื่อโปรดพิจารณาคํารองขอขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เนื่องจากไดศึกษาครบตามหลักสูตรในเวลา  ๕  ปการศึกษา  และไดขอขยาย

. 
เวลาการศึกษา …..... / 



-  ๑๕ - 

เวลาการศึกษาจนครบ  ๔  ภาคการศึกษาแลว  โดยขณะนี้อยูระหวางรอผลการตอบรับการ
ลงตีพิมพบทความสุดทาย  ดังนี้ 
 

รหัสประจําตัว ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา คณะ ปที ่
ศึกษา 

ครั้งที่ขอ
ขยายเวลา 

๔๑๐๖๐๐๒๑ นายวิทยา   ทิพยสุวรรณพร วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมศาสตร ๙.๕  ป ๙ 
๔๑๐๖๐๐๒๒ นายสมปอง  วิเศษพานิชกิจ วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมศาสตร ๙.๕  ป ๙ 
๔๑๐๖๐๐๒๔ นายไพบูรณ   ตูประกาย วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมศาสตร ๙.๕  ป ๙ 
๔๒๐๖๐๐๐๙ นายนภัทร   สระเอี่ยม วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมศาสตร ๘.๕ ป ๘ 
๔๒๐๖๐๐๒๕ นายสุรพันธ   ยิ้มมั่น วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมศาสตร ๘ ป ๗ 
๔๓๐๖๐๐๐๒ นายอานนท   ศรีสวาง วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมศาสตร ๗.๕ ป ๖ 
๔๓๐๖๐๐๑๙ นายนิมิต   บุญภิรมย วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมศาสตร ๗ ป ๕ 
๔๓๐๖๕๙๐๒ นายสืบตระกูล   สุชาติ ฟสิกสประยุกต วิทยาศาสตร ๗.๕ ป ๖ 

 
 

มติที่ประชุม มอบรองศาสตราจารย ดร.จารุวัตร  เจริญสุข  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
ตรวจสอบขอมูลยอนหลังของนักศึกษาทั้ง  ๘  ราย  เกี่ยวกับจํานวน
ครั้งและเหตุผลที่ขอขยายเวลาการศึกษาโดยละเอียด  เชน  บทความ
วิจัยที่นักศึกษานําเสนอลงตีพิมพเปนเรื่องเดิม หรือเปลี่ยนเรื่องใหม    
โดยสรุปขอมูลเปนตารางเปรียบเทียบใหละเอียดชัดเจน  นําเสนอ       
ที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ พิจารณาตอไป 

 
๔ .๙   เรื่อง   ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                         

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙  
 

  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.)   ไดพิจารณา
สอบทานผลคะแนนในการประเมินการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังเรียบรอยแลว  โดยผลคะแนน
ที่ไดรับเทากับ ๔.๒๖๕๑  (จากผลคะแนนเดิมเทากับ ๔.๒๖๒๗)   และสถาบันฯ ไดรับการ
. 

จัดสรรเงินรางวัล …..... / 



-  ๑๖ - 

จัดสรรเงินรางวัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ เพิ่มเติมในรอบสุดทาย  เปนจํานวน
เงิน ๗๗๑,๖๐๘.๐๓ บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันหกรอยแปดบาทสามสตางค)   

สํานักงานประกันคุณภาพและบริหารองคความรู  จึงขอเสนอแนวทางในการ
จัดสรรเงินรางวัล (เพิ่มเติม) ใหแกบุคลากรของสถาบันฯ  ดังนี้ 

๑.   การจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๔๙  เพิ่มเติม               
จํานวนเงิน ๗๗๑,๖๐๘.๐๓ บาท  ใหกับขาราชการและลูกจางประจําเทากับ ๑๖.๗๓๕ % 
ของเงินรางวัลที่ไดรับการจัดสรรไปแลว 

๒.  การจัดสรรเงินรางวัลเพิ่มเติมใหกับพนักงานสถาบันฯ พนักงานดวยเงิน
รายได พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว 

ในการนี้  ประธานกรรมการ  ชี้แจงใหที่ประชุมรับทราบวา ในเรื่องดังกลาว 
ไดพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานสถาบันฯ แลว 
เห็นชอบใหจัดสรรเงินรางวัลใหกับขาราชการและลูกจางประจําตามจํานวนเงินที่ไดรับการ
จัดสรรขางตน  และใหจัดสรรเงินรางวัลใหกับพนักงานสถาบันฯ พนักงานเงินรายได 
พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว จากเงินรายไดของหนวยงาน  โดยจะเบิกจายไดใน
วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๐  และสถาบันฯ ไดประสานงานกับทุกหนวยรับทราบและ
ดําเนินการเรียบรอยแลว 

 
มติที่ประชุม รับทราบ  

 
๔.๑๐  เรือ่ง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  

 
 
กองแผนงาน  สํานักงานอธิการบดี  ไดดําเนินการจัดทํารางแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑    
- เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรม รวมทั้งติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป  และ 
- เพื่อเปนสวนหนึ่งในการใชพิจารณาจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ของสถาบันฯ  ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร.ไดกําหนดไวตาม

. 
ตัวช้ีวดัที่ ๓ …..... / 



-  ๑๗ - 

ตัวชี้วัดที่ ๓  เรื่อง ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งประกอบดวย  ๓  ตัวชี้ยอย  ดังนี้ 

- ตัวชี้วัดที่  ๓.๑ คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ พิจารณาจากเกณฑคุณภาพ
ในการจัดทําแผนของสถาบันอุดมศึกษา 

- ตัวชี้วัดที่  ๓.๒ การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
- ตัวชี้วัดที่  ๓.๓  การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑                 
ที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะ
ตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา  

 ซึ่งในตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ดังกลาว  ที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ  
ครั้งที่ ๙ / ๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๐  ไดมีมติคัดเลือกตัวชี้วัดตามที่คณะทํางาน
ดานยุทธศาสตรของสถาบันฯ นําเสนอแลว จํานวน ๓ ตัวช้ีวัด คือ 

๑. รอยละของระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
๒. รอยละของจํานวนโครงการวิจัยท่ีมีการเผยแพรในวารสารหรือนําไปอางอิง

ระดับชาติหรือนานาชาติ  เพื่อนําไปใชงานตออาจารยประจํา 
๓. จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย 

 จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ เพื่อโปรดพิจารณา 
๑) ใหความเห็นชอบร างแผนปฏิบัติ ราชการประจํ าป งบประมาณ                      

พ.ศ. ๒๕๕๑  (ตามตัวชี้วัดที่ ๓.๑)  
๒) ใหนําเสนอสภาสถาบันฯ เพื่อ 

๒.๑  พิจารณาอนุมัติรางแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๒.๒  พิจารณาอนุมั ติ ก ารคัด เลื อกตั วชี้ วั ด  จํ านวน  ๓  ตั วชี้ วั ด                  

ในตัวชี้วัดยอยที่ ๓.๓ ดังกลาว และพิจารณาตัวชี้วัดสํารองเพิ่ม
จากที่คัดเลือกไวแลว  กรณีในวันเจรจา (วันที่ ๑๒ ตุลาคม 
๒๕๕๐ )  คณะกรรมการ เจรจาขอตกลงและประเมินผล                    
ไมเห็นชอบตัวชี้วัดที่สถาบันฯ เสนอขางตน  โดยตัวชี้วัดที่ขอ
สํารองเพิ่มอีก ๓ ตัวชี้วัด ประกอบดวย 

. 
๑. จํานวนผลงาน …..... / 



-  ๑๘ - 

๑. จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร 
๒. รอยละของตําแหนงทางวิชาการตออาจารยประจํา 
๓. รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการสอน 

เพื่ออนุมัติในหลักการใหสถาบันฯ ดําเนินการปรับแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ กรณีที่สถาบันฯ จําเปนตองใชตัวชี้วัดสํารอง ซึ่งเปน
ตัวชี้วัดที่มิไดอยูในแผนปฏิบัติราชการประจําป 

๓) มอบสํานักงานประกันคุณภาพและบริหารองคความรู นําผลการพิจารณา
ตามขอ ๑, ๒ แจงสํานักงาน ก.พ.ร. ตอไป 

 
 

มติที่ประชุม ๑)  ใหความเห็นชอบรางแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ                      
พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยใหกองแผนงาน  สํานักงานอธิการบดี  
พิจารณาประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

  -  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑   
- ขอ ๑. ความเปนไปไดของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

จํานวน ๕,๒๐๑ คน 
- ขอ ๗. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษารอยละ ๗๕  

ใหระบุวาเกี่ยวกับเรื่องอะไร 
  -  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒   

- ใหแกไข ขอ ๓. “จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ
อนุสิทธิบัตร” เปน “จํานวนผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ไดยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร”  

 ๒) ใหความเห็นชอบคัดเลือกตัวชี้วัด ในตัวชี้วัดยอยที่ ๓.๓  แทน
ตัวชี้วัดเดิมที่ไดคัดเลือกไวเมื่อคราวประชุมคณะกรรมการ
ผูบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ ๙ / ๒๕๕๐ จํานวน ๓  ตัวชี้วัด  คือ 

 

. ๑. จํานวนผลงานวิจยั …..... / 



-  ๑๙ - 

๑. จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจดทรัพยสินทางปญญา 
๒. รอยละของตําแหนงทางวิชาการตออาจารยประจํา 
๓. รอยละของระดับคะแนนการประเมินการเรียนการสอน 

๓) นําเสนอสภาสถาบันฯ พิจารณาตอไป 
 

๔.๑๑   เรื่อง   ขอเสนอพิจารณาการกําหนดจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร                              
ระดับบัณฑติศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัย  เสนอขอหารือเรื่อง การกําหนดอาจารยประจําหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ไดกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  ไวดังนี้ 

๑. อาจารยประจําหลักสูตรในระดับปริญญาตรีหรือในระดับบัณฑิตศึกษา  
นอกเหนือจากการที่ไดกําหนดเรื่องจํานวนและคุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรไวในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ แลว  ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาได
กําหนดใหอาจารยประจําผู ใดเปนอาจารยประจําในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งแลว 
สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหอาจารยประจําผูนั้นเปนอาจารยประจําหลักสูตรที่เปน
หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) ไดอีก ๑ หลักสูตร  โดยตองเปนหลักสูตรที่ตรง
หรือสัมพันธกับหลักสูตรที่ไดประจําอยูแลว 

๒. สําหรับอาจารยประจําหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา นอกเหนือจากการ
ที่ไดกําหนดเรื่องจํานวนและคุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ แลว ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาไดกําหนดใหอาจารยประจํา
ผูใดเปนอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก  หลักสูตรใดหลักสูตร
หนึ่งแลว  สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหอาจารยประจําผูนั้น  เปนอาจารยประจํา
หลักสูตรในระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันไดอีก ๑ หลักสูตร 
 
 

. 
ในการนี้  …..... / 
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ในการนี้   เนื่องจากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม  เปนหลักสูตรแบบบูรณาการศาสตรเปนสวนใหญ  จึงเปนหลักสูตรประเภท 
หลักสูตรพหุวิทยาการ  ซึ่งอาจารยในคณะจึงเปนอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท 
หรือระดับปริญญาเอกของหลักสูตรพหุวิทยาการเปนสวนใหญ  
 จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ เพื่อโปรดพิจารณา
กําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
โดยอาจารย  ๑  ทาน  สามารถประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท  หรือระดับปริญญาเอก 
ตามรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ระดับปริญญาโท  ๒  หลักสูตร  (สาขาวิชาที่สัมพันธกัน) และระดับ
ปริญญาเอกไดอีก  ๑  หลักสูตร  (ตองเปนสาขาวิชาเดียวกันกับ
ระดับปริญญาโทที่ประจําอยูแลว  รวมเปน  ๓  หลักสูตร 

๒. ระดับปริญญาโท  ๑ หลักสูตร  และระดับปริญญาเอก  ๑  หลักสูตร  
(สาขาวิชาที่สัมพันธกัน )   และระดับปริญญาโทหรือระดับ             
ปริญญาเอกไดอีก  ๑  หลักสูตร (ตองเปนสาขาวิชาเดียวกันกับระดับ
ปริญญาโทหรือเอกที่ประจําอยูแลว)  รวมเปน  ๓  หลักสูตร 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบใหการกําหนดจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตาม

หลักเกณฑเกี่ยวกับการบรรจุวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตรและการ
กําหนดอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  ตามที่กองบริการการศึกษา นําเสนอ  
ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหาร
สถาบันฯ ครั้งที่ ๙ / ๒๕๕๐ และที่ประชุมกรรมการสภาสถาบันฯ 
ครั้งที่ ๘ / ๒๕๕๐ แลว  ทั้งนี้  หลักสูตรพหุวิทยาการ  ตองเปน
หลักสูตรที่มีชื่อสาขาวิชาเดียวกันทั้งในระดับปริญญาโท และระดับ          
ปริญญาเอก  

 
 

๔.๑๒  เร่ือง  …..... / . 
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๔.๑๒   เรื่อง ขอเสนอพิจารณาโครงการ “ เสริมสรางความรูทางดานระบบเครือขาย                          
                แกนักศึกษา โดยการสํารวจ แกไขและปรบัปรุงการเชื่อมตอภายในอาคาร  

และการจัดระเบียบกลุมหมายเลขไอพีของสถาบันฯ ” 
 
 
สํานักงานอธิการบดี  ไดมอบหมายใหคุณนรฤทธิ์  สุนทรศารทูล  จัดทํา

ขอเสนอโครงการ “ เสริมสรางความรูทางดานระบบเครือขายแกนักศึกษา โดยการสํารวจ 
แกไขและปรับปรุงการเชื่อมตอภายในอาคาร และการจัดระเบียบกลุมหมายเลขไอพีของ
สถาบันฯ ”  โดยใหนักศึกษาสถาบันฯ  ที่อยูระหวางการศึกษาเปนผูปฏิบัติงาน เพื่อเปนการ
สรางเสริมประสบการณในสาขาวิชาชีพ  และสถาบันฯ ไดปรับปรุงแกไขปญหาทางดาน
ระบบเครือขายของอาคารตางๆ รวมทั้งจัดระเบียบหมายเลขไอพีใหมใหเปนระบบเพื่อให
เกิดประสิทธิภาพตอการบริหารจัดการตอไป  โดยกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการไว
ป ร ะ ม าณ  ๑๓  สั ป ด า ห   เ ริ่ ม ดํ า เ นิ น ก า ร ตั้ ง แ ต วั น ที่  ๒๔  ตุ ล า ค ม๒๕๕๐                         
ประมาณการงบประมาณไวทั้งสิ้น  ๕๕๐,๐๐๐.- บาท  (หาแสนหาหมื่นบาทถวน)   
 

มติที่ประชุม ใหความเห็นชอบ  โดยมอบอาจารยนรินทร  ธรรมารักษวัฒนะ 
ผูชวยอธิการบดี  ดําเนินการดังนี้ 
๑. ประสานกับคุณนรฤทธิ์  สุนทรศารทูล  สํานักวิจัยและบริการ

คอมพิวเตอร  ในการพิจารณางบประมาณคาใชจายในการ
ดําเนินการโครงการใหมีความเหมาะสม  โดยพิจารณาปรับลด
คาใชจายที่มีความซ้ําซอนหรือเกินความจําเปน  เชน  การจาย
คาตอบแทนใหนักศึกษาในระหวางการฝกอบรม  เสื้อสําหรับ
การออกไปปฏิบัติงาน  เปนตน 

๒. ประสานกับสํานักงานกฎหมายและตรวจสอบ  ในการราง
ระเบียบสถาบันฯ วาดวย การควบคุมการใชระบบทาง Internet 
ภายในสถาบันฯ  เพื่อใชถือปฏิบัติตอไป 

 
 

. ๔.๑๓ เร่ือง …..... / 



-  ๒๒ - 

๔.๑๓  เรื่อง  พิจารณาเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิจัยและบริการ   
                     คอมพิวเตอร และผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง 

 
ดวยรองศาสตราจารย ดร.มนัส  สังวรศิลป ผูอํานวยการสํานักวิจัยและบริการ

คอมพิวเตอร และผูชวยศาสตราจารยกิติพงค  มะโน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง              
จะครบวาระการดํารงตําแหนง  ๔  ป  ในวันที่  ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐  นั้น 

ในการนี้  เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามขอบังคับสถาบันฯ วาดวย                
การแตงตั้งผูอํานวยการสํานัก พ.ศ. ๒๕๓๔  ตามขอ ๖  ความวา  “เมื่อไมมีผูดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสํานัก หรือเมื่อวาระการดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก เหลือเวลา ๓๐ ถึง 
๔๕ วัน  ใหคณะกรรมการผูบริหารพิจารณาเสนอชื่อบุคคลผูมีคุณสมบัติตามขอ ๕                      
ที่สมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก ตอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาแตงตั้งตอไป”             
 จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ เพื่อโปรดพิจารณา
เสนอชื่อบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิจัยและบริการคอมพิวเตอร          
และผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง   
 

มติที่ประชุม ๑. ใหความเห็นชอบเสนอชื่อผูชวยศาสตราจารยกิติพงค  มะโน     
ขาราชการระดับ  ๘   สังกัดภาควิชาครุศาสตร วิศวกรรม             
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  เพื่อดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
สํานักหอสมุดกลาง และนําเสนอสภาสถาบันฯ เพื่อพิจารณา
ตอไป 

 ๒. ใหคณะกรรมการทุกทานพิจารณาเสนอชื่อผูสมควรดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิจัยและบริการคอมพิวเตอรในการ
ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ ครั้งตอไป 

 
ระเบียบวาระที่  ๕   เรื่องอื่นๆ 
 
๕.๑   เรื่อง   หนวยงานที่ไดรับการอนุมัติใหจัดตั้งขึ้นใหม  และการจัดสรรงบประมาณ 
 

๑.  ตามที่ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ไดรับการ
อนุมัติจากที่ประชุมสภาสถาบันฯ  ครั้งที่  ๑ / ๒๕๔๓  เมื่อวันที่  ๒๙ มีนาคม  ๒๕๔๓                    

. 
ใหยกฐานะ …..... / 
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ใหยกฐานะเปนคณะอุตสาหกรรมเกษตร   และเปนหนวยงานที่ถูกตองตามกฎหมาย             
เรียบรอยแลว  จึงเห็นควรใหหารือกันในการยุบเลิกภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร   สําหรับการ
ของบประมาณรายจายประจําปใหคณะอุตสาหกรรมเกษตรสงคําของบประมาณโดยตรงที่
กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

๒.  กรณีหนวยงานที่ไดรับการอนุมัติใหจัดตั้งขึ้นใหม เชน วิทยาลัยนานาชาติ 
สํานักสงเสริมและบริการวิชาการฯ สํานักวิจัยนาโนเทคโนโลยีฯ  สํานักวิจัยรวมดาน
เทคโนโลยีฯ  ถามีความประสงคในการของบประมาณรายจายประจําปเพิ่มเติม  ใหจัดทํา         
คําของบประมาณสงใหกองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี เพื่อดําเนินการใหตอไป   
 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  และมอบกองแผนงาน สํานักงานอธิการบดีดําเนินการ    
ตามขอ ๑ และขอ ๒ 

 
๕.๒   เรื่อง   การเสนอขออนุมัติวางระเบียบสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
 

ประธานกรรมการแจงที่ประชุมทราบวากอนการเสนอวางระเบียบสถาบันฯ  
ใหทุกหนวยงานดําเนินการตรวจสอบเนื้อหาตามระเบียบใหครอบคลุมและมีความ
ครบถวน ชัดเจน  ตรงตามความประสงคและมีความเหมาะสมสอดคลองกับการนําไปใช
ถือปฏิบัติ  รวมทั้งใหพิจารณาระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของประกอบดวย  แลวจึงนําเสนอ
ขออนุมัติตามลําดับตอไป 

 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
๕.๓   เรื่อง   การจัดทําเสื้อสัญลักษณ ๔๘ ป  ครบรอบการสถาปนาสถาบันฯ ในป พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
 

ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาการจัดทําเสื้อสัญลักษณ ๔๘ ป  ครบรอบการ
สถาปนาสถาบันฯ ในป พ.ศ. ๒๕๕๑  เพื่อเปนการสงเสริมและประชาสัมพันธการจัดงาน
เนื่องในโอกาสดังกลาว 

 
. 

มติท่ีประชุม …..... / 






