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ราง 
พระราชบัญญตั ิ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบงั 
พ.ศ. .... 
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.................................... 

.................................... 
 

........................................................................................................................... 
............................................ 
 
  โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุ 
ทหารลาดกระบัง 

พระราชบัญญตัินี้มีบทบัญญตัิบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ 
ของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๒ ของรัฐธรรมนูญ  
แหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบญัญัตแิหงกฎหมาย 
 

........................................................................................................................... 
............................................ 
 
  มาตรา ๑  พระราชบญัญัตนิี้เรียกวา “พระราชบัญญัตสิถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา    
เจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. .... ” 
 
  มาตรา ๒  พระราชบัญญตันิี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา 
นุเบกษาเปนตนไป 
 
  มาตรา ๓  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
พ.ศ. ๒๕๒๘ เฉพาะท่ีเกี่ยวกบัสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 
  มาตรา ๔  ในพระราชบัญญตัินี ้
  “สถาบัน” หมายความวา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 
  “วิทยาเขต” หมายความวา สวนงานของสถาบันท่ีต้ังอยูในเขตทองท่ีตามท่ีสภาสถาบัน
กําหนด   
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  “สภาสถาบนั” หมายความวา สภาสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

  “สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ 
ทหารลาดกระบัง 
  “สภาคณาจารยและพนักงาน” หมายความวา สภาคณาจารยและพนักงานสถาบัน 
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

  “พนักงานสถาบัน” หมายความวา พนักงานสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

  “ผูปฏิบตัิงานในสถาบัน” หมายความวา พนักงานสถาบัน ขาราชการและลูกจาง 
ของสวนราชการซ่ึงปฏิบัติงานในสถาบนั พนักงานราชการ และลูกจางของสถาบัน  

  “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี ้
 

  มาตรา ๕  ใหสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบงัตาม 
พระราชบัญญตัิสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ เปนสถาบัน 
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังตามพระราชบัญญัตนิี ้และเปนนิตบิคุคล 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบงัมีฐานะเปนหนวยงาน 
ในกํากับของรัฐ ซึ่งไมเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารราชการแผนดิน กฎหมาย 
วาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการและกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม และไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน 

 

  มาตรา ๖  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี ้
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 

 

  มาตรา ๗  ใหสถาบนัเปนสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงคใหการศกึษา พัฒนา  
ประยุกตองคความรูและเทคโนโลยี และสงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง โดยมีภารกจิดานการสอน   

วิจัย ใหบริการวิชาการแกสังคม และทะนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

  มาตรา ๘  ในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ ใหสถาบัน 
คํานึงถึง 
 (๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

 (๒) ความเปนเลิศทางวิชาการควบคูไปกับคุณธรรมและจริยธรรม 

 (๓) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอนัเปนท่ียอมรับในระดบันานาชาต ิ



 

ฉบับเสนอ สนช. 7 ธ.ค. 50 

๓

 (๔) ความรับผิดชอบตอรัฐและสังคม 
 (๕) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 
  (๖) การมีสวนรวมของผูปฏิบัติงานในสถาบัน 

 
  มาตรา ๙  สถาบันอาจแบงสวนงาน ดังนี ้
  (๑) สํานักงานสภาสถาบัน 

(๒) สํานักงานอธิการบด ี

(๓) สํานักงานวิทยาเขตสวนงานวิชาการ 
 (๔) คณะสวนงานอ่ืน 

  (๕) สํานัก 
  สถาบันอาจใหมีสวนงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทยีบเทาคณะหรือสํานัก  
เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๗ เปนสวนงานในสถาบันอีกได 
  การแบงหนวยงานภายในของสวนงานตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ใหทําเปน 
ประกาศของสถาบัน 
 

มาตรา ๑๐  การจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา ๙ (๓) และ (๔) 

ใหทําเปนประกาศของสถาบนัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยจะจัดตั้งเปนคณะ วิทยาลัย สํานัก 

หรือสวนงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนก็ได และในกรณีการจดัตั้งและการรวมสวนงานใหกําหนดฐานะและ
ภาระหนาท่ีของสวนงานนัน้ดวย  
  การจัดตั้ง การรวม การแบง หรือการยุบเลิกหนวยงานภายในของสวนงานตามมาตรา ๙ 

ใหทําเปนประกาศของสถาบนั และในกรณกีารจัดตั้งและการรวมหนวยงานภายในของสวนงานให

กําหนดภาระหนาท่ีของหนวยงานภายในนั้นดวย 

 

  มาตรา ๑๑  ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ สถาบันอาจรับสถานศกึษาช้ันสูง 
หรือสถาบันอ่ืนเขาสมทบในสถาบันก็ได และมีอํานาจใหปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร 
ช้ันหนึ่งช้ันใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบน้ันได 

  การรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึง่สถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอ่ืนตาม 
วรรคหนึ่ง ใหทําเปนประกาศของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  การควบคุมสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอ่ืนท่ีเขาสมทบในสถาบนั ใหเปนไป 
ตามขอบังคบัของสถาบัน 
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  มาตรา ๑๒  ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ สถาบันอาจจัดการศึกษาและ 
ดําเนนิการวิจยัรวมกับสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืนในประเทศหรือตางประเทศหรือของ 
องคการระหวางประเทศกไ็ด โดยในการจัดการศึกษาสถาบันมีอํานาจใหปริญญา อนุปริญญา หรือ 
ประกาศนียบตัรช้ันหนึ่งช้ันใดรวมกับสถานศึกษาช้ันสูงนั้นแกผูสําเร็จการศึกษาได 
  การจัดการศึกษาหรือยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหทําเปนประกาศ 
ของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  การดําเนินการตามวรรคหนึง่ ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

 
  มาตรา ๑๓  กิจการของสถาบันไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการ 
คุมครองแรงงาน และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวา
ดวยเงนิทดแทน แตพนักงานสถาบันตองไดรับการคุมครองและประโยชนตอบแทนไมนอยกวา 
ท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวย
เงินทดแทน 

พนักงานสถาบันซึ่งไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชน  รวมถึงกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

ท่ีสถาบนัจดัใหแลว  ใหไดรับยกเวนไมตองอยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยประกันสังคม  แตไมตดัสิทธิ

ท่ีจะประกันตนดวยความสมัครใจ 
พนักงานสถาบันซึ่งไดรับสิทธิประโยชนในฐานะขาราชการบํานาญแลว ใหไดรับยกเวน

ไมตองอยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยประกันสังคม แตไมตดัสิทธิท่ีจะประกันตนดวยความสมัครใจ 
  การดําเนินการตามวรรคสองใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

 
  มาตรา ๑๔  สถาบันมีอํานาจและหนาท่ีกระทําการตางๆ ตามวตัถุประสงคท่ีระบุ 
ไวในมาตรา ๗ อํานาจและหนาท่ีเชนวานีใ้หรวมถึง 
 (๑) ซื้อ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ใหเชา เชาซื้อ ใหเชาซื้อ  
แลกเปล่ียนและจําหนาย หรือทํานิติกรรมใดๆ เพ่ือประโยชนแกกิจการของสถาบัน  ตลอดจน 
ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง มีสิทธิในทรัพยสินทางปญญาหรือมีทรัพยสิทธิตางๆ ในทรัพยสิน 
ของสถาบัน และจําหนายทรัพยสินท้ังภายในและภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือ 
ทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศให 

       การจําหนายหรือแลกเปล่ียนอสังหาริมทรัพยของสถาบัน ใหกระทําไดเฉพาะ 
อสังหาริมทรัพยท่ีไดมาตามมาตรา ๑๖ ซึ่งมีวัตถุประสงคใหจําหนายหรือแลกเปล่ียนได 

 (๒) รับคาธรรมเนียม คาบาํรุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ และคาบริการในการ 
ใหบริการภายในอํานาจหนาท่ีของสถาบัน รวมท้ังทําความตกลงและกําหนดเง่ือนไขเก่ียวกับการนัน้  
 (๓) รวมมือกับหนวยงานของรัฐหรือเอกชน หรือกับองคการหรือหนวยงาน 
ตางประเทศหรือระหวางประเทศ  
 (๔) กูยืมเงินและใหกูยืมเงินโดยมีหลักประกันดวยบคุคลหรือทรัพยสิน การถือหุน  

การเขาเปนหุนสวน การลงทุนหรือการรวมลงทุน  ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนแกกิจการของสถาบัน 
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       การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน การถือหุน การเขาเปนหุนสวน การลงทุนหรือ 
การรวมลงทุน ถาเปนจํานวนเงินเกินวงเงินท่ีรัฐมนตรีกําหนดตองไดรับความเห็นชอบจาก 
คณะรัฐมนตรีกอน 
 (๕) จัดใหมีกองทุนเพ่ือการศึกษา การวิจยั หรือการอุดหนุนกิจการอ่ืน 

 (๖) จัดตั้งหรือรวมกับบุคคลอ่ืนในการจัดตั้งองคกรท่ีเปนนิตบิุคคล รวมตลอดถึง

ลงทุนหรือรวมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบคุคลเพ่ือดําเนินกิจการที่เก่ียวกับหรือตอเนือ่งกับกิจการของ

สถาบันหรือการนําผลการคนควาวิจัยไปเผยแพรหรือหาประโยชนเพ่ือเปนรายไดของสถาบันตาม
วัตถุประสงคในมาตรา ๗ หรือการลงทุนหรือการรวมลงทุนได 
 (๖/๑) นาํผลงานวิจัยไปพัฒนาเพ่ือประโยชนในเชิงพาณิชย 

(๗) กําหนดคาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษ รวมท้ังสวัสดิการ สิทธิประโยชน 
และประโยชนอยางอ่ืนใหแกพนักงานสถาบัน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธกีาร และเง่ือนไขท่ีกําหนด 

ในขอบังคบัของสถาบัน 

 (๘) ปกครอง ดูแล บาํรุงรักษา จัดการ ใช และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของ 
สถาบันและท่ีราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยท่ีราชพัสดุ 
 (๙) ดาํเนินกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน กิจการโทรคมนาคม หรือ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  มาตรา ๑๕  รายไดของสถาบัน  มีดังนี้ 
 (๑) เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐบาลจดัสรรใหเปนรายป 
  (๒) เงินและทรัพยสินซึ่งมีผูอุทิศใหแกสถาบัน 
 (๓) คาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ และคาบริการตางๆ  
ของสถาบัน 

 (๔) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดมาจากการลงทุน หรือการรวมลงทุน  
และจากทรัพยสินของสถาบัน  
 (๕) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดรับมาจากการใชท่ีราชพัสด ุหรือจัดหาประโยชน 
ในท่ีราชพัสดซุึ่งสถาบันปกครอง ดูแล ใช หรือจัดหาประโยชน 
 (๖) เงินกองทุนท่ีรัฐบาลหรือสถาบันจัดตัง้ข้ึน และรายไดหรือผลประโยชนจาก 
กองทุนดังกลาว 
 (๗) รายไดหรือผลประโยชนอยางอ่ืน 

  เงินอุดหนุนท่ัวไปตาม (๑) นั้น รัฐบาลพึงจัดสรรแกสถาบันโดยตรง เปนจํานวน 
ท่ีเพียงพอสําหรับคาใชจายท่ีจําเปนในการดําเนนิการตามวัตถุประสงคของสถาบันและการพัฒนา 
สถาบัน เพ่ือประกันคุณภาพการศึกษา 

ในกรณีท่ีรัฐบาลไดปรับเงินเดือน เงินประจําตาํแหนง คาตอบแทนหรือสิทธิประโยชน

อ่ืนใดใหแกขาราชการ ใหรัฐบาลจดัสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนท่ัวไปเพ่ิมเติมใหแกสถาบัน

ในสัดสวนเดียวกันเพ่ือเปนคาใชจายดังกลาวใหพนักงานสถาบันดวย 
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  รายไดของสถาบันไมเปนรายไดท่ีตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวย 
เงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 
  ในกรณีท่ีรายไดตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในการ 
ดําเนินการของสถาบันและคาภาระตางๆ ท่ีเหมาะสม และสถาบันไมสามารถหาเงินจากแหลงอ่ืนได  
รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปเพ่ิมเตมิใหแกสถาบนัตามความจําเปนของสถาบัน 
 

  มาตรา ๑๕/๑  สถาบันตองสงเสริมและสนับสนนุผูท่ีสถาบันรับเขาศึกษาในสถาบัน

และนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงใหมีโอกาสเรียนจนสําเร็จปริญญาตรี 

  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาวาผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง  
ใหเปนไปตามระเบียบท่ีสภาสถาบันกําหนด 
 
  มาตรา ๑๖  บรรดาอสังหาริมทรัพยท่ีสถาบันไดมาจากการให หรือซื้อดวยเงิน 
รายไดของสถาบัน หรือแลกเปล่ียนกับทรัพยสินของสถาบันหรือไดมาโดยวิธีอ่ืน ไมถือเปนท่ีราชพัสด ุ
และใหเปนกรรมสิทธิ์ของสถาบัน 

 

  มาตรา ๑๗  ทรัพยสินของสถาบันท่ีใชเพ่ือประโยชนเก่ียวกับการศึกษาและ 
การวิจัย และการบริการทางวิชาการโดยตรงไมอยูในความรับผดิแหงการบังคับคดีท้ังปวง รวมท้ัง    
การบังคับทางปกครอง และบุคคลใดจะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองข้ึนเปน 
ขอตอสูกับสถาบันในเร่ืองทรัพยสินของสถาบันมิได 
 

  มาตรา ๑๘  บรรดารายไดและทรัพยสินของสถาบัน ตองจัดการเพื่อใหบรรลุ 
วัตถุประสงคของสถาบันตามมาตรา ๗   
  เงินและทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหแกสถาบนัตองจัดการตามเง่ือนไขท่ีผูอุทิศให 
กําหนดไว แตถามีความจําเปนตองเปล่ียนแปลงเง่ือนไขดังกลาว ตองไดรับความยินยอมจาก 
ผูอุทิศใหหรือทายาท หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏ ตองไดรับอนุมัตจิากสภาสถาบัน 

 
หมวด  ๒ 

การดําเนินการ 
 

 

  มาตรา ๑๙  ใหมีสภาสถาบนั  ประกอบดวย 
 (๑) นายกสภาสถาบัน ซึ่งจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง   

 (๒) กรรมการสภาสถาบนัผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสองคน ซึ่งจะไดทรงพระกรุณา     
โปรดเกลา ฯ แตงตั้งจากบคุคลภายนอกสถาบัน 
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 (๓) อธิการบด ีประธานสภาวิชาการ ประธานกรรมการสงเสริมกิจการสถาบัน  
ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน และนายกสมาคมศิษยเกาของสถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 (๔) กรรมการสภาสถาบันจาํนวนสองคน ซึ่งเลือกจากคณบดี ผูอํานวยการสํานัก และ
หัวหนาสวนงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือสํานักตามมาตรา ๙ (๓) และ  (๔) 

จํานวนหนึ่งคน และบัญชีรายช่ือท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอและผูแทนพนักงานสถาบันจํานวน 
หนึ่งคน 
 คุณสมบตั ิหลักเกณฑ และวิธีการสรรหานายกสภาสถาบนัและกรรมการสภา 
สถาบันผูทรงคุณวุฒติาม (๒) และวิธีการเลือกกรรมการสภาสถาบันตาม (๒) และ (๔) ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของสถาบัน ท้ังนี้ กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒติาม (๒) ตองสรรหาจากรายช่ือท่ี

คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจาํนวนหนึ่งคน 
  ใหสภาสถาบนัเลือกกรรมการสภาสถาบนัผูทรงคุณวุฒคินหนึ่งเปนอุปนายก 
สภาสถาบนั และใหอุปนายกสภาสถาบนัทําหนาท่ีแทนนายกสภาสถาบัน เม่ือนายกสภาสถาบนัไมอาจ 
ปฏิบัติหนาท่ีได หรือเม่ือไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภาสถาบัน 
  ใหสภาสถาบันแตงตั้งรองอธกิารบดคีนหนึง่เปนเลขานุการสภาสถาบันโดยคําแนะนํา 
ของอธิการบด ีและแตงต้ังพนักงานใหหัวหนาสํานักงานสภาสถาบันคนหนึ่งเปนผูชวยเลขานุการ 
   

มาตรา ๒๐  นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๑๙ (๒)  
และ (๔) มีวาระการดํารงตาํแหนงคราวละสามป แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งหรือ 
อาจไดรับเลือกใหมอีกได  
  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภาสถาบันและ 
กรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๑๙ (๒) และ (๔) พนจากตําแหนงเม่ือ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) สภาสถาบันมีมตใิหถอดถอน 
 (๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภาสถาบนัในประเภทนั้น 

 (๕) ถูกจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจาํคุก 

 (๖) เปนบุคคลลมละลาย 
 (๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  ในกรณีท่ีตาํแหนงนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันวางลงไมวาดวย 
เหตุใด และยังมิไดดําเนนิการใหไดมาซึ่งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบนัแทนตําแหนง 
ท่ีวาง ใหสภาสถาบนัประกอบดวยกรรมการสภาสถาบันเทาท่ีมีอยู 
 
 
 



 

ฉบับเสนอ สนช. 7 ธ.ค. 50 

๘

  ในกรณีท่ีนายกสภาสถาบนัหรือกรรมการสภาสถาบนัตามมาตรา ๑๙ (๒) และ  
(๔) พนจากตาํแหนงกอนครบวาระและไดมีการดาํเนนิการใหผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูนัน้ 
อยูในตาํแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระการดํารงตาํแหนงเหลืออยู 
นอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตาํแหนงแทนก็ได 
  ในกรณีท่ีนายกสภาสถาบนัหรือกรรมการสภาสถาบนัพนจากตําแหนงตามวาระ  
แตยังมิไดดาํเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันใหม ใหนายกสภา 
สถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบตัิหนาท่ีตอไปพลางกอนจนกวาจะมีนายก     

สภาสถาบนัหรือกรรมการสภาสถาบนัใหมแลว 
 

  มาตรา ๒๑  สภาสถาบนัมีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของสถาบัน  
อํานาจและหนาท่ีเชนวานีใ้หรวมถึง 
 (๑) กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถาบัน     
 (๒) ออกระเบียบขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของสถาบันหรือสภาสถาบัน          

เพ่ือประโยชนในการปฏิบตัิงานของสถาบนั และอาจมอบหมายใหสวนงานใดในสถาบนัเปนผู 
ออกระเบียบขอบังคับ ระเบยีบ และประกาศสําหรับสวนงานน้ันเปนเร่ืองๆ ไปก็ได 

 (๓) อนุมัติการใหปริญญา ประกาศนียบตัรบัณฑติช้ันสูง ประกาศนยีบัตรบัณฑติ 
อนุปริญญา และประกาศนียบัตร  
 (๔) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และยุบเลิกสวนงานของสถาบัน รวมท้ังการแบง 
หรือการปรับปรุงหนวยงานภายในของสวนงานดังกลาว 
 (๕) อนุมัติการรับเขาสมทบ การจัดการศกึษารวม หรือการยกเลิกการสมทบ       

หรือการยกเลิกการจัดการศกึษารวม ของสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอ่ืน 

 (๖) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวม  
หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

 (๗) พิจารณาดําเนนิการเพือ่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง และถอดถอน  

นายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย และศาสตราจารย
พิเศษ 

 (๘) แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบด ีคณบดี ผูอํานวยการสํานกั หัวหนา 
สวนงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทยีบเทาคณะหรือสํานักตามมาตรา ๙ (๓) และ (๔) ประธาน

กรรมการและกรรมการสงเสริมกิจการสถาบัน ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย            
รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
 (๙) ออกระเบียบและขอบงัคับและระเบยีบวาดวยการบริหารงานบุคคลของสถาบัน  
 (๑๐) กําหนดนโยบายและวิธีการเก่ียวกับการจัดหารายไดและการจดัตั้งองคกร 
ท่ีเปนนติิบุคคล 
 (๑๑) ออกระเบียบและขอบงัคับและระเบยีบตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารการเงิน   
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๙

การพัสด ุและทรัพยสินของสถาบัน  
 (๑๒) อนุมัตกิารตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายของสถาบัน 
 (๑๓) รับรองรายงานประจาํปของสถาบนั และเสนอรายงานนั้นตอรัฐมนตรี 
เพ่ือทราบ 

 (๑๔) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสถาบนัและอธิการบด ี

 (๑๕) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือ 
กระทําการใดๆ อันอยูในอํานาจและหนาท่ีของสภาสถาบัน รวมท้ังมอบอํานาจใหคณะกรรมการ  
คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกลาวทําการแทนแลวรายงานใหสภาสถาบันทราบ 

 (๑๖) ปฏิบัตหินาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของสถาบันท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของ 
ผูใดโดยเฉพาะ 
 
  มาตรา ๒๒  การประชุมและวิธีการดาํเนนิงานของสภาสถาบัน ใหเปนไปตาม 
ขอบังคับของสถาบัน 
 
  มาตรา ๒๓  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการสถาบันคณะหนึ่ง ประกอบดวย  
ประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนหนึ่ง ซึ่งสภาสถาบันแตงตั้งจากบคุคลภายนอกสถาบนั 

  คณะกรรมการสงเสริมกิจการสถาบนัมีหนาท่ีใหคําแนะนําปรึกษาและสนับสนนุ 
การดําเนินกิจการ รวมท้ังหารายไดใหกับสถาบัน 
  จํานวน คุณสมบัต ิหลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตาํแหนงและการพน 
จากตาํแหนงของประธานกรรมการและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและการดาํเนนิงานของ

คณะกรรมการสงเสริมกิจการสถาบนั ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน  
 

  มาตรา ๒๔  ใหมีสภาวิชาการ ประกอบดวย ประธานกรรมการอธิการบดีเปนประธาน 

สภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการซึ่งมาจากผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกสถาบัน 

  จํานวน คุณสมบัต ิหลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตาํแหนง และการพน 
จากตาํแหนงของประธานกรรมการและกรรมการสภาวิชาการ ตลอดจนการประชุมและการดาํเนินงาน
ของสภาวิชาการใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

 

  มาตรา ๒๕  สภาวิชาการมีอํานาจและหนาท่ี ดังนี ้
  (๑) เสนอแนะการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการของสถาบันตอ 
อธิการบดีและสภาสถาบนั 

  (๒) กําหนดและกํากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานวิชาการของสถาบัน 
  (๓) จัดทําจรรยาบรรณของคณาจารยและผูทํางานวิจัยเพ่ือเสนอสภาสถาบันและ 
ดูแลใหมีการปฏิบัตติามจรรยาบรรณดังกลาว 
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๑๐

  (๔) ประมวลและประเมินความกาวหนาทางวิชาการ และจัดทําขอเสนอแนะ 
เก่ียวกับการพัฒนาทางวิชาการเสนอตอสภาสถาบันเปนประจําทุกป 
  (๕) เสนอแนะตอสภาสถาบันในการอนมัุติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน  
รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

  (๖) เสนอการใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบตัรบัณฑติ 

อนุปริญญา และประกาศนียบัตรตอสภาสถาบัน 

  (๗) พิจารณาใหความเหน็เก่ียวกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารย  
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ  
ผูชวยศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารยพิเศษตอสภาสถาบัน 

  (๘) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบ 
ของสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอ่ืนตามมาตรา ๑๑ และการจัดการศึกษาและดาํเนินการวิจัย 
รวมกับสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืนตามมาตรา ๑๒ 

  (๙) ใหความเห็นเก่ียวกับการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสวนงาน 
ตามมาตรา ๙ (๓) ของสถาบันท่ีมีหนาท่ีสอน วิจัย หรือใหบริการทางวิชาการ รวมท้ังเสนอ 
การแบงหนวยงานภายในของสวนงานดังกลาวตอสภาสถาบัน 

  (๑๐) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือ 
กระทําการใดๆ อันอยูในอํานาจและหนาท่ีของสภาวิชาการ 

  (๑๑) ใหคาํปรึกษาแกอธิการบดีหรือสภาสถาบันและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี 
สภาสถาบันหรืออธิการบดหีรือสภาสถาบันมอบหมาย 
 

มาตรา ๒๖  ใหมีสภาคณาจารยและพนักงาน ประกอบดวย ประธานกรรมการ 
สภาคณาจารยและพนักงาน และกรรมการสภาคณาจารยและพนักงานซึ่งมาจากคณาจารยประจําและ
พนักงานสถาบัน 
  จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนง และการพน      

จากตาํแหนงของประธานกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน และกรรมการสภาคณาจารย          
และพนักงาน ตลอดจนการประชุมและการดําเนนิงานของสภาคณาจารยและพนักงาน ใหเปนไป   

ตามขอบังคบัของสถาบัน 
 
  มาตรา ๒๗  สภาคณาจารยและพนักงานมีหนาท่ีดังนี ้
 (๑) ใหคาํปรึกษาและขอแนะนาํแกสภาสถาบันและอธิการบดีและสภาสถาบันในการ
บริหารกิจการของสถาบัน 

 (๒) สรางและสงเสริมความสามัคคีของคณาจารยและพนักงานสถาบัน 
 (๓) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และผดุงเกียรติของคณาจารย 
และพนักงานสถาบัน 
 (๔) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภาสถาบันหรืออธิการบดหีรือสภาสถาบันมอบหมาย 
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๑๑

 มาตรา ๒๘  ใหมีอธิการบดีเปนผูบังคับบญัชาสูงสุดและรับผิดชอบ                  

การบริหารงานของสถาบัน และอาจมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบด ีหรือจะมีท้ังรองอธิการบด ี 
และผูชวยอธิการบดีตามจํานวนท่ีสภาสถาบันกําหนด เพ่ือทําหนาท่ีและรับผิดชอบตามที่อธิการบดี 
มอบหมายก็ได 
 

มาตรา ๒๙  อธิการบดนีั้น จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งโดยคําแนะนาํ 
ของสภาสถาบนัจากผูมีคุณสมบัตติามมาตรา ๓๑ 

หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาอธิการบด ีใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

รองอธิการบดนีั้น ใหสภาสถาบันแตงตั้งโดยคําแนะนาํของอธิการบดีจากผูมี 
คุณสมบตัิตามมาตรา ๓๒  

  ผูชวยอธิการบดีนั้น ใหอธิการบดีแตงตั้งจากผูมีคุณสมบตัิตามมาตรา ๓๒ 

 
มาตรา ๓๐  อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละส่ีป และจะทรงพระกรุณา 

โปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหมอีกได แตจะดาํรงตําแหนงเกินสองวาระตดิตอกันมิได 
เม่ืออธิการบดพีนจากตําแหนง ใหรองอธกิารบดแีละผูชวยอธิการบดพีนจาก 

ตําแหนงดวย 
นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ อธิการบดีพนจากตาํแหนงเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๑ 

(๔) สภาสถาบันมีมตใิหถอดถอน 

(๕) ถูกจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจาํคุก 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 

มาตรา ๓๑  อธิการบดีตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใดดังนี ้
(๑) สําเร็จการศึกษาไมต่าํกวาช้ันปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากสถาบนั หรือ 

สถาบันอุดมศกึษาอ่ืนท่ีสภาสถาบันรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหาร 
มาแลวไมนอยกวาหาปในสถาบัน หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภาสถาบนัรับรอง หรือมีประสบการณ 
ดานการบริหารอ่ืนตามหลักเกณฑและระยะเวลาท่ีกําหนดในขอบังคับของสถาบัน 

(๒) สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาหรือเทียบเทาจากสถาบัน หรือสถาบนัอุดมศกึษาอ่ืน

ท่ีสภาสถาบันรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสิบป    
ในสถาบัน หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภาสถาบันรับรอง หรือมีประสบการณดานการบริหารอื่น   

ตามหลักเกณฑและระยะเวลาท่ีกําหนดในขอบังคับของสถาบัน หรือดํารงตาํแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงศาสตราจารยในสถาบัน หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภาสถาบันรับรอง  
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นอกจากคณุสมบัตติามวรรคหนึ่ง อธิการบดตีองมีคุณสมบัติอ่ืน และไมมี 
ลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในขอบังคบัของสถาบัน 
 

มาตรา ๓๒  รองอธิการบดแีละผูชวยอธิการบดตีองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
หรือเทียบเทาจากสถาบัน หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภาสถาบนัรับรอง และไดทําการสอนหรือ 
มีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในสถาบนั หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภา  

สถาบันรับรอง หรือมีประสบการณดานการบริหารอื่นตามหลักเกณฑและระยะเวลาท่ีกําหนด          

ในขอบังคบัของสถาบัน หรือดํารงตาํแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงศาสตราจารยในสถาบัน หรือ

สถาบันอุดมศกึษาอ่ืนท่ีสภาสถาบันรับรอง  
นอกจากคณุสมบัตติามวรรคหนึ่ง รองอธกิารบดแีละผูชวยอธิการบดตีองมี 

คุณสมบตัิอ่ืน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในขอบังคับของสถาบัน 
 

มาตรา ๓๓  อธิการบดีเปนผูแทนของสถาบันในกิจการท้ังปวง และใหมีอํานาจ 
และหนาท่ีดังนี้ 

(๑) บริหารกจิการของสถาบันใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

ขอกําหนด ระเบียบ และประกาศ รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงคของสถาบัน 

(๒) บริหารงานบคุคล บริหารการเงิน การพัสด ุและทรัพยสินอ่ืนของสถาบันให 
เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ และประกาศของสถาบัน   

(๓) กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของคณบดี ผูอํานวยการ 
สํานัก และหัวหนาสวนงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือสํานักตามมาตรา ๙ (๓)   

และ (๔) 

 (๔) แตงตั้งและถอดถอนผูชวยอธิการบด ีรองคณบดี รองผูอํานวยการสํานัก  
รองหัวหนาสวนงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือสํานักตามมาตรา ๙ (๓) และ (๔) 

และอาจารยพิเศษ 

(๕) จัดทําแผนพัฒนาสถาบนัและปฏิบัตติามนโยบายและแผนงาน รวมท้ัง 
ติดตามประเมินผลการดําเนนิงานดานตางๆ ของสถาบัน 

 (๖) จัดหาทรัพยากรจากแหลงตางๆ เพ่ือสนับสนนุการดําเนนิภารกิจของสถาบัน  

 (๗) เสนอรายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตางๆ ของสถาบันตอสภาสถาบนั 
(๘) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายเพ่ือเสนอตอสภาสถาบัน 

 (๙) ปฏิบัตหินาท่ีอ่ืนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ       

และประกาศของสถาบันหรือตามท่ีสภาสถาบันมอบหมาย 
 

 มาตรา ๓๔  ในกรณีท่ีอธิการบดไีมอยูหรือไมอาจปฏิบตัิหนาท่ีได ใหรองอธกิารบด ี

เปนผูรักษาการแทน ถามีรองอธิการบดีหลายคน ใหรองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเปน 
ผูรักษาการแทน ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย ใหรองอธิการบดีท่ีมีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน 
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 ในกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี หรือไมมีผูรักษาการแทนอธิการบดีตาม 
วรรคหนึ่งหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหนายกสภาสถาบันแตงตั้งผูมีคุณสมบัตติามมาตรา ๓๑ 

เปนผูรักษาการแทน 
 

มาตรา ๓๕  ในวิทยาเขตหนึ่ง ใหมีสํานักงานวิทยาเขต โดยมีรองอธิการบดีคนหนึ่ง      
ซ่ึงสภาสถาบันแตงต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงาน     
ของวิทยาเขต ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด และประกาศของสถาบัน        
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดีมอบหมายสถาบันอาจกําหนดใหมีเขตการศกึษาของสถาบัน 
ทําหนาท่ีจัดการเรียนการสอน  โดยกําหนดใหเปนวิทยาเขตหรือศูนยการศึกษาก็ได ท้ังนี้ ตามที่สภา

สถาบันกําหนด 
การจัดระบบการบริหารงานในวิทยาเขตหรือศูนยการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป

ตามขอบังคบัของสถาบัน 

   

  มาตรา ๓๖  ในวิทยาเขตหรือศูนยการศึกษา ใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

หรือศูนยการศึกษาคณะหนึง่  
  องคประกอบ จํานวน คุณสมบัต ิหลักเกณฑและวิธีการไดมา อํานาจและหนาท่ี    

วาระการดาํรงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการประจําวิทยาเขตหรือศนูยการศึกษา 
ตลอดจนการประชุมและการดําเนนิงานของคณะกรรมการประจําวิทยาเขตหรือศูนยการศึกษา        
และการจัดระบบบริหารงานภายในวิทยาเขต ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
 
  มาตรา ๓๗  คณะกรรมการประจําวิทยาเขตมีหนาท่ีดังนี ้
  (๑) ใหคําปรึกษาแนะนําแกรองอธิการบดีในกิจการตาง ๆ ของวิทยาเขต 
  (๒) เสนอความเห็นในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับวิชาการของวิทยาเขตตอสภาวิชาการ 
  (๓) เสนอแผนพัฒนาและแผนงานของวิทยาเขตตออธิการบดี 
  (๔) เสนอแนะการรวม การจัดต้ัง และการยุบเลิกหนวยงานภายในวิทยาเขตตอ 
อธิการบด ี
  (๕) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภาสถาบันและอธิการบดีมอบหมาย 
 
 มาตรา ๓๘  ในคณะสวนงานตามมาตรา ๙ (๓) และ (๔) ใหมีคณบดีคนหนึ่งซ่ึงสภา
สถาบันแตงต้ังหัวหนาสวนงานเปนผูบังคบับัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของคณะสวนงานนั้น 

และจะใหมีรองคณบดีตามจํานวนท่ีสภาสถาบันกําหนดเพือ่ทําหนาท่ีและรับผิดชอบตามท่ีคณบดี
มอบหมายก็ได 
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  คณบดีหัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งมีวาระการดาํรงตําแหนงคราวละส่ีป และอาจ
ไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดาํรงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได เม่ือคณบดพีนจากตําแหนงให
รองคณบดีพนจากตําแหนงดวย 
  การกําหนดตาํแหนง คุณสมบัต ิหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังสรรหา อํานาจและ
หนาท่ี และการพนจากตาํแหนงกอนครบวาระ การบริหารงานของหัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่ง       
และถอดถอนคณบดีและรองคณบดี ใหเปนไปตามขอบงัคับของสถาบนั  
 
  มาตรา ๓๙ ในสํานักหรือสวนงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทยีบเทาคณะหรือ 
สํานัก ใหมีผูอํานวยการคนหนึ่งซ่ึงสภาสถาบันแตงต้ังเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการ 
บริหารงานของสํานัก หรือสวนงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทยีบเทาคณะหรือสํานัก และจะให 
มีรองผูอํานวยการตามจาํนวนท่ีสภาสถาบันกาํหนด เพื่อทําหนาท่ีและรับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการ 
มอบหมายก็ได ใหอธิการบดีแตงตั้งรองหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ (๓) และ (๔) โดยคําแนะนาํ

ของหัวหนาสวนงานนั้น จากผูมีคุณสมบตัิเชนเดียวกับหัวหนาสวนงานดังกลาว และใหอธิการบด ี
มีอํานาจถอดถอนรองหัวหนาสวนงานโดยคําแนะนาํของหัวหนาสวนงาน 
  ผูอํานวยการมีวาระการดาํรงตําแหนงคราวละส่ีป และอาจไดรับแตงต้ังใหมอีกได  
แตจะดํารงตําแหนงเกนิสองวาระติดตอกนัมิได เม่ือผูอํานวยการหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงใหรอง
ผูอํานวยการหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงดวย 

  คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงต้ัง และถอดถอนผูอํานวยการและรอง 
ผูอํานวยการ ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
 
  มาตรา ๓๙/๑  ในสวนงานตามมาตรา ๙ (๓) และ (๔) ใหมีคณะกรรมการประจํา      

สวนงานมีอํานาจและหนาท่ีบริหารงานของสวนงานนัน้ 

  องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา อํานาจและหนาท่ี  
วาระการดาํรงตําแหนงและการพนจากตําแหนง ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําสวนงาน 

และการจัดระบบบริหารงานในสวนงานดังกลาว ใหเปนไปตามขอบังคบัของสถาบัน 
 
  มาตรา ๔๐  ผูดํารงตาํแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานัก  
ผูชวยอธิการบดหีรือหัวหนาสวนงาน หรือรองหัวหนาสวนงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ
หรือสํานัก จะดํารงตาํแหนงดังกลาวเกินหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันมิได 
  ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึง่จะรักษาการแทนตาํแหนงดังกลาวไดอีกเพียงหนึ่ง

ตําแหนงแตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
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  มาตรา ๔๑  การจัดระบบบริหารงานในคณะ สํานัก หรือสวนงานท่ีเรียกช่ือ 
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือสํานัก ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
  เพื่อประโยชนในการบริหารงานในคณะ สํานัก หรือสวนงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 
ท่ีมีฐานะเทยีบเทาคณะหรือสํานัก อธิการบดีจะมอบอํานาจใหผูดาํรงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการ 
สํานัก หรือหวัหนาสวนงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือสํานักปฏิบัติหนาท่ีแทน 
อธิการบดีเฉพาะในสวนงานนั้นก็ได 
  ใหผูปฏิบัติหนาท่ีแทนตามวรรคสอง มีอํานาจและหนาท่ีตามท่ีอธิการบดกีําหนด 
 
  มาตรา ๔๒  นอกจากท่ีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้ การรักษาการแทน  
การมอบอํานาจใหปฏิบตัิหนาท่ีการแทน ตลอดจนการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติหนาท่ีแทนของ 
ผูดํารงตําแหนงตางๆ ในสถาบัน ใหเปนไปตามขอบังคบัของสถาบัน 
  ในกรณีท่ีมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรี 
แตงตั้งหรือกําหนดใหผูดาํรงตําแหนงใดเปนกรรมการ อนุกรรมการ หรือใหมีอํานาจและหนาท่ีใด   
ใหผูรักษาการแทนทําหนาท่ีกรรมการ อนุกรรมการ หรือมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับผูดาํรงตาํแหนงนั้น 

ในระหวางรักษาการแทน หรือปฏิบัติการแทนดวยแลวแตกรณี เวนแตผูมอบอํานาจจะกําหนดไวเปน

อยางอ่ืนในคําส่ังมอบอํานาจ 

 

หมวด  ๓ 
การประกันคณุภาพและการประเมิน 

 

 

  มาตรา ๔๓  ใหสถาบันจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศกึษาและการวจิัยของสถาบัน 
  ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัยตามวรรคหนึ่ง 
ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
 

มาตรา ๔๔  ใหสถาบันจัดใหมีการประเมินสวนงานของสถาบันเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาและการวิจัยของสถาบัน 
  ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประเมินสวนงานของสถาบัน ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของสถาบัน 
 
  มาตรา ๔๕  ใหสภาวิชาการจัดใหมีการประเมินหลักสูตรการศึกษา การเรียน 
การสอน และการวัดผลตามหลักสูตรนั้น ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีสภาสถาบนั 
กําหนด แลวดาํเนินการตามมาตรา ๒๕ (๕)  
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  มาตรา  ๔๕/๑  สถาบันตองจัดใหมีระบบการประเมินพนักงานสถาบันท่ีมีมาตรฐาน

และเปนธรรม และตองใหโอกาสผูไมผานการประเมินในการปรับปรุงตนเองและอุทธรณ รวมท้ัง   

ตองจัดใหมีกระบวนการพัฒนาพนักงานสถาบันใหมีคณุภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมท้ังดานการ

ปฏิบัติงานและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพท่ีสามารถตรวจสอบ ตดิตาม และประเมินผลได 
  หลักเกณฑและวิธีการประเมนิ การอุทธรณ และกระบวนการพัฒนา ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของสถาบัน 
 
  มาตรา  ๔๕/๒  ใหมีคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานซึ่งแตงตั้ง            

โดยสภาสถาบนัเพ่ือประเมินผลการบริหารงานของอธิการบด ีและหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙   

  องคประกอบ คุณสมบตัิ หลักเกณฑและวิธีการไดมา อํานาจและหนาท่ี วาระการดาํรง

ตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการ และวิธกีารดําเนินการของคณะกรรมการประเมินผล

การบริหาร ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน ท้ังนี้ ใหมีกรรมการสภาสถาบนัผูทรงคุณวุฒ ิ
ตามมาตรา ๑๙ (๒) และผูทรงคุณวุฒิท่ีมาจากบุคคลภายนอกสถาบันเปนกรรมการประเมินผล 
การบริหารรวมกันแลวเกินก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

 
หมวด ๔ 

การบัญชีและการตรวจสอบ 
 

 

  มาตรา ๔๖  ใหสถาบันวางและรักษาไวซึ่งระบบบัญชีอันถูกตอง แยกตาม 
สวนงานของสถาบัน มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย หนี้ ทุน รายได  
และคาใชจายตามความเปนจริงพรอมดวยขอความอันเปนท่ีมาของรายการนั้นๆ และใหมีการ 
ตรวจสอบบญัชีภายในเปนประจํา 

  การบันทึกรายการในสมุดบญัชีตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามมาตรฐานการบญัชี 
ท่ีรับรองท่ัวไป 
 

 มาตรา ๔๗  ใหสถาบนัจดัทํางบการเงิน และบัญชีรายรับและรายจายสงผูสอบ 
บัญชีของสถาบันภายในเกาสิบวันนบัแตวันส้ินปบัญชี 
  วันเร่ิมและวันส้ินปบญัชีของสถาบัน ใหเปนไปตามประกาศของสถาบนั 
 
  มาตรา ๔๘  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภาสถาบัน 
แตงตั้งโดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดนิเปนผูสอบบัญชีของสถาบัน และให 
ทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของสถาบันทุกรอบปบญัชี 
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  มาตรา ๔๙  ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบญัชีและเอกสารหลักฐาน 
ตางๆ ท่ีเก่ียวของของสถาบัน เพ่ือการนี้ใหมีอํานาจสอบถามอธกิารบดีและผูปฏิบตัิงานในสถาบนั  
และเรียกใหสงสรรพสมุดบญัชีและเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของของสถาบนัเปนการเพ่ิมเติมได 
ตามความจําเปน 
 
  มาตรา ๕๐  ใหผูสอบบญัชีจัดทํารายงานผลการสอบบญัชีและการเงินเสนอตอ 
สภาสถาบนัภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี เพ่ือสภาสถาบันเสนอตอรัฐมนตรี 

 ใหสถาบนัโฆษณาเผยแพรรายงานประจําปของปท่ีส้ินไปน้ัน แสดงบญัชีงบดุล บัญชีทําการ 
และบญัชีรายรับและรายจายท่ีผูสอบบัญชีรับรองแลว พรอมท้ังแสดงผลงานของสถาบันในปท่ีลวงมา 
และแผนงานที่จะจัดทําในปตอไปภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปบญัชี 
 
  มาตรา ๕๑  ใหอธิการบด ีรองอธิการบดี และหวัหนาสวนงานตามมาตรา ๙  
เปนผูดํารงตาํแหนงระดบัสูงตามกฎหมายพระราชบัญญตัปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

หมวด  ๕ 
การกํากับดูแล 

 
 

 มาตรา ๕๒  รัฐมนตรีมีอํานาจและหนาท่ีกํากับและดูแลโดยท่ัวไปซึ่งกิจการของ 
สถาบันใหเปนไปตามวัตถุประสงคในมาตรา ๗ และใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลหรือมต ิ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวกับสถาบันเปนการเฉพาะ ในกรณีท่ีมีปญหาขอขัดแยงในการดําเนินกิจการ 
ของสถาบัน ซึง่อาจเกิดความเสียหายตอสวนรวม ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา เม่ือ 
คณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเปนประการใดแลว ใหผูเก่ียวของมีหนาท่ีตองปฏิบัตติามคาํวินิจฉัยของ 
คณะรัฐมนตรี 
 
  มาตรา ๕๓  บรรดาเร่ืองท่ีสถาบันจะตองเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตาม 
พระราชบัญญตัินี ้ใหรัฐมนตรีเปนผูเสนอ 
 

หมวด ๖ 
ตําแหนงทางวิชาการ 

 
 
  มาตรา ๕๔  คณาจารยประจําของสถาบันมีตําแหนงทางวิชาการ ดังนี ้
  (๑) ศาสตราจารย 
  (๒) รองศาสตราจารย 
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  (๓) ผูชวยศาสตราจารย 
  (๔) อาจารย 
  ศาสตราจารยนั้น จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งโดยคําแนะนําของ 
สภาสถาบนั 
  สภาสถาบนัอาจกําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการที่เรียกช่ืออยางอ่ืนดวยก็ได  
โดยทําเปนประกาศของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  คุณสมบตั ิหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตาํแหนงทาง 
วิชาการ ใหเปนไปตามขอบงัคับของสถาบนั 
 

  มาตรา ๕๔/๑  ศาสตราจารยซึ่งมีความรูความสามารถและความชํานาญเปนพิเศษ        

และพนจากตาํแหนงไปโดยไมมีความผิด สภาสถาบนัอาจแตงตั้งใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขา     

ท่ีศาสตราจารยผูนั้นมีความเช่ียวชาญเพ่ือเปนเกียรติยศได 
  คุณสมบตัิ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณ               

ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
 
  มาตรา ๕๕  ศาสตราจารยพิเศษนัน้ จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 
จากผูซึ่งมิไดเปนผูปฏิบัติงานในสถาบนัโดยคําแนะนําของสภาสถาบนั 

  คุณสมบตั ิหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ ใหเปนไป
ตามขอบังคบัของสถาบัน 
 
  มาตรา ๕๖  สภาสถาบนัอาจแตงตั้งผูซึ่งมีคุณสมบตัิเหมาะสมและมิไดเปน 
ผูปฏิบัติงานในสถาบันเปนรองศาสตราจารยพิเศษ และผูชวยศาสตราจารยพิเศษได โดยคําแนะนํา 
ของสภาวิชาการ 
  อธิการบดีอาจแตงตั้งผูซึ่งมีคุณสมบตัิเหมาะสมเปนอาจารยพิเศษได โดยคาํแนะนาํ 
ของหัวหนาสวนงาน 

  คุณสมบตั ิหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารยพิเศษ  
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษ ใหเปนไปตามขอบังคบัของสถาบัน 
 
  มาตรา ๕๗  บุคคลใดไดรับพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหดาํรงตําแหนง 
ศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ หรือไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ 
รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ       

ตามพระราชบญัญัตนิี้ ใหมีสิทธิใชตาํแหนงทางวิชาการดงักลาวเปนคาํนําหนานามเพือ่แสดง         

วิทยฐานะไดตลอดไป 
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 การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่งใหใชอักษรยอ ดังนี้ 
 (๑) ศาสตราจารย   ใชอักษรยอ ศ. 
 (๑/๑) ศาสตราจารยเกียรติคุณ  ใชอักษรยอ ศ.(เกียรติคุณ) 

 (๒) ศาสตราจารยพิเศษ   ใชอักษรยอ ศ.(พิเศษ) 
 (๓) รองศาสตราจารย   ใชอักษรยอ รศ. 
 (๔) รองศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ รศ.(พิเศษ) 

(๕) ผูชวยศาสตราจารย   ใชอักษรยอ ผศ. 
 (๖) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ ผศ.(พิเศษ) 

  การใชคํานําหนานามและการใชอักษรยอคํานําหนานามสําหรับตาํแหนงทาง 
วิชาการที่เรียกช่ืออยางอ่ืน ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
 

หมวด ๗ 
ปริญญาและเคร่ืองหมายวิทยฐานะ 

 
 

  มาตรา ๕๘  ปริญญามีสามช้ัน คือ 
ปริญญาเอก เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต  ใชอักษรยอ ด. 
ปริญญาโท เรียกวา มหาบัณฑิต ใชอักษรยอ ม. 
ปริญญาตรี เรียกวา บัณฑิต  ใชอักษรยอ บ. 
 

  มาตรา ๕๙  สถาบันมีอํานาจใหปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรใน 
สาขาวิชาท่ีมีการสอนในสถาบัน และรวมใหปริญญาในสาขาวิชาท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับ 
สถานศึกษาช้ันสูงอ่ืนในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวางประเทศ 
  การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรช้ันใด  
และจะใชอักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร ใหเปนไปตามประกาศของสถาบันและประกาศ        

ในราชกิจจานุเบกษา 
 
  มาตรา ๖๐  สภาสถาบนัอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาช้ัน 
ปริญญาตรี ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดบัหนึ่ง หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองก็ได 
 
  มาตรา ๖๑  สภาสถาบนัอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรช้ันตางๆ  
และอนุปริญญาได ดังนี ้
  (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสูง ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งภายหลังท่ีไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาแลว       
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 (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ภายหลังท่ีไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาแลว 
  (๓) อนุปริญญา ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
กอนถึงข้ันไดรับปริญญาตรี 
  (๔) ประกาศนียบัตรประเภทอ่ืน ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 
 
  มาตรา ๖๒  สถาบันมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักดิแ์กผูซึ่งสภาสถาบนัเห็นวา 
ทรงคุณวุฒิสมควรแกปริญญาน้ันๆ แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา ผูดํารงตําแหนงตางๆ 
ผูปฏิบตัิงานในสถาบนั นายกสภาสถาบนัหรือกรรมการสภาสถาบนัในขณะดาํรงตําแหนงนั้นไมได 
  ช้ัน สาขาของปริญญา และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ ์ใหเปนไปตาม 
ขอบังคับของสถาบัน 
 
  มาตรา ๖๓  สถาบันอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปน 
เคร่ืองหมายแสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบตัรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบัตรบณัฑิต 
อนุปริญญา และประกาศนียบัตร และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตาํแหนงนายกสภาสถาบัน         
ครุยประจําตาํแหนงกรรมการสภาสถาบัน ครุยประจําตาํแหนงผูบริหาร หรือครุยประจําตําแหนง
คณาจารยของสถาบันก็ได 
  การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  
เข็มวิทยฐานะ และครุยประจาํตาํแหนง ใหทําเปนประกาศของสถาบันและประกาศในราชกิจจา 
นุเบกษา 
  ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด โดยม ี
เง่ือนไขอยางใด ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
 
  มาตรา ๖๔  สถาบันอาจกําหนดใหมีตรา เคร่ืองหมาย หรือสัญลักษณของ 
สถาบันหรือสวนงานของสถาบันก็ได โดยทําเปนประกาศของสถาบันและประกาศในราชกิจจา 
นุเบกษา 

  การใชตรา เคร่ืองหมาย หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพ่ือการคา หรือการใชส่ิง 
ดังกลาวท่ีมิใชเพ่ือประโยชนของสถาบันหรือสวนงานของสถาบัน ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือ 
จากสถาบนั 
 
  มาตรา ๖๕  สถาบันอาจกําหนดใหมีเคร่ืองแบบ เคร่ืองหมาย หรือเคร่ืองแตงกาย 
ของนิสิตนักศึกษาหรือพนักงานสถาบันก็ได โดยทําเปนขอบังคับของสถาบันและประกาศใน         

ราชกิจจานุเบกษา 
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หมวด ๘ 
บทกําหนดโทษ 

 
 

  มาตรา ๖๖  ผูใดใชครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจําตําแหนง เคร่ืองแบบ  
เคร่ืองหมาย หรือเคร่ืองแตงกายของนิสิตนักศึกษาและพนักงานสถาบัน โดยไมมีสิทธิท่ีจะใช       
หรือแสดงดวยประการใดๆ วาตนมีปริญญา ประกาศนยีบตัรบณัฑติช้ันสูง ประกาศนียบตัรบัณฑติ 
อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือมีตําแหนงใดในสถาบันโดยท่ีตนไมมีสิทธิ ถาไดกระทําเพ่ือใหบุคคลอ่ืน
เช่ือวาตนมีสิทธิท่ีจะใช หรือมีวิทยฐานะหรือมีตําแหนงเชนนั้น ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหกเดือน 
หรือปรับไมเกินหาหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 
  มาตรา ๖๗  ผูใด 

(๑) ปลอม หรือทําเลียนแบบซ่ึงตรา เคร่ืองหมาย หรือสัญลักษณของสถาบัน 
หรือสวนงานของสถาบัน ไมวาจะทําเปนสีใดหรือทําดวยวิธีใด ๆ 

(๒) ใชตรา เคร่ืองหมาย หรือสัญลักษณของสถาบันหรือสวนงานของสถาบัน 

ปลอม หรือซ่ึงทําเลียนแบบ 
(๓) ใช หรือทําใหปรากฏซึง่ตรา เคร่ืองหมาย หรือสัญลักษณของสถาบันหรือ 

สวนงานของสถาบัน ท่ีวัตถุหรือสินคาใดๆ โดยฝาฝนมาตรา ๖๔ วรรคสอง  
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
  ถาผูกระทําความผิดตาม (๑) เปนผูกระทําความผิดตาม (๒) ดวย ใหลงโทษ 
ตาม (๒) แตกระทงเดียว 
  ความผดิตาม (๓) เปนความผิดอันยอมความได 
 

บทเฉพาะกาล 
 
 

  มาตรา ๖๘  ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้ งบประมาณ และรายได 
ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบงั สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และสถาบนัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนอื พ.ศ. ๒๕๒๘ มาเปนของสถาบันตามพระราชบัญญตันิี้ 
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  มาตรา ๖๙  ใหนายกสภาสถาบัน อุปนายกสภาสถาบัน และกรรมการสภาสถาบัน  

ของสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบังตามพระราชบัญญัตสิถาบันเทคโนโลยี     

พระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบงั สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และสถาบนัเทคโนโลยี   

พระจอมเกลาพระนครเหนอื พ.ศ. ๒๕๒๘ ซึ่งดํารงตาํแหนงอยูในวันท่ีพระราชบญัญัตนิี้ใชบังคบั 

ปฏิบัติหนาท่ีนายกสภาสถาบัน อุปนายกสภาสถาบนั และกรรมการสภาสถาบนัตามพระราชบัญญัตินี้
ตอไป จนกวาจะไดมีสภาสถาบนัตามพระราชบัญญตัินี ้ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันหนึ่งปนบัแต
วันท่ีพระราชบญัญัตนิี้ใชบังคบั 
  ใหคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภาสถาบนัแตงตั้งท่ีมีอยูในวันท่ี 
พระราชบัญญตัินี้ใชบังคับ ทําหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายตอไปจนกวาจะแลวเสร็จภารกิจหรือ 
สภาสถาบนัมีมติเปนอยางอ่ืน 
 
  มาตรา ๗๐  ใหประธานสภาคณาจารยสถาบันและสมาชิกสภาคณาจารยสถาบัน 
ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง ตามพระราชบัญญัติสถาบนั 

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และ     

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันท่ี

พระราชบัญญตัินี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาท่ีประธานสภาคณาจารยและพนักงานและกรรมการ 
สภาคณาจารยและพนักงาน จนกวาจะไดมาซึ่งสภาคณาจารยและพนักงานตามพระราชบัญญตัินี ้      

ซึ่งตองไมเกินหนึ่งปวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญตัินีใ้ชบังคับ 
 
  มาตรา ๗๑  ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย  
ผูอํานวยการสํานัก หัวหนาสวนงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ หัวหนาภาควิชา  
หัวหนาศนูย หัวหนากอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทยีบเทาภาควิชา 
ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบงั สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และสถาบนัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนอื พ.ศ. ๒๕๒๘ อยูในวันท่ีพระราชบัญญตัินี้ใชบังคับ คงดํารงตาํแหนง 

ตอไป จนกวาจะมีการแตงต้ังผูดํารงตําแหนงดังกลาวข้ึนใหมตามพระราชบัญญัตินี้ ซ่ึงตองไมเกิน 

หนึ่งปนับแตวนัท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับจนครบวาระ ถาบุคคลดังกลาวเปนขาราชการของสถาบัน    

ตองแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพมาเปนพนักงานสถาบันตามพระราชบัญญัตนิี้ ภายในหกสบิวัน     

นับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินีใ้ชบังคับ  
  ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับผูดาํรงตําแหนงรองอธิการบดี 
ผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอํานวยการ และรองหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน           

ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะโดยอนุโลม 
หากผูดาํรงตาํแหนงตามวรรคหน่ึงและวรรคสองมิไดแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพ

ภายในกําหนดเวลา ใหบุคคลนั้นพนจากตําแหนงเม่ือครบกําหนดเวลาดังกลาว และใหนําความ      

ในมาตรา ๗๕ วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม 
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  ใหผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี รองคณบดี รองผูอํานวยการวิทยาลัย รอง 
ผูอํานวยการสํานัก และรองหัวหนาสวนงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะของสถาบัน 

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอม 

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ อยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คงดํารงตําแหนง 
ตอไป จนกวาจะมีการแตงต้ังผูดํารงตําแหนงดังกลาวข้ึนใหมตามพระราชบัญญัตินี้ ซ่ึงตองไมเกิน 

หนึ่งปนับแตวนัท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

  การแตงต้ังผูดาํรงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการสํานัก  หรือหัวหนาสวนงาน 

ท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือสํานัก และตําแหนงรองของผูดํารงตําแหนงดังกลาว  
หลังจากหน่ึงปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหแตงต้ังจากพนักงานสถาบัน 
 
  มาตรา ๗๒  ภายใตบังคับมาตรา ๓๐ และมาตรา ๓๘ การนบัวาระการดํารงตาํแหนง

ของอธิการบด ีคณบด ีผูอํานวยการสํานัก และหัวหนาสวนงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ
หรือสํานัก และหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ (๓) และ (๔) ใหนับรวมวาระการดาํรงตําแหนง      

ตามพระราชบญัญัตนิี้เปนวาระแรกสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ ดวย   
 
  มาตรา ๗๓ ใหสวนราชการของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหาร 
ลาดกระบังตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง สถาบัน 
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘   
ซึ่งมีอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับคงอยูตอไป จนกวาจะไดจัดตั้งสวนงานตามพระราชบัญญัตินี ้

 

  มาตรา ๗๔  ใหโอนบรรดาขาราชการ ลูกจางของสวนราชการ พนักงานราชการ    
และพนักงานสถาบันของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบังตามพระราชบญัญัติ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และ
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ มาเปนขาราชการ ลูกจางของสวนราชการ 
พนักงานราชการ และพนักงานสถาบนัตามพระราชบัญญัตินี ้โดยถือวาการปฏิบตัหินาท่ีของขาราชการ  
ลูกจางของสวนราชการ และพนักงานราชการดังกลาว เปนการปฏิบตัิหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติหนาท่ี

ในฐานะลูกจางของสวนราชการหรือพนักงานราชการ แลวแตกรณี 
  สิทธิในการเขาสูตาํแหนงศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย  
หรือตําแหนงอ่ืนใดของขาราชการตามวรรคหน่ึง และสิทธิในการเลื่อนตําแหนงของขาราชการหรือ 
ลูกจางของสวนราชการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนั  
อุดมศึกษาหรือระเบียบวาดวยการนั้น แลวแตกรณ ี
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  ใหขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการตามวรรคหน่ึง รับเงินเดือน คาจาง และ 
ประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนผานสถาบัน โดยเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดินงบบุคลากรท่ีจาย 
ในลักษณะเงินเดือนและคาจางประจํา และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนท่ีเกี่ยวของ และใหนาํ 
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือระเบียบวาดวยการนั้น 
มาใชบังคับ แลวแตกรณ ี
  สิทธิในการเล่ือนตาํแหนงของลูกจางของสวนราชการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการ 

เพ่ือประโยชนในการรับโอนบริหารงานบุคคลของขาราชการและลูกจางของ 
สวนราชการตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาสถาบนัเปนสวนราชการและใหขาราชการและลูกจางของสวน

ราชการดังกลาวรับเงินเดือน คาจาง ประโยชนตอบแทน และเงินอ่ืนผานสถาบนั โดยเบิกจายจาก

งบประมาณแผนดนิงบบุคลากรท่ีจายในลักษณะเงินเดือนและคาจางประจํา ประโยชนตอบแทนและเงิน

อ่ืนท่ีเก่ียวของ และใหนํากฎหมาย กฎ ระเบียบ  และขอบังคับ  ระเบียบ และประกาศท่ีออกตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาหรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

ลูกจางของสวนราชการมาใชบังคับกับขาราชการและลูกจางของสวนราชการท่ีโอนมาตามวรรคหนึ่ง โดย
ใหมีคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ประกอบดวยบุคคลตามระเบียบของสถาบันเพื่อทําหนาท่ีเปน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะอนุกรรมการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับดังกลาว แลวแตกรณ ีและใหอํานาจของคณะรัฐมนตรี  หรืออํานาจของนายกรัฐมนตรี   
และรัฐมนตรีเจาสังกัดตามกฎหมายดังกลาว เปนอํานาจของสภาสถาบัน หรือนายกสภาสถาบัน ตามลําดับ 
และใหอํานาจของปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรืออธิบด ีเปนอํานาจของอธิการบดี แลวแตกรณี 

ในกรณีท่ีการนํากฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับ  ระเบียบ หรือประกาศ 
ท่ีออกตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาหรือระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการมาใชบงัคับตามวรรคหาแตไมสอดคลองกับ
พระราชบัญญตัินี ้หรือมีกรณีท่ีไมอาจนํามาใชบังคบัไดดวยเหตุใดๆ ใหการดาํเนินการในสวนท่ี 
ไมสอดคลองกับพระราชบญัญัตนิี ้หรือในสวนท่ีไมอาจนํากฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับ 

ระเบียบ หรือประกาศ ดังกลาวมาใชบังคบัได ใหเปนไปตามระเบียบของท่ีสภาสถาบันกําหนด 
 

มาตรา ๗๔/๑  ในกรณีท่ีมีตําแหนงขาราชการ และลูกจางของสวนราชการของ
สถาบันวางลงไมวาจะวางอยูกอนหรือภายหลังวันท่ีพระราชบัญญตัินีใ้ชบังคับ ใหยุบเลิกตาํแหนงนั้น
และใหโอนอัตราตําแหนงและเงินงบประมาณแผนดนิประจําอัตรา รวมตลอดท้ังงบบคุลากรที่จาย    

ในลักษณะเงินเดือนและคาจางประจํา และเงินอ่ืนท่ีเก่ียวของ ซึ่งตั้งไวสําหรับตาํแหนงนั้นไปเปนของ
สถาบัน และใหถือวาการโอนเงินงบประมาณดังกลาวเปนการโอนเงินงบประมาณรายจายตามกฎหมาย
วาดวยวิธีการงบประมาณ 
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  มาตรา ๗๕  ขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ ตามมาตรา ๗๔ ผูใด 
(๑) แสดงเจตนาโอนมาเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานสถาบันหรือลูกจางของสถาบนั

ตามพระราชบญัญัตนิี้ภายในเกาสิบหนึ่งรอยแปดสิบวันนบัแตวันท่ีพระราชบัญญตัินีใ้ชบังคับ 
ใหสถาบนัดาํเนินการบรรจุเปนพนักงานสถาบันหรือลูกจางของสถาบนั แลวแตกรณี ในทันที 

(๒) แสดงเจตนาโอนมาเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานสถาบนัหรือลูกจางของ
สถาบันตามพระราชบัญญตันิี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม (๑) แตไมเกินสองปนับแตวันท่ี
พระราชบัญญตัินี้ใชบังคับ เม่ือสถาบันไดประเมินแลว เห็นวามีความรูความสามารถตามหลักเกณฑ 

ท่ีสถาบันกําหนด ใหบรรจุเปนพนักงานสถาบันหรือลูกจางของสถาบนัไดโดยไมตองทดลองปฏิบตัิงาน  

(๓) แสดงเจตนาโอนมาเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานสถาบนัหรือลูกจางของ
สถาบันตามพระราชบัญญตันิี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม (๒) แตไมเกินหาปนับแตวันท่ีพระราชบญัญัติ
นี้ใชบังคับ เม่ือสถาบันไดประเมินแลว เห็นวามีความรูความสามารถตามหลักเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 
ใหรับเขาทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาหนึ่งป เม่ือพนกําหนดแลวเห็นวามีความเหมาะสมท่ีจะบรรจุเขา

เปนพนักงานสถาบันหรือลูกจางของสถาบัน ก็ใหบรรจไุด 

 (๔) แสดงเจตนาโอนมาเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานสถาบันหรือลูกจางของสถาบนั
ตามพระราชบญัญัตนิี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม (๓) ถาสถาบันเห็นวาการรับบุคคลนั้นเขาทํางานจะ
เปนประโยชนตอสถาบัน และมีอัตราท่ีจะรับเขาทํางานได ใหดาํเนนิการตามขอบังคบัของสถาบัน 

 การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน และเม่ือไดย่ืน 
แสดงเจตนาแลวจะถอนมิได 
 

 มาตรา ๗๖  ผูซึ่งสถาบนัรับเขาเปนพนักงานสถาบันหรือลูกจางของสถาบันตาม
มาตรา  ๗๑  และมาตรา ๗๕ ใหไดรับเงินเดือน คาจาง สวัสดิการ และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืน 

ไมนอยกวาเงินเดือน คาจาง สวัสดิการ และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนท่ีเคยไดรับอยูกอนเขาเปน

พนักงานสถาบันหรือลูกจางของสถาบัน 
 

 มาตรา ๗๗  ขาราชการซึ่งสถาบันรับเขาเปนพนักงานสถาบันตามมาตรา  ๗๑ และ

มาตรา ๗๕ ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวา

ดวยบําเหน็จบาํนาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบาํนาญขาราชการ แลวแตกรณี  

ท้ังนี้ นับแตวันท่ีสถาบันรับเขาเปล่ียนสถานภาพมาเปนพนักงานสถาบัน 
  ลูกจางของสวนราชการซ่ึงสถาบันรับเขาเปนพนักงานสถาบันหรือลูกจางของ 
สถาบันตามมาตรา ๗๕ ใหถือวาเปนการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตาํแหนง และใหมีสิทธิ 
ไดรับบาํเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบาํเหน็จลูกจาง 
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๒๖

  สมาชิกภาพของขาราชการซึ่งเปนสมาชิกกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการอยูแลว  
ใหมีสิทธิขอเปนสมาชิกตอไปไดแมจะออกจากราชการแลว ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนขาราชการ

บํานาญและมีสิทธิไดรับสวัสดิการจากทางราชการเชนเดยีวกับผูไดรับบํานาญตามกฎหมายวาดวย

กองทุนบําเหน็จบาํนาญขาราชการของพนักงานสถาบันตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
กองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ  
 
  มาตรา ๗๘  ในระหวางท่ียังไมมีสภาวิชาการตามมาตรา ๒๔ ใหสภาสถาบันตาม 
มาตรา ๖๙ หรือคณะกรรมการที่สภาสถาบันมอบหมายทําหนาท่ีสภาวิชาการจนกวาจะไดมีสภา 
วิชาการตามพระราชบัญญตันิี้ ซึ่งตองไมเกินหนึ่งปนบัแตวันท่ีพระราชบัญญตัินีใ้ชบังคับ 
  ในระหวางท่ียังไมมีขอบังคบัเก่ียวกับการประชุมสภาสถาบันตามมาตรา ๒๒ และ 
ขอบังคับเก่ียวกับการประชุมสภาวิชาการตามมาตรา ๒๔ ใหนาํขอบังคบัวาดวยการประชุมของ 
สภาสถาบนัซึ่งออกตามความในพระราชบญัญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 

ลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

พ.ศ. ๒๕๒๘ และใชอยูในวันท่ีพระราชบญัญัตนิี้ใชบังคบั มาใชบังคบัโดยอนโุลม 

 

  มาตรา ๗๙  ใหกรรมการในคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการ 
ประจําคณะ คณะกรรมการประจําวิทยาลัย คณะกรรมการประจําสํานัก หรือคณะกรรมการประจํา 
สวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทยีบเทาคณะของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ 
ทหารลาดกระบังตามพระราชบัญญตัิสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
พ.ศ. ๒๕๒๘  ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินีใ้ชบังคบั คงดาํรงตําแหนงตอไป  
จนกวาจะไดมีการแตงตั้งผูดาํรงตําแหนงดงักลาวใหมตามพระราชบัญญัตินี ้ ซึ่งตองไมเกินหนึ่งป 
นับแตวันท่ีพระราชบัญญัตนิีใ้ชบังคับ 
  
  มาตรา ๘๐  ใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย 
รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยของสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนอื พ.ศ. ๒๕๒๘  เปนผูดาํรงตาํแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย 
รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยตามพระราชบัญญตัินี ้
และใหผูดํารงตําแหนงดังกลาว คงดาํรงตาํแหนงนัน้ตอไปตามพระราชบัญญตัินี ้
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๒๗

  ใหผูซึ่งเปนอาจารยพิเศษของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบังตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง สถาบัน 
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘   
อยูในวันท่ีพระราชบัญญัตนิีใ้ชบังคับ เปนอาจารยพิเศษของสถาบันตอไปตามพระราชบัญญัตนิี ้
จนครบกําหนดเวลาท่ีไดรับการแตงตั้ง  
 
  มาตรา ๘๐/๑  ในระหวางท่ียังมีขาราชการของสวนราชการตามมาตรา ๗๔ เปนผูปฏิบัติงาน

ในสถาบันตามพระราชบัญญัตินี ้ใหขาราชการของสวนราชการดังกลาวมีสวนรวมในกิจการสภาคณาจารย 

และพนักงาน โดยเทาเทียมกับพนักงานสถาบันดวย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
 
  มาตรา ๘๑  ใหออกระเบียบขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ เพ่ือปฏิบตัิการตาม 

พระราชบัญญตัินี้ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งสองป นับแตวันท่ีพระราชบญัญัตนิี้ใชบังคบั 

ในระหวางท่ียังมิไดออกระเบียบขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศตามวรรคหนึ่ง ใหนาํ

พระราชกฤษฎีกา กฎทบวง ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ระเบียบ ขอบงัคับ ระเบียบ หรือประกาศ     

ซึ่งออกตามพระราชบัญญตัสิถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบงั สถาบนัเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื พ.ศ. ๒๕๒๘ ท่ีใชอยูในวันท่ี
พระราชบัญญตัินี้ใชบังคับ มาใชบังคบัโดยอนุโลมเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับพระราชบญัญัตนิี ้
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

 
 
     ........................... 
        นายกรัฐมนตรี 



ตัวอยางการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
++การคํานวณบําเหน็จบํานาญปกติ++ 

การคํานวณบําเหน็จบํานาญปกติ แบงการคํานวณออกเปน 2 กรณ ีคือ  
1. กรณีขาราชการผูมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ มิไดเปนสมาชิก กองทุนบําเหน็จบํานาญ ขาราชการ (กบข.) 
2. กรณีขาราชการผูมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ เปนสมาชิก กบข. 
 
การนับเวลาราชการเพื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
- ใหนับจํานวนป รวมท้ังเศษของปดวย 
- การนับเศษของปซ่ึงเปนเดอืน หรือวัน ใหคํานวณตามวิธี การจายเงินเดือน 
- ใหนับ 12 เดือน เปนหนึ่งป 
- ใหนับ 30 วัน เปนหนึ่งเดอืน 

วิธีการคํานวณบําเหน็จบํานาญปกต ิกรณีผูมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ มิไดเปนสมาชิก กบข.* 
การคํานวณบําเหน็จบํานาญปกติ กรณีผูมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ มิไดเปนสมาชิก กบข. มีวิธีในการคํานวณ ดังนี้ 
บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย X จํานวนปเวลาราชการ 
บํานาญ = เงินเดือนเดือนสุดทาย X จํานวนปเวลาราชการ / 50  
 
จํานวนปเวลาราชการ หมายถึง จํานวนปรวมเศษของปถาถึงคร่ึงปใหนบัเปนหนึ่งป 
ตัวอยาง เวลาราชการปกติ บวก เวลาราชการทวีคูณ จํานวน 37 ป 5 เดือน 26 วัน ไดรับเงินเดือนเดือนสุดทาย 
ในอัตรา 21,970 บาท 
การคํานวณจํานวนปเวลาราชการ  จํานวนปเวลาราชการ = 37 ป 

การคํานวณบาํเหน็จปกต ิ
บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย X จํานวนปเวลาราชการ 
= 21,970 X 37 
= 812,890 บาท   จะไดรับบําเหน็จจํานวน 812,890 บาท 

การคํานวณบาํนาญปกต ิ
บํานาญ = เงินเดือนเดือนสุดทาย X จํานวนปเวลาราชการ / 50  
= 21,970 X 37 / 50  
= 16,257.80 บาท   จะไดรับบํานาญจํานวน 16,257 บาท 80 สตางค 



 

วิธีการคํานวณบําเหน็จบํานาญปกต ิกรณีผูมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ เปนสมาชิก กบข. * 
การคํานวณบําเหน็จบํานาญปกติ กรณีผูมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ เปนสมาชิก กบข. มีวิธีในการคํานวณ ดังนี ้
บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย Xจํานวนป เวลาราชการ 
บํานาญ = เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทาย X จํานวนปเวลาราชการ / 50  
บํานาญปกติท่ีคํานวณไดตองไมเกิน 70% ของเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทาย 

การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิรับบําเหนจ็บํานาญ 
- ใหนับจํานวนป เศษของปถาถึงคร่ึงหนึ่งใหนับเปนหนึง่ป 
ตัวอยางการคํานวณเวลาราชการ 
- มีเวลาราชการปกติรวมกับเวลาทวีคูณ 24 ป 6 เดือน 3 วัน ใหนับเวลา 25 ป เพื่อใหเกดิสิทธิรับบําเหน็จบํานาญตาม
มาตรา 48   แตจํานวนปท่ีใชในการคํานวณบําเหน็จบํานาญใชตัวเลขจริง คือ 24 ป 6 เดือน 3 วัน 
- มีเวลาราชการปกติรวมกับเวลาทวีคูณ 9 ป 7 เดือน 2 วัน ใหนับเปนเวลา 10 ป เพื่อใหเกิดสิทธิรับบําเหน็จบํานาญเหตุ
สูงอายุ/ทุพพลภาพ/ทดแทน/มาตรา 47 
แตจํานวนปท่ีใชในการคํานวณบําเหน็จบํานาญใช จํานวนจริง คือ 9 ป 7 เดือน 2 วัน 
ตัวอยาง เวลาราชการปกติ บวก เวลาราชการทวีคูณ จํานวน 37 ป 5 เดือน 26 วัน ไดรับเงินเดือนเดือนสุดทาย  
ในอัตรา 21,970 บาท มีอัตราเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทายเทากับ 18,423 บาท 
การคํานวณเวลาราชการ 
เวลาราชการ = 37 ป 5 เดือน 26 วัน 
= 37 + 0.42 + 0.07   = 37.49 ป 

การคํานวณบาํเหน็จ กบข. 
บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย X จํานวนปเวลาราชการ 
= 21,970 X 37.49  
= 823,655.30 บาท   จะไดรับบําเหน็จจํานวน 823,655 บาท 30 สตางค 

การคํานวณบาํนาญ กบข. 
บํานาญ = เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทาย Xจํานวนป เวลาราชการ / 50  
= 18,423 X 37.49 / 50= 13,813.56 บาท 
ไมเกิน 70 % ของเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทาย 
= 18,423 X 70 / 100  
= 12,896.10 บาท 
จะไดรับบํานาญจํานวน 12,896 บาท 10 สตางค 
 



 

หมายเหตุ 1: * รายละเอียดการคํานวณ เปนเพียงตัวอยางเบ้ืองตน 
หมายเหตุ 2:  ขาราชการที่เปนสมาชิก กบข. เม่ือเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานสถาบัน (เปนขาราชการบํานาญ)  
จะไดรับเงินจาก กบข. (เงินประเดิม เงินชดเชยเงินสมทบ และเงินสะสม) ท้ังหมด  โดยแบงเปน 2 กรณี คือ 
 

1. ลาออกจากการเปนสมาชิก กบข. เม่ือเปลี่ยนสถานภาพเปนพนกังานสถาบัน  จะไดรับเงิน กบข. + บํานาญ 
2. เปนสมาชิก กบข. ตอไปหลังจากเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานสถาบัน  จะไดรับเงิน กบข. + บํานาญ  เม่ือ 
เกษยีณอายุ หรือลาออกเม่ืออายุราชการครบ 25 ป (เหตุรับราชการนาน) หรือเม่ืออายุเกิน 50 ป (เหตุสูงอายุ) 

ท่ีมา  ขาวประชาสัมพันธ  สํานักบริหารการจายเงินเดือน คาจาง บําเหน็จบํานาญ  กรมบัญชีกลาง 

 

บําเหน็จดํารงชีพ 
 

บําเหน็จดํารงชีพ คือ การนําบําเหน็จตกทอดจํานวน  15 เทาของบํานาญรายเดือน แตไมเกิน จํานวนเงิน 
200,000 บาท มาจายใหกับผูรับบํานาญในขณะที่ยังมีชีวิตอยู เพื่อชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนของผูรับ
บํานาญในการดํารงชีพใหเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ โดยไดรับยกเวนภาษีเงินได และเม่ือผูรับบํานาญเสียชีวิตให
ทายาทหรือบุคคลท่ีผูรับบํานาญไดแสดงเจตนาใหเปนผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอดขอรับบําเหน็จตกทอด จํานวน 30 
เทาของบํานาญรายเดือนบวกเงินเพิ่ม (ถามี) หักดวยเงินบําเหน็จดํารงชีพท่ีไดรับ ไปแลว  

 
การคํานวณบําเหน็จดํารงชีพ 

บําเหน็จดํารงชีพ  =   บํานาญปกติ  X  15 = XXX บาท (ไมเกินสองแสนบาท) 
             หรือ       =    บํานาญปกติ + บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ X  15  (ไมเกินสองแสนบาท) 

(เงินบํานาญท่ีนํามาคํานวณไมรวม ช.ค.บ. / ช.ร.บ. ) 
 
การคํานวณบําเหน็จตกทอด  กรณีผูรับบําเหน็จดํารงชีพตาย 

เม่ือผูรับบําเหน็จดํารงชีพถึงแกความตาย การคํานวณบําเหน็จตกทอดใหแกทายาท          ตาม
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ. 2494  หรือพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ  ขาราชการ  พ.ศ.  2539  
จะคํานวณ  ดังนี้ 

 บํานาญปกติ  X  30  - บําเหน็จดํารงชีพ 
 หรือ  บํานาญปกติ + บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ  X  30  - บําเหน็จดํารงชีพ (ไมรวม  ช.ค.บ. / ช.ร.บ. ) 
 


