
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการผูบริหารสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

คร้ังที่  ๙ / ๒๕๔๙ 
วันอังคารที่  ๓  ตุลาคม  ๒๕๔๙  เวลา   ๐๙.๓๐  น. 

ณ หองประชุม ๖๐๖  ชั้น  ๖  อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร   
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

----------------------------------------------- 
 
กรรมการที่มาประชุม 
๑. รศ.ดร.กิตติ   ตีรเศรษฐ อธิการบดี ประธานกรรมการ 
๒. รศ.ธีรมน   ไวโรจนกิจ รองอธิการบดี กรรมการ 
๓. รศ.เกรียงศักดิ์   สุวรรณโพธิ์ศรี รองอธิการบดี กรรมการ 
๔. รศ.ทวี    เทศเจริญ รองอธิการบดี กรรมการ 
๕. รศ.ดร.เสนห   เอกะวิภาต รองอธิการบดี กรรมการ 
๖. รศ.ดร.รัตติกร   วรากูลศิริพันธุ รองอธิการบดี กรรมการ 
๗. รศ.ศิริวัฒน  โพธิเวชกุล รองอธิการบดี กรรมการ 
๘. รศ.ร.อ.ดร.วีระเชษฐ  ขันเงิน รองอธิการบดี กรรมการ 
๙. รศ.ดร.ดุษณี  ธนะบริพัฒน รองอธิการบดี กรรมการ 

๑๐. รศ.ดร.กอบชัย   เดชหาญ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 
๑๑. ผศ.นพปฎล  สุวัจนานนท คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร กรรมการ 
๑๒. รศ.ดร.รวีวรรณ  ชินะตระกูล คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   กรรมการ 
๑๓. อ.ดร.วัฒนชัย   พงษนาค คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร   กรรมการ 
๑๔. รศ.ดร.ธีรวัฒน   มงคลอัศวรัตน คณบดีคณะวิทยาศาสตร กรรมการ 
๑๕. รศ.ดร.บุญวัฒน   อัตชู คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
๑๖. ผศ.ดร.จารุวัตร   เจริญสุข คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 
๑๗. รศ.ดร.มนัส  สังวรศิลป ผูอํานวยการสํานักวิจัย- 
  และบริการคอมพิวเตอร กรรมการ 
๑๘. ผศ.กิติพงค   มะโน ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง กรรมการ 
๑๙. รศ.ดร.อิทธิชัย  อรุณศรีแสงไชย ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล กรรมการ 
๒๐. นางวิภาพร   อินทรสุวรรณ ผูอํานวยการกองกลาง เลขานุการ 
 
กรรมการที่ไมมาประชุม  ( เน่ืองจากติดภารกิจ )    

(ไมมี) 



ผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.พิชิต   กิตินนท ผูชวยอธิการบดี 
๒. รศ.สมศักดิ์   ธรรมเวชวิถี ผูชวยอธิการบดี 
๓. อ.กษมพงศ   พงษชมพร ผูชวยอธิการบดี 
๔. ผศ.รุงตะวัน   พนากุลชัยวิทย ผูชวยอธิการบดี 
๕. รศ.ดร.อภินันท   ธนชยานนท ผูชวยอธิการบดี 
๖. อ.สมประสงค   รุงเรือง ผูชวยอธิการบดี 
๗. อ.ปญญา   แดงวิไลลักษณ ผูชวยอธิการบดี 
๘. อ.พงศทิพย   อินทรแกว ประธานสภาคณาจารย 
๙. นางวรนี   อมรลักษณานนท หัวหนาสํานักงานอธิการบดี 
 
เจาหนาที่งานประชุม 
๑. นายฉัตรชัย   คําภาพรพนัธุ 
๒. นางสาววรงคพร   บุญยมัย 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐  น. 
 

ประธานกลาวเปดประชุม  และพิจารณาเรื่องตางๆ ตามวาระ  ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑   เรื่องแจงเพื่อทราบ 
 
๑.๑ เรื่อง ขอลาออกจากตําแหนงหัวหนาภาควิชา  

 
 ดวยรองศาสตราจารยพรรณี ลีกิจวัฒนะ ระดับ ๙ ดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา
ครุศาสตรอุตสาหกรรม  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  ขอลาออกจากตําแหนงต้ังแตวันที่ ๑  
พฤศจิกายน  ๒๕๔๙  เน่ืองจากมีภาระงานสอนและวิจัยเพิ่มมากขึ้น  รวมท้ังเปนประธาน
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยนวัตกรรมการศึกษา ที่เปน
หลักสูตรเปดใหม 
 คณบดีไดรับทราบและอธิการบดีอนุญาตใหขาราชการดังกลาวลาออกไดตาม
ความประสงค  และกองการเจาหนาที่ไดตรวจสอบแลว  

 
  มติที่ประชุม    รับทราบ และใหนําเสนอสภาสถาบัน ฯ ทราบตอไป 



๑.๒   เรื่อง   รายงานการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันประจําป ๒๕๔๙ ของ IMD 
 
 

 ตามที่สถาบันนานาชาติเพื่อการจัดการ (Institute for Management Development 

: IMD)  ไดประกาศจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศทั่วโลก  โดยประเทศไทย          

มีอันดับลดลง  และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ไดทําการ
วิเคราะหความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย  พรอมทั้งเสนอประเด็นเชิงนโยบาย          
เพ่ือการพัฒนาความสามารถในการแขงขันของประเทศในระยะตอไป   
 โดยมีขอเสนอแนะในสวนของกระทรวงศึกษาธิการ คือ ใหมีการสนับสนุนการ
พัฒนาการศึกษาของนักเรียน นักศึกษา  การอบรมแรงงาน / พนักงาน  และการเรียนรูตลอดชีวิต
ของประชาชน  ใหสอดคลองกับความตองการของภาคเศรษฐกิจและสังคมในประเทศและการ
เปลี่ยนแปลงทักษะและองคความรูใหมๆ ในระดับโลก   
 

  มติที่ประชุม    รับทราบ 
 

๑.๓   เรื่อง   รายงานการประชุมวิพากษ (ราง) แผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) 

 
 
 ดวยนางวรนี  อมรลักษณานนท  หัวหนาสํานักงานอธิการบดี  ขอรายงานการ
ประชุมวิพากษ (ราง) แผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ            
ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) ซ่ึงเปนแผนของสํานักงานกิจการสตรีและสถาบัน-

ครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  โดยมีการกําหนด
ยุทธศาสตรการเสริมสรางและปรับเปลี่ยนเจตคติในสังคมไทยไว  ๕  ดาน  คือ 

๑. การเสริมสรางเจตคติดานความเทาเทียมกันระหวางหญิงและชาย 
๒. การเพิ่มโอกาสการมีสวนรวมในการตัดสินใจทางการเมืองและการบริหาร 
๓. สุขภาวะและสิทธิอนามัยเจริญพันธุ 
๔. การเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตและรางกาย 
๕. การสงเสริมการมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสตรี 

 
  มติที่ประชุม    รับทราบ 
 



๑.๔   เรื่อง   การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน/แผนการใชจายงบประมาณ และการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ไปพลางกอน                  
ในระบบ GFMIS 

 
 

มติที่ประชุม    ๑. รับทราบตามที่สภาสถาบันฯ ไดอนุมัติงบประมาณเงิน
รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ เรียบรอยแลว 
ในการประชุมค ร้ั งที่  ๙  /  ๒๕๔๙   เ ม่ื อ วันที่  ๒๗    
กันยายน  ๒๕๔๙ 

๒. สําหรับงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๐  ซ่ึงยังไมไดรับการอนุมัติ  สํานักงบประมาณ           
ไดแจงวาใหใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ .ศ .  ๒๕๔๙  ไปพลางกอน  ในหมวดงบบุคลากร             
และงบดําเนินการ และหมวดลงทุนที่มีภาระผูกพันในปที่
ผานมา  ดวยสัดสวน ๑ / ๔ ของรายจายนั้นๆ ของแตละ
หนวยงาน 

๓. ใหผูบริหารทุกหนวยงานแจงบุคลากรในหนวยงาน              
เรงใชเงินงบประมาณแผนดินใหเสร็จส้ินกอน แลวจึงใช
งบประมาณเงินรายไดตอไป 

 
 
๑.๕   เรื่อง   การจัดงานนิทรรศการ “ลาดกระบังนิทรรศ ๔๙ ’ : เทิดไท ๖๐ ปครองราชย 

พระบิดาแหงเทคโนโลยีของไทย  
 
 
  มติที่ประชุม    ๑. รับทราบ 

- การจัดแถลงขาวใหกับส่ือมวลชน  ในวันที่  ๑๑  
ตุลาคม  ๒๕๔๙  เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ หองประชุม
กรมประชาสัมพันธ และมอบรองศาสตราจารย ดร. 
วี ร ะ เชษฐ   ขัน เ งิน  รองอธิ การบดี  ประสาน
ผูเกี่ยวของไปรวมงานแถลงขาวอีกครั้ง 

- ก า ร จั ด แ ส ด ง ผ ล ง า น  HighLight ต า ม ที่                     

รองศาสตราจารย  ร .อ .ดร . วีระเชษฐ  ขันเ งิน                
รองอธิการบดี ไดนําเสนอ 



- การ ใช พื้ นที่ แ ล ะกา รตกแต ง สถ านที่  ตามที่               
รองศาสตราจารยธีรมน  ไวโรจนกิจ รองอธิการบดี  
นําเสนอ 

๒. มอบผูบริหารทุกคณะที่ยังไมไดถายทําผลงาน High- 

Light ของคณะ  ห รือถ ามี ผลงานเพิ่ ม เ ติม  ให เ ร ง

ดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว โดยใหประสานกับ               
รองศาสตราจารย ร.อ.ดร.วีระเชษฐ  ขันเงิน  เพื่อแจง
ภาควิชา นิ เทศศิลป   คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ดําเนินการถายทําผลงานตอไป 

๓. มอบรองศาสตราจารยธีรมน  ไวโรจนกิจ  
-  นัดประชุม คณบดี ผูอํานวยการสํานักทุกหนวยงาน   

เพ่ือประชุมรวมกับบริษัท Organizer เกี่ยวกับการ

จัดแสดงผลงานระหวางคณะ และสวนกลาง ในวัน
อังคารที่  ๑๐ ตุลาคม ๒๕๔๙ เวลา ๑๓.๓๐ น.           
ณ หองประชุม ๖๐๖  ช้ัน ๖  อาคารกรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร 

- จัดสถานที่สําหรับรับรองแขกผูมีเกียรติ หรือแขกตางประเทศ 
 

๒.๑   เรื่อง   รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ  
                 คร้ังที่ ๘ / ๒๕๔๙  เมื่อวันอังคารที่  ๕  กันยายน  ๒๕๔๙ 
 
  มติที่ประชุม    รับทราบ โดยมีขอแกไข ดังน้ี 

- เพ่ิมช่ือกรรมการผูมาประชุม จํานวน ๑ ราย  ดังน้ี 
๑. รองศาสตราจารย ร.อ. ดร.วีระเชษฐ  ขันเงิน     
 รองอธิการบดี   กรรมการ 

 
 
 
 
 
 



๓.๑  เรื่อง  การจัดการเรียนการสอนในวิชาสหกิจศึกษา 

 

ที่ประชุมไดพิจารณาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในวิชาสหกิจศึกษา   
โดยเสนอวาควรใหมีการกําหนดจํานวนหนวยกิตในวิชาสหกิจศึกษา  จํานวน ๖  -  ๑๒ 
หนวยกิต  หรือ ๖  ๙  ๑๒  หนวยกิต 

 
มติที่ประชุม    มอบผูบริหารทุกคณะพิจารณากําหนดจํานวนหนวยกิต

วิชาสหกิจศึกษา  ระหวาง ๖ - ๑๒ หนวยกิต  โดยดําเนินการ
ใหแลวเสร็จกอนการจัด ต า ร า ง ส อ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า                    
ที่ ๑ / ๒๕๕๐   

 
๔.๑   เรื่อง   ขอความเห็นชอบวางระเบียบสถาบันฯ 

 
 
 ดวยสํานักงานกฎหมายและตรวจสอบ  เสนอขอความเห็นชอบวางระเบียบ
สถาบันฯ  จํานวน  ๓  ระเบียบ  ดังนี้ 
 

๑. ระเบียบสถาบันฯ  วาดวย  การจายเงินรายไดเปนคาตอบแทน
กรรมการผูอาน ตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ........ 
 
 ดวยคณะกรรมการกลางพิจารณาการขอเขาสู ตําแหนงผู ชํานาญการ 
ผูเช่ียวชาญ และผูชํานาญการพิเศษ  ขอเสนอพิจารณาการจายคาตอบแทนกรรมการผูอาน 
ตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ  ดังนี้ 
 “.....ขอ ๕. ใหจายคาตอบแทนกรรมการซึ่งไดรับแตงต้ังใหประเมินผลงานทาง

วิชาการของผูขอประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับระดับตางๆ ดังน้ี 
๕.๑  ดํารงตําแหนงระดับ ๖ – ๘  ได รับคาตอบแทนในอัตราคนละ  

๑,๐๐๐.- บาท  ตอผูขอรับประเมิน ๑ ราย 
๕.๒  ดํารงตําแหนงระดับ ๙  ไดรับคาตอบแทนในอัตราคนละ ๑,๕๐๐.- บาท  

ตอผูขอรับประเมิน ๑ ราย ......” 
 

๒. ระเบียบสถาบันฯ วาดวย ภาระงานสอนของคณาจารย พ.ศ. ........ 
 

เพื่อใหการคิดภาระงานสอนของคณาจารยในตําแหนงครู อาจารย ผูชวย-
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย ที่ไดรับการแตงต้ังใหทําหนาที่เปน



ประธานสภาคณาจารย ผูชวยคณบดี ผูชวยอธิการบดี หรือที่ปรึกษาของสถาบันฯ             
เปนไปดวยความเรียบรอยและเหมาะสม ดังน้ี 

 
“……ขอ ๕.  ใหคิดภาระงานสอนของคณาจารยที่ไดรับการแตงต้ังจากสถาบัน

ใหเปนประธานสภาคณาจารย ผูชวยคณบดี ผูชวยอธิการบดี หรือที่ปรึกษาของสถาบัน           
ที่สอนในเวลาราชการปกติใหสถาบัน ดังน้ี 

-  ในระดับปริญญาตรี  ไมนอยกวาสัปดาหละ  ๗  หนวยช่ัวโมง 
-  ในระดับบัณฑิตศึกษา  ไมนอยกวาสัปดาหละ  ๕  หนวยช่ัวโมง 
 
ขอ ๖. หนวยช่ัวโมงที่คณาจารยสอนเกินจากภาระงานสอนที่กําหนดไว              

ใหสามารถเบิกคาสอนพิเศษไดตามระเบียบสถาบันฯ วาดวยการจายเงินรายไดเปนคาสอน
พิเศษ คาตอบแทนวิทยากร และคาสมนาคุณ........”   

 
๓. ระเบียบสถาบันฯ วาดวย การใชบริการของสํานักหอสมุดกลาง พ.ศ. ....... 

 
เพื่อใหการบริการหองสมุดของสํานักหอสมุดกลาง สถาบันเทคโนโลยี-              

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เปนระบบและมีมาตรฐานเดียวกัน  และใหการ
ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 

 
มติที่ประชุม    ใหความเห็นชอบ และใหนําเสนอสภาสถาบัน ฯ เพื่อพิจารณา

ตอไป  ดังนี้ 
๑. ระเบียบสถาบันฯ วาดวย การจายเงินรายได เปน

คาตอบแทนกรรมการผูอาน ตรวจและประเมินผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. ........ โดยมีขอแกไข ดังน้ี 

- ใหแกไขขอความตามขอ ๕  
๕.๑  กรณีที่มีผูขอกําหนดตําแหนงชํานาญการ 

ระดับ ๖ – ๘  ใหผูประเมินผลงานไดรับ

ค าตอบแทนในการพิ จ า รณาผลงาน 
๑,๐๐๐.- บาท ตอผูประเมิน ๑ ราย 

๕.๒  กรณีที่มีผูขอกําหนดตําแหนงเช่ียวชาญ 
ห รื อ ชํ า น า ญ ก า ร พิ เ ศ ษ  ร ะ ดั บ  ๙                  
ใหผูประเมินผลงานได รับคาตอบแทน             
ในการพิจารณาผลงาน  ๑ ,๕๐๐ .- บาท            
ตอผูประเมิน ๑ ราย 



๒. ระเบียบสถาบันฯ วาดวย ภาระงานสอนของคณาจารย 
พ.ศ. ........ 

- ใหแกไขขอความในขอ ๕  ดังนี้ 
- ขอ ๕.  ใหคิดภาระงานสอนของคณาจารย          

ที่ไดรับการแตงต้ังจากสถาบันใหเปน 
ประธานสภาคณาจารย ผูชวยคณบดี 
ผูชวยอธิการบดี หรือที่ปรึกษาของ
คณะ  ห รือหน วยงานที่ เ ที ยบ เท า
สถาบัน หรือที่ปรึกษาของสถาบัน           
ที่สอนในเวลาราชการปกติใหสถาบัน 
ดังน้ี 

- ใหเพ่ิมขอความในระเบียบ ดังน้ี 
- ในกรณีที่สอนทั้งปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 

ใหคิดภาระงานตามสัดสวน 
- ในกรณีที่พนักงานสถาบันฯ ไดรับการแตงต้ัง

ใหดํารงตําแหนงตามขอ ๕ ใหมีการกําหนด
สัดสวนภาระงานเชนเดียวกัน 

๓. ระเบียบสถาบันฯ วาดวย การใชบริการของสํานัก
หอสมุดกลาง พ.ศ. .......  โดยไมมีขอแกไข 

 

๔.๒   เรื่อง   ขอความเห็นชอบประกาศสถาบันฯ 
 
 
 ดวยสํานักงานกฎหมายและตรวจสอบ  เสนอขอความเห็นชอบประกาศสถาบันฯ  
จํานวน  ๒  ประกาศ  ดังนี้ 

๑. ประกาศสถาบันฯ เร่ือง การขอใชสถานที่ภายในหอพักนักศึกษา 
 เพื่อใหการขอใชสถานที่ภายในหอพักนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยี-           
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  เปนไปดวยความเรียบรอยเหมาะสม   

๒. ประกาศสถาบันฯ เร่ือง การรับนักศึกษา 
 เพ่ือใหรูปแบบและกฎเกณฑในการรับนักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยี-           
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  เปนไปในทางเดียวกัน 
 



มติที่ประชุม    ใหความเห็นชอบ  และใหนําเสนอสภาสถาบันฯ เพ่ือทราบ
ตอไป  ดังนี้ 
๑. ประกาศสถาบันฯ เร่ือง การขอใชสถานที่ภายในหอพัก

นักศึกษา  โดยมีขอแกไข ดังน้ี 
-  ขอ ๕.๒ อัตราคาบํารุงใชสถานที่เปนช่ัวโมง จากเดิม 

๑,๐๐๐.- บาท  ใหปรับเปน  ๑,๕๐๐.-  บาท 
๒. ประกาศสถาบันฯ เร่ือง การรับนักศึกษา 

-  มอบผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล
พิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการคัดเลือกนักศึกษา  
และการรับนักศึกษาโควตา  เพื่อใหมีความชัดเจน 

 

๔.๓   เรื่อง   ขอความเห็นชอบหลักสูตร 
 
 

ดวยคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  เสนอขอความเห็นชอบหลักสูตร จํานวน ๒ 
หลักสูตร  ดังนี้ 

๑.  หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรม-
อิเล็กทรอนิกส   (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๙) 

๒. หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร-
อาชีวศึกษา (ฉบับป พ.ศ. ๒๕๓๙) 

-   เหตุผลในการขอปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือแบงจํานวนหนวยกิตสําหรับ
การลงทะเบียน  ในหมวดวิชาวิทยานิพนธ พรอมทั้งเปล่ียนรหัสวิชา
และช่ือวิชา เปนกรณีไมกระทบกระเทือนโครงสราง ซ่ึงผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินงานบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ ๗ / ๒๕๔๙ วันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๔๙ 

คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรไดดําเนินการเรียบรอยแลว ปรากฎวา
หลักสูตรดังกลาว มีเน้ือหาและโครงสรางเปนไปตามเกณฑมาตรฐานทางวิชาการที่กําหนด
ไว  เห็นสมควรอนุมัติใหใชหลักสูตรดังกลาวเพื่อการเรียนการสอนได  บัณฑิตวิทยาลัย           
ไดตรวจสอบเรียบรอยแลว  

 

มติที่ประชุม    ใหความเห็นชอบ และใหนําเสนอสภาสถาบันฯ เพ่ือพิจารณา
ตอไป  ดังนี้ 



๑. หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส   (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๔๙)  
โดยมีขอแกไข  ดังน้ี 
-  ให แก ไข ช่ือหลักสูตรจากเดิม เปน  “หลักสูตร               

ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส   (หลักสตูรใหม พ.ศ. ........ )”  

๒. หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารอาชีวศึกษา (ฉบับป พ.ศ. ๒๕๓๙) โดยมี            
ขอแกไข  ดังน้ี 
- ใหแกไขช่ือหลักสูตรจากเดิมเปน “หลักสูตร                 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารอาชีวศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๙)” 

 

๔.๔   เรื่อง   ขอเสนอพิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา 
ดานหลักสูตรของสถาบันฯ 

 
 

ดวยรองศาสตราจารย ร.อ. ดร.วีระเชษฐ ขันเงิน  รองอธิการบดี  ขอเสนอ
สภาพปญหา สภาพการณปจจุบันของหลักสูตรสถาบันฯ พรอมขอเสนอแนะ ตามที่          
กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี  ไดจัดทําแบบสอบถามผูมีหนาที่และดําเนินการ
ดานหลักสูตรของคณะตางๆ  และไดรับขอคําตอบกลับมา ๗๑ ขอ  โดยจัดกลุมขอคําตอบ 
ได  ๙  ประเด็นหลัก  ดังนี้ 
๑. จํานวนและคุณวุฒิของอาจารยที่มีอยูไมเพียงพอตามขอกําหนดเกี่ยวกับจํานวนและ

คุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๘ 

๒. จํานวนบุคลากร  หองปฏิบั ติการ  แปลงปฏิบั ติการ  ขาดแคลนไมไดมาตรฐาน                    
ขาดความทันสมัย 

๓. การจัดทําหลักสูตรไมสอดคลองกับความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
๔. เม่ือคณะมีการเพิ่ม / ลดรายวิชาในหลักสูตร  มิไดแจงการดําเนินการดังกลาว              

ตามขั้นตอนการนําเสนอหลักสูตรของสถาบันฯ ทําใหหลักสูตรฉบับที่ สกอ. อนุมัติ                 
กับหลักสูตรที่คณะสงใหสํานักทะเบียนและประมวลผลไมตรงกัน  ทําใหมีปญหาตอการ
ตรวจสอบการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 



๕. ปญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการเกี่ยวกับรายวิชาศึกษาทั่วไป / การกําหนดรหัสวิชา  
ยังไมมีการดําเนินการปรับหมวดวิชาศึกษาทั่วไปทั้งสถาบันฯ  ไมมีการกําหนด
มาตรฐานการลงรหัสวิชาที่แนนอนชัดเจน 

๖. ผูจัดทําหลักสูตรยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร / ข้ันตอนการ
จัดทําหลักสูตร 

๗. จํานวนนักศึกษาที่ศึกษาตอของสถาบันฯ มีจํานวนนอยทั้งในระดับปริญญาตรีและ               
ระดับบัณฑิตศึกษา 

๘. หลักสูตรไมทันสมัยเน่ืองจากขาดการปรับปรุงทุกรอบระยะเวลา ๕ ป 
๙. ตองการทราบนโยบายดานสหกิจศึกษาของสถาบันฯ 

 
 

มติที่ประชุม   ๑. รับทราบ 
๒. มอบทุกหนวยงานที่เกี่ยวของไปดําเนินการแกไขปญหาตางๆ 
๓. มอบกองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการ 

ดังน้ี 
- จัดทํ าคู มือแนะแนวในการแก ไขปญหาต างๆ            

เพื่อช้ีแจงใหทุกคณะทราบและดําเนินการ เชน เร่ือง
จํานวนและคุณวุฒิของอาจารยที่มีอยูไมเพียงพอ 
การจัดทําหรือการปรับปรุงหลักสูตร เปนตน 

-  ใ ห ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ซ้ํ า ซ อ น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร                  
การดําเนินการกําหนดรหัสวิชาในแตละสาขาวิชา  
และการเรียนการสอนในวิชาศึกษาทั่วไปแบบ 
บูรณาการกันระหวางคณะ 

 

๔.๕   เรื่อง   ขอเสนอพิจารณาการประกาศปดรายวิชาเลือก 
 
 

ดวยสํานักทะเบียนและประมวลผล  ขอเสนอพิจารณากําหนดแนวทางในการ
ปดรายวิชาเลือกของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร ดังนี้ 

๑. รายวิชาเลือกทางสาขา  นักศึกษาลงทะเบียนเรียนตองไมตํ่ากวากลุมละ 
๑๕  คน   หรืออยูในดุลยพินิจของคณบดีแตละคณะ 

๒. รายวิชาเลือกทางวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดภาษา หมวดสังคมศาสตร หมวด
มนุษยศาสตร และวิชาเลือกเสรี นักศึกษาลงทะเบียนเรียนตองไมตํ่ากวากลุมละ ๑๕ คน  



และไมเกินกลุมละ ๕๐ คน หรือ ๑๕๐ คน  โดยยึดจํานวนนักศึกษาของคณะเจาของหลักสูตร
เปนเกณฑในการปดรายวิชาเลือก 

๓. รายวิชาเลือกทางวิชาชีพครูทั่วไป นักศึกษาลงทะเบียนเรียนตองไมตํ่ากวา
กลุมละ  ๑๕  คน 

สํานักทะเบียนและประมวลผล  จะดําเนินการปดรายวิชาเลือกนับจากวันเปด
ภาคการศึกษา ๑๐ วัน  (สองสัปดาหทําการ) 

 
  มติที่ประชุม    ๑.  ใหความเห็นชอบ 

๒.  มอบสํานักทะเบียนและประมวลผลจัดทําประกาศสถาบันฯ 
เร่ือง การปดรายวิชาเลือก  โดยประกาศใหนักศึกษาทราบ
ลวงหนา ๑ เดือน กอนเปดภาคการศึกษา  และใหมีผลใช
บังคับต้ังแตภาคการศึกษาที่ ๑ / ๒๕๕๐   

๓. มอบคณบดีทุกคณะแจงคณาจารยภายในคณะ เ ร่ือง             
การปรับปรุงหองเรียนรวม  อาคารสมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ  โดยมีการปรับเปลี่ยนสื่อการเรียนการสอน
เปนระบบอิเล็กทรอนิกส  และเปลี่ยนโตะ เกาอี้ ใหม
ทั้งหมด   

 
๔.๖   เรื่อง   ขอเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาในการขยายพื้นที่การจัดการศึกษา จ. สุพรรณบุรี 

 
 

ตามที่รองผูวาราชการจังหวัดสุพรรณบุรี  ไดเสนอขอมูลมาเพื่อประกอบ          
การพิจารณาการขยายพื้นที่การจัดการศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา-             
เจาคุณทหารลาดกระบัง ณ จังหวัดสุพรรณบุรี  น้ัน  กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี          
ขอนําเสนอสรุปสาระสําคัญ ดังน้ี   

๑. ในจังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานศึกษาในระดับวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
จํานวน  ๗  แหง  ดังนี้ 

- อําเภอดานชาง  มีวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี 
- อําเภออูทอง มีวิทยาลัยการอาชีพอูทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏ-           

บานสมเด็จเจาพระยา  และมหาวิทยาลัยเวสเทิรน 
- อําเภอสามชุก  มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
- อําเภอเมือง  มีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  สุพรรณบุรี 
- อําเภอบางปลามา  มีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต สุพรรณบุรี 



- อําเภอสองพี่นอง  มีวิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง 
๒. จังหวัดสุพรรณบุรี ไดเสนอพื้นที่ ที่จะใชในการจัดต้ังสถาบันเทคโนโลยี-

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  จํานวน  ๓  แหง  ดังนี้ 
- ณ อําเภอดานชาง  เปนที่ดินของเอกชน  จํานวน  ๒  แปลง คือ 

- แปลงที่ ๑  จํานวน  ๔๙ ไร ๒ งาน ๓๓ ตารางวา 
- แปลงที่ ๒  จํานวน  ๑๕๙ ไร ๓ งาน ๓๐ ตารางวา 
เหมาะแกการจัดต้ังคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอื่นๆ 

-  ณ อําเภอดอนเจดีย  เปนที่ราชพัสดุ จํานวน ๖๑ ไร ๒ งาน ๔๘ ตารางวา 
- ณ อําเภอบางปลามา จะจัดซ้ือที่ดินของเอกชนซึ่งอยูในพ้ืนที่เขตอุตสาหกรรม 
    ประมาณ  ๑๐๐  ไร   

๓. พื้นที่ที่เหมาะสมตอการฝกงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดแก  
ศูนยบริหารศัตรูพืชสุพรรณบุรี  สํานักงานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ-
การเกษตร ตําบลพลับพลาไชย  อําเภออูทอง 

 
  มติที่ประชุม    ๑. รับทราบ   

๒.  ขอใหจังหวัดสุพรรณบุรีจัดทําขอมูลและความชัดเจน
เกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 

- พื้นที่ในการจัดต้ัง รวมทั้งความเหมาะสมตางๆ เชน 
สาธารณูปโภค ถนน สิ่งแวดลอม เปนตน 

- จํ านวนของผูที่ มีความสนใจที่ จะศึกษาตอ ใน
ระดับอุดมศึกษา ทั้งจากภายในจังหวัดสุพรรณบุรี
และจังหวัดใกลเคียง 

- สาขาวิ ช าที่ ผู เ รี ยน  ภาคอุ ตส าหกรรม  และ          
ภาคธุรกิจใหความสนใจ หรือมีความตองการ 

- การสนับสนุนในดานตางๆ  ในการขยายพื้นที่            
การจัดการศึกษาจากจังหวัดสุพรรณบุรี 

๓. รองผูวาราชการจังหวัดสุพรรณบุรี (นายสมศักดิ์ ภูรีศรีศักดิ์)  
จะนัดหมายนายบรรหาร ศิลปอาชา เพื่อใหสถาบันฯ เขาพบ
ปรึกษาหารือ และตรวจเยี่ยมพ้ืนที่  โดยจะแจงกําหนดวัน 
เวลา และสถานที่ ใหสถาบันฯ ทราบตอไป 

 



๔.๗   เรื่อง   ขอความเห็นชอบการแตงต้ังกรรมการผูทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการ
ประจําสํานักหอสมุดกลาง 

 
ดวยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประจําสํานักหอสมุดกลาง           

ไดดํารงตําแหนงครบวาระ ๒ ปแลว เม่ือวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๔๙  ในการนี้  สํานักหอสมุดกลาง  
ไดดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับสถาบันฯ วาดวย คณะกรรมการประจําสํานัก             
พ .ศ . ๒๕๓๔ และขอบังคับสถาบันฯ วาดวย คณะกรรมการประจําสํานัก (ฉบับที่ ๒)               
พ.ศ. ๒๕๔๙ เรียบรอยแลว  จึงเสนอขอแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประจํา
สํานักหอสมุดกลาง  จํานวน ๘ ราย  ตามรายชื่อดังตอไปน้ี 
๑.  อาจารย ดร.ปกรณ   วัฒนจตุรพร ระดับ ๖ สังกัดภาควิชาวิศวกรรม- 
   คอมพิวเตอร  คณะวิศวกรรมศาสตร 
๒. ผูชวยศาสตราจารยเกรียงไกร วงศโรจนภรณ ระดับ ๘ สังกัดภาควิชาวิศวกรรม- 
    โทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร 
๓. อาจารยพิยะรัตน   นันทะ ระดับ ๖ สังกัดภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน 
    คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
๔. อาจารยประเสริฐ  เคนพันคอ ระดับ ๖ สังกัดภาควิชาครุศาสตรวิศวกรรม 
    คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
๕. รองศาสตราจารยภัคคินี  ชิตสกุล ระดับ ๙ สังกัดภาควิชาคณิตศาสตรและ 
    วิทยาการคอมพิวเตอร 
    คณะวิทยาศาสตร 
๖. อาจารย ดร.สมศักดิ์  คูหาสวรรคเวช ระดับ ๗ สังกัดภาควิชาเทคนิคเกษตร 
    คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๗. รองศาสตราจารย ดร.โชติพัชร ภรณวลัย ระดับ ๘ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘. อาจารยศิริศักดิ์  แสนสุขกะโต  สังกัดสาขาวิทยาศาสตรพื้นฐาน 
    วิทยาเขตชุมพร 
โดยขอแตงต้ัง ต้ังแตวันที่ถัดจากวันที่สภาสถาบันอนุมัติ  และกองการเจาหนาที่ไดตรวจสอบแลว    
 
 

มติที่ประชุม    ๑. ใหความเห็นชอบ โดยมีขอแกไข ดังน้ี 
- ใหเปลี่ยนกรรมการลําดับที่ ๔ อาจารยประเสริฐ  

เคนพันคอ  เปน  ผู ช วยศาสตราจารยพี ระ วุ ฒิ  
สุวรรณจันทร  ระดับ  ๘  แทน 

๒. ใหนําเสนอสภาสถาบันฯ พิจารณาตอไป 



๔.๘   เรื่อง   ขอเสนอพิจารณากําหนดวันลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
 

เพ่ือใหการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
เปนไปดวยความเรียบรอย  กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี ไดจัดประชุมช้ีแจงทําความ
เขาใจกับผูปฏิบัติการของคณะ / สํานัก / วิทยาเขต / กอง ไปแลวเม่ือวันที่ ๒๖ กันยายน 
๒๕๔๙  และจะดําเนินการตอไป ดังน้ี 

- จัดประชุมคณะกรรมการประสานแผน (รองคณบดีที่กํากับดูแลการจัดทําแผน) 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหกับระดับปฏิบัติการ ของทุกคณะ / สํานัก / วิทยาเขต / กอง 
 

ในการนี้   กองแผนงาน   จึงขอเสนอพิจารณากําหนดวันที่ จะลงนาม              
ในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ในระดับคณะ / สํานัก / 
วิทยาเขต / กอง  โดยขอเสนอพิจารณาเลือกกําหนดวันตามแนวทาง ดังน้ี 

๑. กําหนดวันลงนามในคํารับรองฯ ในชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน ๒๕๔๙ 

๒. เน่ืองจากขณะนี้หนวยงานตางๆ อยูระหวางการกําหนดตัวช้ีวัดและ           
คาเปาหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  จึงยังไมสามารถจัดทํา
รายละเอียดประกอบการลงนามได  จึงขอเสนอแนวทาง ดังน้ี 

- จัดลงนามในชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน ๒๕๔๙ ไปกอน            

และเม่ือหนวยงานจัดทํารายละเอียดประกอบคํารับรองเรียบรอยแลว 
ใหจัดสงกองแผนงานจัดทํารูปเลม  เสนอหัวหนาหนวยงานลงนาม
กํากับเอกสารทุกแผน 

- ใหชะลอการลงนามในคํารับรองไปจนกวาทุกหนวยงานจะจัดทํา
รายละเอียดประกอบคํารับรองแลวเสร็จ 

 
 

มติที่ประชุม    รับทราบ และจะกําหนดวัน เวลา สถานที่ ในการลงนาม       
ในคํ า รับรองการปฏิบั ติ ราชการประจํ าป งบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยจะแจงใหทราบตอไป 

 
 
 
 

 



๔.๙   เรื่อง   ขอความเห็นชอบคําขอขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
กรณีขอขยายเวลาการศึกษาเกิน ๔ ภาคการศึกษา 

 
 ดวยสํานักทะเบียนและประมวลผล  ขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหาร
สถาบันฯ   เพื่อโปรดพิจารณาคํารองขอขยายเวลาการศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๒ / ๒๕๔๙  
ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
อาชีวศึกษา  และสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา จํานวน  ๘  ราย  ดังนี้  
สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา      
๑. นายสุวิทย  เจริญพานิช รหัสประจําตัว  ๔๒๐๖๔๙๐๕ ขอขยายเวลา ครั้งที่ ๖ 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
๒. นายวิทยา     ทิพยสุวรรณพร รหัสประจําตัว  ๔๑๐๖๐๐๒๑ ขอขยายเวลา ครั้งที่ ๗ 
๓. นายสมปอง    วิเศษพานิชกิจ รหัสประจําตัว  ๔๑๐๖๐๐๒๒ ขอขยายเวลา ครั้งที่ ๗ 
๔. นายไพบูรณ    ตูประกาย รหัสประจําตัว  ๔๑๐๖๖๐๒๔  ขอขยายเวลา ครั้งที่ ๘ 
๕. นายณภัทร   สระเอี่ยม รหัสประจําตัว  ๔๒๐๖๐๐๐๙  ขอขยายเวลา ครั้งที่ ๖ 
๖. นายศุภชัย   ไพบูลย รหัสประจําตัว  ๔๒๐๖๐๐๑๒  ขอขยายเวลา ครั้งที่ ๖ 
๗. นายสุรพันธ  ยิ้มม่ัน รหัสประจําตัว  ๔๒๐๖๐๐๒๕ ขอขยายเวลา ครั้งที่ ๕ 
๘. นายเชื้อชาย  เนตรบุตร รหัสประจําตัว  ๔๒๐๖๐๐๒๖ ขอขยายเวลา ครั้งที่ ๕ 
 เน่ืองจากไดศึกษาครบตามหลักสูตรในเวลา  ๕  ปการศึกษา  และไดขอขยาย
เวลาการศึกษาจนครบ  ๔  ภาคการศึกษาแลว   โดยขณะนี้อยูระหวางรอผลการตอบรับการ
ลงตีพิมพบทความสุดทาย 
 การพิจารณาใหขยายเวลาการศึกษาเปนอํานาจของสภาสถาบันฯ ตามระเบียบ
สถาบันฯ  วาดวย  การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย  (ฉบับที่  ๒ )               
พ.ศ. ๒๕๔๑  ตามขอ ๘.๒ (๑)  ความวา 
 “ สําหรับผูจบปริญญาโท  ตองศึกษาใหสําเร็จตามหลักสูตรภายในเวลาไมเกิน 

๕ ปการศึกษา  ในกรณีที่เรียนครบตามหลักสูตรที่กําหนดไวและใชเวลาเรียนครบ ๕ ปแลว  
แตยังไมสําเร็จการศึกษาเนื่องจากรอผลการตอบรับการลงตีพิมพบทความสุดทายในการขอ
สําเร็จการศึกษา  สามารถขอขยายเวลาการศึกษาไดคร้ังละ ๑ ภาคการศึกษา  และใหขยาย
เวลาการศึกษาไดไมเกิน ๔ ภาคการศึกษา  หากขอขยายเวลาการศึกษาครบแลว            
แตยังไมสําเร็จการศึกษา  การขอขยายเวลาการศึกษาครั้งตอไปใหสภาสถาบันฯ พิจารณา
เปนรายๆ ไป ” 

 

  มติที่ประชุม    ใหความเห็นชอบ และใหนําเสนอสภาสถาบันฯ พิจารณาตอไป 



๕.๑ เรื่อง การใชโปรแกรมระบบทะเบียนควบคมุงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

  มติที่ประชุม    ๑.  รับทราบ 
๒.  มอบผูบริหารทุกหนวยงานแจงบุคลากรในคณะรับทราบ 
     และปฏิบัติในกรณีที่หนวยงานดําเนินการตามภารกิจที่ได

ขออนุมัติไวเสร็จส้ินแลว ใหนําใบเสร็จรับเงิน ใบแจงหน้ี           
ใบสงของ สงเบิกจายตามขั้นตอนที่กองคลังกําหนด   
โดยใหจัดสงภายในวันที่ ๒๐ ของเดือนถัดไป หรือตามที่
กองคลังกําหนดอยางเครงครัด 

๓.  หนวยงานใดที่มีความประสงคใช หรือมีปญหาในการใช 
Wireless LAN ใหแจงสํานักวิจัยและบริการคอมพิวเตอร

เพ่ือดําเนินการตอไป 
 

๕.๒  เรื่อง  การประเมินจาก สมศ. 

 

  สมศ. ไดมีหนังสือเชิญสถาบัน ฯ ไปรับฟงการประเมินสถาบันฯ รอบที่ ๒            
ซ่ึงคาดวาสถาบัน ฯ จะไดรับการประเมินรอบที่ ๒ จาก สมศ. ประมาณตนเดือนมกราคม   
พ.ศ. ๒๕๕๐  สําหรับดัชนีช้ีวัดที่ สมศ. จะใชในการประเมินแตละคณะ  จะเปนตัวช้ีวัดเดียวกับ
ที่ใชในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงาน ก.พ.ร.  
 
  มติที่ประชุม    ๑.  รับทราบ 

๒.  มอบทุกคณะเรงปรับปรุงหลักสูตรใหเรียบรอยเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือเตรียมการประเมินจาก สมศ. 

๓.  มอบทุกคณะเรงดําเนินการจัดทําตัวช้ีวัด ป ๒๕๔๙           
ในรอบ ๑๒ เดือน  เพื่อจัดสง กพร. ใหเรียบรอย ดังน้ี 

- อาจารยที่เปนกรรมการภายนอก 
- จํานวนอนุสิทธิบัตร 
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