
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการผูบริหารสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ครั้งที่  ๑๓ / ๒๕๔๘ 
วันอังคารที่  ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๔๘  เวลา   ๐๙.๓๐  น. 

ณ  หองประชุม  ๖๐๖  ชั้น  ๖   อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร  สจล. 
----------------------------------------------- 

 
กรรมการที่มาประชุม 
๑. รศ.ดร.กิตติ   ตีรเศรษฐ อธิการบดี ประธานกรรมการ 
๒. รศ.ธีรมน   ไวโรจนกิจ รองอธิการบดี กรรมการ 
๓. รศ.เกรียงศักดิ์   สุวรรณโพธิ์ศรี รองอธิการบดี กรรมการ 
๔. รศ.ดร.เสนห   เอกะวิภาต รองอธิการบดี กรรมการ 
๕. รศ.ทวี    เทศเจริญ รองอธิการบดี กรรมการ 
๖. รศ.ดร.รัตติกร   วรากูลศิริพันธุ รองอธิการบดี กรรมการ 
๗. รศ.ศิริวัฒน   โพธิเวชกุล รองอธิการบดี กรรมการ 
๘. รศ.ร.อ.ดร.วีระเชษฐ   ขันเงิน รองอธิการบดี กรรมการ 
๙. รศ.ดร.ถวิล   พึ่งมา คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 

๑๐. ผศ.นพปฎล   สุวัจนานนท คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร กรรมการ 
๑๑. รศ.ดร.รวีวรรณ  ชินะตระกูล คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   กรรมการ 
๑๒. อาจารย ดร.วัฒนชัย   พงษนาค คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร   กรรมการ 
๑๓. รศ.ดร.ธีรวัฒน   มงคลอัศวรัตน คณบดีคณะวิทยาศาสตร กรรมการ 
๑๔. รศ.ดร.บุญวัฒน   อัตชู คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
๑๕. ผศ.ดร.จารุวัตร   เจริญสุข คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 
๑๖. รศ.ดร.มนัส   สังวรศิลป ผูอํานวยการสํานักวิจัย- 
  และบริการคอมพิวเตอร กรรมการ 
๑๗. ผศ.กิติพงค   มะโน ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง กรรมการ 
๑๘. รศ.ดร.อิทธิชัย  อรุณศรีแสงไชย ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล กรรมการ 
๑๙. นางวิภาพร  อินทรสุวรรณ ผูอํานวยการกองกลาง เลขานุการ 
 
กรรมการที่ไมไดเขารวมประชุม เน่ืองจากติดภารกิจราชการ 
๑. รศ.ดร.ดุษณี  ธนะบริพัฒน รองอธิการบดี กรรมการ 
 ผูเขารวมประชุม ........./ 



ผูเขารวมประชุม 
๑. ผูชวยศาสตราจารยพิชิต   กิตินนท ผูชวยอธิการบดี 
๒. รศ.สมศักดิ์   ธรรมเวชวิถี ผูชวยอธิการบดี  
๓. อาจารยกษมพงศ   พงษชมพร ผูชวยอธิการบดี 
๔. อาจารยนรินทร  ธรรมารักษวัฒนะ ผูชวยอธิการบดี 
๕. อาจารยพงศทิพย   อินทรแกว ประธานสภาคณาจารย 
๖. นางวรนี   อมรลักษณานนท หัวหนาสํานักงานอธิการบดี 
 
เจาหนาที่งานประชุม 
๑. นางสาววรงคพร   บุญยมัย 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐  น. 
 

ประธานกรรมการกลาวเปดประชุม  แจงที่ประชุมทราบ และพิจารณา           
เร่ืองตางๆ ตามวาระ  ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑   เรื่องแจงเพื่อทราบ 
 
 
๑.๑   เรื่อง   การจัดงานรื่นเริงในเทศกาลงานปใหม 

  

 ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติ หามมิใหมีการจําหนายและหามนักศึกษาดื่ม
เครื่องดื่มมึนเมาในสถานศึกษา  ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ                
ครั้งที่ ๖ / ๒๕๔๘ วันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๔๘ ไดมีมติ  หาม คณาจารย บุคลากรและ
นักศึกษาของสถาบันฯ ดื่มเคร่ืองดื่มที่มีสวนผสมของแอลกอฮอลภายในสถาบันฯ  น้ัน            
แตเน่ืองจากในระยะนี้อยูในชวงเทศกาลขึ้นปใหม    ซ่ึงทุกหนวยงานในสถาบันฯ  ไดจัดใหมี
งานรื่นเริงเนื่องในโอกาสดังกลาว  และเพื่อใหงานมีความสนุกสนานตามสมควร  ที่ประชุม   
จึงไดหารือกันในการจัดเลี้ยงเครื่องดื่มที่มีสวนผสมของแอลกอฮอล สําหรับกรณีการจัดงาน
ร่ืนเริงในเทศกาลขึ้นปใหมและเทศกาลตางๆ ภายในสถาบันฯ  
 

 มติ  ๑.  ใหจัดเลี้ยงเครื่องดื่มที่มีสวนผสมของแอลกอฮอล ไดเฉพาะในการจัดงาน
ร่ืนเริงในเทศกาลงานปใหม และการจัดงานโดยมีการเชาใชสถานที่ของ
สมาคมศิษยเกาพระจอมเกลาลาดกระบังเทาน้ัน  สวนในเทศกาลปใหม

ขอใหผูบริหาร ........./ 



ขอใหผูบริหารของทุกหนวยงานควบคุม ดูแล บุคลากรในสังกัดใหอยูใน
ขอบเขตและมีความเรียบรอย   

๒. หามนักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง  ดื่มเคร่ืองดื่มมึนเมาตางๆ โดยเด็ดขาด 

๓. หามมิใหมีการจัดเลี้ยงเครื่องดื่มมึนเมาตางๆ ในการรับรองแขกของ            
แตละหนวยงานภายในสถาบันฯ  

 

๑.๒   เรื่อง   กําหนดการจัดงานปใหมของหนวยงานตางๆ ภายในสถาบันฯ 

 

หนวยงาน กําหนดวันจัดงาน 
-  สถาบันฯ วันอังคารที่  ๒๐  ธันวาคม ๒๕๔๘ 
-  คณะวิทยาศาสตร วันพุธที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๔๘ 
-  สํานักงานอธิการบดี วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๔๘ 
-  คณะวิศวกรรมศาสตร 
   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   
   บัณฑิตวิทยาลัย  และสํานักหอสมุดกลาง 

วันศุกรที่  ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๔๘ 

-  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
    คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

วันอังคารที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๔๘ 

 
- ในวันอังคารที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๘ เวลา ๑๒.๐๐ น.  ขอเรียนเชิญผูบริหาร

ทุกหนวยงาน  รวมอวยพรเนื่องในเทศกาลขึ้นปใหม แด รองศาสตราจารย ดร.โกศล             
เพ็ชรสุวรรณ  อดีตอธิการบดี สจล. และคณะกรรมการมูลนิธิพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา-
เจาอยูหัว  ณ หองประชุม ช้ัน ๖  อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร   

- ในวันพุธที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๔๘  เวลา ๐๘.๓๐ น.  ขอเรียนเชิญผูบริหาร
ทุกหนวยงาน  รวมอวยพรเนื่องในเทศกาลปใหม  แด  กรรมการสภาสถาบันฯ  ผูทรงคุณวุฒิ
ทุกทาน ณ หองประชุม  A 202  อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

- ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๔๘ เวลา ๐๘.๓๐ น.  ขอเรียนเชิญ
ผูบริหารทุกหนวยงานรวมพิธีตักบาตรอาหารแหงเน่ืองในเทศกาลปใหม ณ อาคารกรมหลวง-
นราธิวาสราชนครินทร  โดยขอความกรุณาผูบริหารทุกทานประชาสัมพันธใหบุคลากรใน
หนวยงานทราบดวย 
 

 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๓ เรื่อง การสง ........./ 



๑.๓   เรื่อง   การสง  ส.ค.ส.  เนื่องในเทศกาลปใหม 

 

  ดวยสถาบันฯ  ไดจัดทํา ส.ค.ส.  เน่ืองในเทศกาลขึ้นปใหม มี  ๔  รูปแบบ  
ราคาใบละ ๕.- บาท  จัดซื้อไดที่  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  และสํานักงานสารนิเทศ-
และประชาสัมพันธ จึงขอความรวมมือใหผูบริหารของทุกหนวยงานใช ส.ค.ส. ของสถาบันฯ  
เพ่ือเปนการประชาสัมพันธสถาบันฯ  
 

 มติ  ๑.  ที่ประชุมรับทราบ 

๒. ใหผูบริหารทุกหนวยงานใหความรวมมือในการใช ส.ค.ส. ของสถาบันฯ 
๓. ในปตอไป มอบสํานักงานสารนิเทศและประชาสัมพันธ  เปนผูจัดทําและ

จําหนาย ส.ค.ส. ของสถาบันฯ  โดยใหมีการจําหนายตลอดทั้งป 
 

๑.๔   เรื่อง   การปรับแผนงบประมาณ รายรับ – รายจาย ประจําป 

 

  ในการขอปรับแผนงบประมาณรายรับ – รายจายประจําป ทั้งจากงบประมาณ

แผนดิน  และงบประมาณรายไดของสถาบันฯ  ใหหนวยงานที่มีความประสงคขอปรับแผนฯ
สรุปคําขอปรับแผนฯ ในภาพรวม  ภายในเดือนมีนาคมของทุกป เพื่อใหการจัดสรร
งบประมาณเปนไปโดยคลองตัวไมเกิดความซ้ําซอน   หรือหากเปนกรณีเรงดวน หรือมีความ
จําเปนตางๆ ในการขอใชงบประมาณที่ไมมีไวในแผน  ใหหนวยงานเสนอขอปรับแผนฯ            
ไดเปนกรณีไป   สําหรับปญหาการแกไขเอกสารคําของบประมาณเพื่อปรับแผนฯ ในระยะที่ 
กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี ไดจัดทําเอกสารคําของบประมาณเสร็จเรียบรอยแลว  
และอยูระหวางนําเสนอที่ประชุมสภาสถาบันฯ อนุมัติ น้ัน  ประธานจะนําไปพิจารณารวมกับ
รองอธิการบดี (รองศาสตราจารยธีรมน ไวโรจนกิจ) และผูอํานวยการกองแผนงาน               
เพื่อพิจารณาวิธีการจัดทําเอกสารเพิ่มเติมใหดําเนินการขอปรับแผนไดกอนนําเสนอ              
สภาสถาบันฯ อนุมัติ  ซ่ึงตอไปการจัดทําเอกสารคําของบประมาณจะนําระบบอิเล็กทรอนิคส
มาใช  ดังน้ัน  การปรับแผนฯ จะดําเนินการไดสะดวกขึ้น 

 
 มติ  ๑. ที่ประชุมรับทราบ   

  ๒. ใหทุกหนวยงานเสนอขอปรับแผนงบประมาณ รายรับ – รายจายประจําป

ในภาพรวม   สําหรับกรณีเรงดวน หรือจําเปนใหเสนอขอปรับแผนฯ          
ไดเปนกรณีไป 

๓. มอบรอง ........./ 



  ๓.  มอบรองอธิการบดี (รองศาสตราจารยธีรมน  ไวโรจนกิจ) และ
ผูอํานวยการกองแผนงาน  สํานักงานอธิการบดี  พิจารณาวิธีการจัดทํา
เอกสารเพิ่มเติม ในกรณีหนวยงานขอปรับแผนฯ ภายหลังจากจัดทํา
เอกสารคําของบประมาณเสร็จเรียบรอยแลว  เพื่อนําเสนอสภาสถาบันฯ 
อนุมัติในภาพรวมไดตอไป 

 

๑.๕   เรื่อง   มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา และความปลอดภัยภายในสถาบันฯ  

 

ตามที่สถาบันฯ ไดดําเนินการตามนโยบายการประหยัดพลังงานเพื่อใหเปนไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี  โดยใหพิจารณาถึงความปลอดภัยของนักศึกษา บุคลากร  และการ
ดําเนินการจัดการดานการศึกษาใหมีคุณภาพเปนหลักสําคัญ   เน่ืองจากมีนักศึกษารองเรียน
ผานทางเว็ปไซตของสถาบันฯ   เกี่ยวกับความไมปลอดภัย และความไมสะดวกในการศึกษา
หรือจัดทําผลงานวิจัยตางๆ  จึงขอใหทุกหนวยงานพิจารณาดําเนินการ 

๑. การประหยัดพลังงานไฟฟา  ใหนําวิธีการที่ทันสมัยมาชวยในการบริหาร
จัดการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เชน การใชระบบไฟฟาสองสวางแบบ เปด – ปด อัตโนมัติ   

๒. มาตรการรักษาความปลอดภัยภายในสถาบันฯ   
 

 มติ  ๑. ที่ประชุมรับทราบ 
๒. มอบทุกหนวยงานพิจารณาปรับปรุงการนําระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย           

มาชวยในการประหยัดพลังงาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและการ
จัดการดานการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเปนหลัก เชน การใชระบบไฟฟา
แสงสวางแบบ เปด – ปด อัตโนมัติ   

๓. การรักษาความปลอดภัยภายในสถาบันฯ และบริเวณโดยรอบสถาบันฯ              
ใหทุกหนวยงานพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี 

- ติดต้ังโทรทัศนวงจรปด สัญญาณเตือนภัย จุดแจงภัย หรือเหตุราย   
- การจัดทําประกันภัยทรัพยสินสูญหาย หรือถูกโจรกรรม 
- มอบรองศาสตราจารยทวี  เทศเจริญ  (รองอธิการบดี) ประสานและ

ตรวจตราหอพักเอกชน  โดยรอบสถาบันฯ และใหจัดประชุม
นักศึกษาเกี่ยวกับการดูแลรักษาความปลอดภัยตางๆ ของนักศึกษา   

- สถาบันฯ  จะดําเนินการตั้งดานตรวจสอบการเขา – ออก  ตลอด  

๒๔  ช่ัวโมง 

- มอบอาจารย ........./ 



- มอบอาจารยกษมพงษ  พงศชมพร (ผูชวยอธิการบดี)  จัดทําบัตร
จอดรถยนตของบุคลากรภายในสถาบันฯ  โดยปรับปรุงรูปแบบใหม 
และใชรวมกันทั้งสถาบันฯ  และใหออกบัตรจอดรถยนตใหกับ
บุคลากรของสถาบันฯ  พรอมทั้งคูสมรส และบุตร โดยใหนํา
หลักฐานการครอบครองรถยนตมาแสดง  สําหรับรถยนตจาก
บุคคลภายนอกใหมีการแลกบัตรในการนํารถยนตเขามาภายใน
สถาบันฯ   

- ใหผูบริหารทุกคณะพิจารณาจัดที่จอดรถและจัดทําบัตรจอดรถของ
นักศึกษา โดยใหมีความแตกตางกับบัตรจอดรถของสถาบันฯ 

- มอบอาจารยกษมพงษ  พงศชมพร (ผูชวยอธิการบดี) ศึกษา
แนวทางและงบประมาณ ในการจัดสรางอุโมงคลอดทางรถไฟ   

 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 

 ประธานขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ-
ผูบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ ๑๒ / ๒๕๔๘  เมื่อวันอังคารที่  ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘ 

 

 มติ    รับรองรายงานการประชุม  โดยมีขอแกไข  ดังน้ี    

- หนา ๗  วาระ ๑.๖  ดังนี้ 
- เร่ือง ขอเชิญรวมการสัมมนาระดมความคิดกําหนดทิศทางของสถาบันฯ 

ในอีก ๑๐ ป ขางหนา (พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๖๐) ในวันที่ ๑๑ – ๑๒ 
ธันวาคม ๒๕๔๕   แกไขเปน   (พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๙)  ในวันที่ 
๑๑ – ๑๒ ธันวาคม ๒๕๔๘ 

- ขอ ๑ บรรทัดที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๕๖๐) แกไขเปน (พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๕๕๙) 

- ขอ ๒ บรรทัดที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๕๖๐) แกไขเปน (พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๕๕๙) 
 
ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุม 
 
๓.๑   เรื่อง   ขอความเห็นชอบวางขอบังคับสถาบันฯ วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ........... 
 

สืบเนื่อง ........./ 



 สืบเน่ืองจากที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ ๑๒ / ๒๕๔๘               
มีมติ มอบคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ นําเรื่องกลับไปพิจารณาทบทวนขอบังคับ 
สถาบันฯ วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .........   ตามที่สํานักทะเบียนและ
ประมวลผลนําเสนอ  แลวสรุปเปนเร่ืองๆ ใหชัดเจน  และครอบคลุมในประเด็นตางๆ             
กอนนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ พิจารณา  และใหแลวเสร็จในการ
ประชุมครั้งตอไป  น้ัน   จึงเสนอขอความเห็นชอบวางขอบังคับสถาบันฯ วาดวย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ...........  

 
 มติ  มอบสํานักทะเบียนและประมวลผลดําเนินการแกไขระเบียบดังกลาวตาม            

ที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ ใหขอเสนอแนะแลวเวียนแจง              
ทุกหนวยงานเพื่อพิจารณาสรุป  กอนนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ-
ผูบริหารสถาบันฯ  ครั้งตอไป  ดังนี้ 

  ๑.  ใหตัดขอ ๔๗.๒ การยับยั้งการออกเอกสารทางการศึกษา หรือ การยับยั้ง
การขึ้นรับพระราชทานปริญญาบัตร  ทั้งน้ี ตองไมเกิน ๓ ป 

  ๒.  ใหแยกเรื่อง การลงทะเบียนเรียน และการขอผอนผันการชําระเงิน            
โดยใหเพ่ิมเร่ือง การขอผอนผันการชําระเงินในระเบียบ  ตามขอ ๑๐.๖ 
ใหนักศึกษาดําเนินการขอผอนผันการชําระเงินกอนการลงทะเบียนเรียน  
โดยใหคณบดีมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติการผอนผันการชําระเงิน 
และสามารถอนุมัติไดไมเกินวันสุดทายของการเรียนการสอนในภาค
การศึกษานั้นๆ  ถาเกินกําหนดแลวใหสงเร่ืองใหสํานักทะเบียนและ
ประมวลผลดําเนินการตอไป 

  ๓. ขอ ๒๓.๓.๕  ใหแกไข ยอหนาที่ ๒ ดังน้ี 
   - บรรทัดที่ ๓  “ อาจยื่นเร่ือง... ”   เปน  “ ตองยื่นเร่ือง... ”   

   - บรรทัดที่ ๕   “ ใหแลวเสร็จภายใน ๗ วันทําการนับจากวันที่มีการสอบ ” 

เปน “ แจงลวงหนาหรือทันทีหลังจากวันทราบเหตุดวยวาจา กอนจัดทํา

เอกสารแจงตอไป ” 

  ๔. ขอ ๒๖.๑ และ ๒๖.๒  ใหตัดขอความ  “ ทั้งน้ีไมรวมภาคฤดูรอนของ          

ปการศึกษาสุดทาย ” 

  ๕. ขอ ๓๓.๒.๓ ใหเพ่ิมขอความในบรรทัดสุดทายจาก “ ระดับคะแนน C หรือ 

๒.๐๐ ข้ึนไป ”  เปน  “ ระดับคะแนน C หรือ ๒.๐๐ หรือเทียบเทาข้ึนไป ” 

๖. ขอ ๓๓.๒.๕ ........./ 



  ๖. ขอ ๓๓.๒.๕  ใหแกไขขอความจาก “ จะดําเนินการไดภายใน ๓ ป ”              

เปน “ จะดําเนินการไดภายใน ๕ ป ” 

  ๗. ขอ ๓๔.๕  ใหแกไขขอความจาก “ ใหคณะกรรมการประจําคณะของคณะ

ที่รับเปนผูพิจารณาอนุมัติการยายคณะ ” เปน “ ใหคณะกรรมการประจํา

คณะของแตละคณะกําหนดหลักเกณฑเพิ่มเติมในการพิจารณาอนุมัติ          
การยายคณะแลวทําเปนประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ” 

  ๘. ใหเพ่ิมในระเบียบน้ีกรณี นักศึกษาของสถาบันฯ ที่สําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแลวมีความประสงคในการเรียนคณะอื่นๆ เพื่อใหจบการศึกษา
อีกสาขาหนึ่งใหสามารถกระทําได  โดยไมตองผานการสอบ  และใหเทียบ
โอนวิชาได  สําหรับรายละเอียดใหจัดทําเปนประกาศสถาบันฯ ตอไป 

  ๙. ตามขอ ๒๒.๗ ใหขยายความวา เม่ือนักศึกษาของสถาบันฯ สําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรปกติแลว ยังมีความประสงคจะเรียนรายวิชาอื่น
เพ่ิมเติม   นอกเหนือวิชาตามหลักสูตร  ใหนักศึกษาสามารถลงทะเบียน
เรียนไดแบบรวมเรียน  โดยการวัดผลใหเปนไปตามปกติ  แตผลที่ไดไม
สามารถนํามาคิดรวมเปนระดับคะแนนเพื่อรับปริญญาหรือเกียรตินิยมใดๆ 
รวมทั้งการขอใบอนุญาต ก.ว.  

  ๑๐. ใหเพิ่มในระเบียบน้ี กรณีนักเรียนมัธยมปลายที่มาเรียนลวงหนากับ
สถาบันฯ  ใหหองเ รียนปกติ   ถาเขามาเรียนในสถาบันฯ  ไดแลว                  
ใหสามารถเทียบโอนในรายวิชานั้นๆ ได 

 

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
 
วาระการประชุมครั้งที่ ๑๒ / ๒๕๔๘ 
 
๔.๕   เรื่อง  รายงานความกาวหนาการดําเนินงานวิทยาเขตระยอง 
 
 
 ตามที่รองศาสตราจารยศิริวัฒน  โพธิเวชกุล รองอธิการบดี และประธาน
หอการคาจังหวัดระยอง (หัวหนาคณะทํางานจัดต้ังวิทยาเขตระยอง)  ไดเขาประชุมเพื่อ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการดําเนินงานของวิทยาเขตระยอง  กับผูวาราชการจังหวัดระยอง และ
คณะทํางานจัดต้ังวิทยาเขตระยอง เม่ือวันที่  ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๘  จึงขอเสนอรายงาน
สรุปผลการประชุมของคณะทํางานจัดต้ังวิทยาเขตระยอง ครั้งที่ ๒ / ๒๕๔๘  โดยสรุป ดังน้ี 

๑. งบประมาณ ........./ 



๑. งบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากนายกรัฐมนตรี จํานวน ๕๔.๑ ลานบาท  
ขณะน้ีอยูระหวางรอการอนุมัติ  ซ่ึงจังหวัดระยองจะเรงดําเนินการประสานงานใหตอไป 

๒. งบประมาณของผูวาราชการ CEO จํานวน ๔๐๐ ลานบาท น้ัน ขณะนี้  

ผูวาราชการจังหวัดระยอง ไดรับการจัดสรรงบประมาณ เปนจํานวนเงิน  ๗  ลานบาท 
เทานั้น  ซ่ึงคณะทํางานจัดตั้งวิทยาเขตระยอง  จะประสานความรวมมือในการสนับสนุนดาน
งบประมาณกับภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน จังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนจังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล หอการคาจังหวัดตอไป  

๓. ผูแทนของนิคมอุตสาหกรรม  ไดเสนอสถานที่ของ “ วิทยาลัยเทคนิค            

มาบตาพุด ” ตําบลหวยโปง อําเภอเมือง จังหวัดระยอง มาเพื่อพิจารณา  เน่ืองจากมีจํานวน

นักศึกษานอย ประมาณ ๕๐๐ คน มีพื้นที่ ๒๐๐ ไร มีขาราชการ ๔ คน และพนักงาน ๒๐ คน 
 
 ที่ประชุมฯ ไดขอใหสถาบันฯ พิจารณาดําเนินการ ดังน้ี 
 ๑.  ใหสถาบันฯ จัดทําหนังสือถึงจังหวัดระยองขอใชพื้นที่ ในการจัดต้ัง            
วิทยาเขตระยอง  ประกอบดวยพื้นที่ทัณฑสถานเปดหวยโปง และสถานีทดสอบพืชไร ตําบล
หวยโปง กรมวิชาการเกษตร ประมาณ ๓๐๐ – ๕๐๐ ไร  ซ่ึงผูวาราชการจังหวัดระยอง            

จะประชุมปรึกษาหารือในเร่ืองดังกลาวรวมกับเจาของพื้นที่ และธนารักษจังหวัดตอไป 
๒. ใหสถาบันฯ  สรุปการปรับปรุงในภาพรวมของโรงเรียนมาบตาพุด-         

พันพิทยาคาร เพ่ือใหเปดการเรียนการสอนได  และเพื่อใหจังหวัดระยองไดดําเนินการ และ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากทุกภาคสวนภายในจังหวัดระยอง  ประกอบกับการ           
ขอใบ ก.ว. สาขาวิศวกรรมศาสตร  จะตองมีการดําเนินงานในดานตางๆ ใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด  ดังนี้ 

- สรุปการปรับปรุงสถานที่ใหมีลักษณะเดียวกับ สวนกลาง และวิทยาเขต
ระยอง  ในลักษณะภาพ ๓ มิติ  และดําเนินการใหเปนไปโดยไมผิดกับ
ระเบียบการรื้อถอนในที่ราชพัสดุ 

- ปรับปรุงหองสมุดใหไดมาตรฐาน และเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 
- ประสานการเชิญอาจารยระดับอาวุโสมาประจําที่วิทยาเขตระยองพรอม

พิจารณาปรับปรุงบานพักสําหรับอาจารย 
- ประมาณการแผนการใชจายงบประมาณในการดําเนินการกอสราง    

สําหรับการวิเคราะหสิ่งแวดลอม  ใหสถาบันฯ รวมงบประมาณการทํา Digital Chart ไวใน

เง่ือนไขในการเปดการเรียนการสอนโดยจัดใหอยูในอันดับตน                    
 

มติ ที่ประชุม ........./ 



 มติ   ที่ประชุมรับทราบ  และประธานจะนําเรื่องน้ีปรึกษาหารือในรายละเอียด                  
รวมกับผูวาราชการจังหวัดระยองในโอกาสตอไป 

 
๔.๗   เรื่อง   ขอเสนอพิจารณาการใหความรวมมือในการยกระดับการศึกษา 
                     ใหประชากรวัยแรงงาน 

 
 
ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดประชุมเพ่ือแสวงหาความรวมมือ

ในการยกระดับการศึกษาใหประชากรวัยแรงงานกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เม่ือวันที่ 
๑๘ ตุลาคม ๒๕๔๘  โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่ ๒              
การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ จํานวน ๕ ขอ ดังน้ี 

๑. การเขาถึงกลุมเปาหมายที่หลากหลายและทั่วถึง 
๒. ตอบโจทยในใจผูเรียน (เนนการเรียนรูที่มุงแกปญหา สรางชีวิตใหม สะสม

ผลการเรียนและเทียบโอนได) 
๓. ขยายแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย (เปดโอกาสและชองทางการเรียนรูสูทุกคน) 
๔. ผนึกกําลังภาคีเครือขาย (สงเสริม สนับสนุนใหเครือขายจัดการศึกษาอยางทั่วถึง) 
๕. บริการเปยมดวยคุณภาพ (ปรับปรุงระบบบริการ มุงบริการที่มีคุณภาพ) 
ทั้งน้ี  ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ใหความรวมมือในการ

ดํ า เนินงานดั งกล าว   โดยเฉพาะเรื่ อ งความเชี่ ยวชาญและทรัพยากรที่ มี อยู ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

สกอ.  จึงมีนโยบายใหสถาบันอุดมศึกษาใหความรวมมือกับสํานักบริหารงาน
การศึกษานอกโรงเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการยกระดับการศึกษา           
ใหประชากรวัยแรงงานตามความพรอม ความเชี่ยวชาญ และศักยภาพของแตละสถาบัน 
ตามที่จะมีการประสานงานมาดวย  เพื่อเปาหมายสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ
สูความยั่งยืนตามนโยบายของรัฐบาลตอไป 
 

 มติ   ที่ประชุมรับทราบ  และสถาบันฯ มีนโยบายและดําเนินการในเรื่องดังกลาวแลว 
 
๔.๘ เรื่อง  ขอเสนอพิจารณาคําขอคืนสภาพการเปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
 ดวยบัณฑิตวิทยาลัย  ขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ          
เ พ่ือโปรดพิจารณาคํารองขอคืนสภาพการเปนนักศึกษาของนายนิ วัฒน สายหยุด                 

รหัสประจําตวั ........./ 



รหัสประจําตัว ๔๗๐๖๕๒๒๑  หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สถาปตยกรรม คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  เน่ืองจากชําระเงินคาลงทะเบียนเรียนลาชา  
โดยไดชําระเงินเมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๔๘  ตามใบเสร็จรับเงินเลขที่ ๔๖๕๐ / ๒๙  
จํานวนเงิน  ๒๑,๑๙๕.- บาท  (สองหมื่นหน่ึงพันหน่ึงรอยเกาสิบหาบาทถวน)  และบัณฑิต-
วิทยาลัยไดประกาศใหพนสภาพการเปนนักศึกษา ประจําภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๔๘ 
ตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เม่ือวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๔๘ แลว   
 

 มติ   ที่ประชุมไมเห็นชอบใหคืนสภาพการเปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ              
นายนิวัฒน  สายหยุด  รหัสประจําตัว ๔๗๐๖๕๒๒๑  หลักสูตรครุศาสตร-
อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   
แตถานักศึกษากลับเขามาศึกษาใหม  ใหสามารถเทียบโอนวิชาได 

 
๔.๙ เรื่อง  ขอเสนอพิจารณาคําขอลาพักการศึกษาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 
 
 ดวยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหาร
สถาบันฯ  เพื่อโปรดพิจารณาคําขอลาพักการศึกษาในภาคเรียนที่ ๑ / ๒๕๔๘  ของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จํานวน  ๗  คน ดังน้ี 
 
 ชื่อ – สกุล รหัส ชั้นปที่ ภาควิชา / สาขา 
๑.  นายรุงนิรันดร   อยูโพธิ์ ๔๗๐๔๐๗๘๓ ๒ บริหารธุรกิจ / เทคโนโลยีการจัดการ  
๒.  นายประเสริฐศักดิ์ พลายนันท ๔๗๐๔๐๖๙๙  ๒ บริหารธุรกิจ / บริหารธุรกิจเกษตร 
๓.  นายทรัพย  สินสวัสดิ์ ๔๗๐๔๐๒๗๑ ๒ พืชสวน 
๔.  นายวัฒนชัย  ชูศรี ๔๖๐๔๐๔๔๖  ๓ เทคโนโลยีการผลิตพืช / พืชไร 
๕.  นายพงศธร  กัลยาณลาภ ๔๖๐๔๐๖๒๐  ๓ เทคโนโลยีการผลิตสัตว 
๖.  นายพรพงษ  โครตทะจักร ๔๖๐๔๐๖๒๑  ๓ เทคโนโลยีการผลิตสัตว 
๗.  นายจิรวัฒน  สมสมัคร ๔๖๐๔๐๗๔๒ ๓ วิทยาศาสตรการประมง   
 
 เน่ืองจากในการสอบปลายภาคการศึกษาท่ี ๑ / ๒๕๔๘  นักศึกษาดังกลาว            
มีสุขภาพไมแข็งแรงสมบูรณ  ประกอบกับมีความเครียดเปนผลใหไมสามารถเตรียมตัว            
ในการสอบไดอยางเต็มที่  ทําใหผลการสอบในภาคการศึกษาดังกลาวไมดีเทาที่ควร  
 
 ในการนี้  ฝายทะเบียนการศึกษา สํานักทะเบียนและประมวลผล ไดตรวจสอบ
เอกสารและหลักฐานประกอบคําขอลาพักการศึกษาแลว  ปรากฎวา  เอกสารใบรับรองแพทย

ไมถูกตอง ........./ 



ไมถูกตอง  ประกอบกับสถาบันฯ ไดประกาศผลการสอบของนักศึกษาแลว  จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ เพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 มติ    ๑.  ที่ประชุมไมเห็นชอบใหนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  จํานวน ๗ คน 
ลาพักการศึกษา  แตใหโอกาสนักศึกษาไดรับการพิจารณาใหกลับเขามา
ศึกษาใหมในระบบการรับตรง  และใหเทียบโอนวิชาได   

  ๒.  ใหพิจารณาทบทวนระเบียบสถาบันฯ เกี่ยวกับการพนสภาพการเปนนักศึกษา  
กรณีนักศึกษาท่ีมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๘  ใหนักศึกษาสามารถ
ศึกษาต อ ได   แต จะ สํ า เ ร็ จการศึกษาไดต อ ง มีคะแนนเฉลี่ ยสะสม                  
ไมตํ่ากวา ๒.๐๐ 

 
วาระการประชุมครั้งที่ ๑๓ / ๒๕๔๘ 

 
 

๔.๑   เรื่อง   ขอความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

 
 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบัน คร้ังที่ ๑๑ / ๒๕๔๗  เม่ือวันที่  
๑๗  กันยายน  ๒๕๔๗  มีมติมอบคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คิดวิธีการจัดการเรียนการ
สอนวิชาภาษาอั งกฤษพื้ นฐานใหม   โดยใหคํ า นึ งถึ งปญหาที่ เกิ ดขึ้ น ในปจ จุบัน                    
และใหรายงานผลใหที่ประชุมทราบภายใน ๑ เดือน น้ัน   

ภาควิชาภาษาและสังคม คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  ไดดําเนินการตามมติ
ดังกลาวเรียบรอยแลว   โดยผานที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม         
ครั้งที่ ๖ / ๒๕๔๘ เม่ือวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๔๘ ดังน้ี 

๑. ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  มีสาเหตุมาจากระดับ
ความรูพื้นฐานของนักศึกษาไมเทากัน 

๒. เห็นควรใหมีการจัดกลุมนักศึกษาตามระดับความรูพื้นฐานภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป  
และมอบหมายใหคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมดําเนินการ และนําเสนอ
คณะกรรมการประสานงานวิชาการสถาบันฯ พิจารณา 

๓. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  จะปรับรายช่ือวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน        
ทุกคณะ ทุกหลักสูตรจํานวน ๒ รายวิชา ๖ หนวยกิต  คือ  ภาษาอังกฤษ

พ้ืนฐาน ๑ ........./ 



พื้นฐาน  ๑  และภาษาอังกฤษพื้นฐาน  ๒  ใหเปนช่ือวิชาเดียวกันทุกคณะ  
ซ่ึงเปนการปรับที่ไมกระทบกระเทือนโครงสรางหลักสูตรของทุกหลักสูตร 

๔. การจัดตารางสอนในปการศึกษา ๒๕๔๙  ใหทุกคณะปรึกษาหารือรวมกัน  
โดยใหการจัดการศึกษาวิชาหมวดศึกษาทั่วไปเปนแกนหลักในการ          
จัดตารางสอนดวย 

๕. การดําเนินการจัดกลุมนักศึกษาดังกลาว  จะดําเนินการเฉพาะนักศึกษา
หลักสูตร ๔ – ๕ ป  เทาน้ัน  ไมใชกับนักศึกษาหลักสูตรเทียบโอน          

หรือตอเน่ือง 
 ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการประสานงานวิชาการ ครั้งที่ ๑๐ / ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ 

๑๑ ตุลาคม ๒๕๔๘  มีมติเห็นชอบ ใหมีการปรับปรุงหลักสูตรในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน  โดยทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี (เฉพาะหลักสูตร ๔ ป 
และ ๕ ป) จะตองเรียนวิชา 

-  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1  จํานวน   ๓   หนวยกิต 
      FOUNDATION  ENGLISH 1 

-  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2  จํานวน    ๓   หนวยกิต 
       FOUNDATION  ENGLISH  2 

สวนรายวิชาที่  ๓  และ  ๔  (ถามี)   ใหเปนไปตามความตองการของแตละ
หลักสูตร   

การปรับปรุงดังกลาวเปนการปรับปรุงกรณีกระทบกระเทือนโครงสราง  ที่ตอง
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร  โดยมิตองเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาพิจารณา  เน่ืองจาก
เปนการปรับปรุง  แกไข  เพ่ิมเติมรายวิชาในหมวดวิชาทั่วไป 

กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี  จึงเสนอขอความเห็นชอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน   

ในการนี้  ที่ประชุมไดมีการพิจารณากันอยางกวางขวาง และประธานแจงวา
สถาบันฯ อยูในระหวางการจัดต้ังศูนยภาษา โดยไดมอบรองศาสตราจารย ดร.รติกร              
วรากูลศิริพันธุ  (รองอธิการบดี) เปนผูดําเนินการ ซ่ึงจะมีการจัดการเรียนการสอนในหลาย
ภาษา เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน เปนตน  และมีกรณีตัวอยางที่ประธานไดรับ
รองเรียนมาจากนักศึกษา  ในการเรียนวิชาพื้นฐานบางวิชาซึ่งมีอาจารยผูสอนหลายทาน   
จึงมีปญหาวาอาจารยผูตรวจขอสอบไมใชอาจารยผูสอน  เปนผลใหคําตอบของนักศึกษาไม
ถูกตอง  และอาจารยผูตรวจแจงนักศึกษาวาอาจารยผูสอนที่สอนนักศึกษานั้นสอนไมถูกตอง 

 

มติ ใหนําเรื่อง ........./ 



มติ  ใหนําเรื่องกลับไปพิจารณาทบทวนและสรุปใหชัดเจน  โดยคณบดีคณะ            
ครุศาสตรอุตสาหกรรมรับจะนําไปปรึกษาหารือเกี่ยวกับขอปญหาตางๆ               
กับอาจารยผูสอนในคณะและประสานกับรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย  
ร.อ. ดร.วีระเชษฐ   ขันเงิน)  กอนนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหาร
สถาบันฯ ในคร้ังตอไป 

 
๔.๒   เรื่อง   ขอความเห็นชอบวางระเบียบสถาบันฯ  
 
 
 ดวยสํานักงานกฎหมายและตรวจสอบ  เสนอขอความเห็นชอบวางระเบียบ
สถาบันฯ  จํานวน  ๓  ระเบียบ  ดังนี้ 
 

๑. ระเบียบสถาบันฯ วาดวย การจัดสรรเงินรายไดสําหรับจายเงิน
สมทบการศึกษา และเงินอุดหนุนสมทบ และการรับบุคลากรเขาศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ........ 
 

• ตามที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ คร้ังที่ ๑๒ / ๒๕๔๘          
มีมติเห็นชอบในหลักการการจัดสรรเงินรายไดของแตละคณะ/สํานัก เพ่ือจายสมทบ
การศึกษาและเงินอุดหนุนสมทบใหแกบุคลากรตามที่คณะวิทยาศาสตรเสนอ น้ัน 
 สํานักงานกฎหมายและตรวจสอบ  ไดพิจารณาตรวจสอบและแกไข           
รางระเบียบ สัญญา และแบบฟอรมเรียบรอยแลว  จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหาร
สถาบันฯ พิจารณา  ดังนี้ 
 ๑.  เห็นควรยกเลิกระเบียบสถาบันฯ วาดวยการยกเวนเงินสมทบ
การศึกษาและเงินอุดหนุนสมทบและการรับบุคลากรเขาศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๓ 
 ๒.  ใหมีผลใชบังคับต้ังแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 
 ๓ .   ในระเบียบตามขอ  ๕ .   ให มีการสอบเข าศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาของผูที่เปนบุคลากร  โดยใหบัณฑิตวิทยาลัยแยกกลุมผูที่เปนบุคลากรสอบ
โดยเฉพาะ   
 เห็นควรใหบัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบวาสามารถปฏิบัติไดหรือไม           
ถายังปฏิบัติไมไดเห็นควรตัดขอความดังกลาว 
 ๔.  ตามบทเฉพาะกาล ใหบุคลากรที่ไดรับยกเวนเงินสมทบการศึกษา
และเงินอุดหนุนสมทบตามระเบียบสถาบันฯ พ.ศ. ๒๕๔๓ ยังคงถือปฏิบัติตามระเบียบเดิม 

๕. สัญญา ........./ 



 ๕.  สัญญาการสนับสนุนเงินรายไดคงเดิม  ยกเวนเร่ืองการปฏิบัติงาน
เพื่อชดใชเวลาตามสัญญา  ใหเหลือ ๑ เทาของระยะเวลาที่ศึกษาโดยไดรับการสนันสนุนเงิน
รายได  (จากเดิมตองชดใชเวลา ๒ เทา) 
 

๒. ระเบียบสถาบันฯ วาดวย การจายเงินรายไดสนับสนุนการตีพิมพ
บทความในวารสาร และการเสนอบทความในการประชุมทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ........ 

• ตามที่คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ขอหารือกรณีการขอเบิกคา
สนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยและวิชาการ  โดยไมระบุช่ือหนวยงาน  ซ่ึงไมเปนไปตาม
ระเบียบสถาบัน วาดวย การจายเงินรายไดสนับสนุนการตีพิมพบทความในวารสารและการ
เสนอบทความในการประชุมทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๕  ซ่ึงไดระบุไว ดังน้ี 
 
 ขอ ๔  ในระเบียบน้ี 

“หนวยงาน”  หมายความวา วิทยาเขต คณะ โครงการจัดตั้งคณะที่มีการแบงสวน

ราชการภายในที่ไดรับอนุมัติจากสภาสถาบันแลว สํานัก บัณฑิต
วิทยาลัย และหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

 
ขอ ๕  คุณสมบัติของบทความที่มีสิทธิไดรับการสนับสนุนตามระเบียบน้ี มีดังน้ี 

๕.๒   เปนบทความที่ตองมีการระบุถึงช่ือหนวยงานและชื่อสถาบัน   
   
 ที่ประชุมคณะกรรมการประสานงานวิจัย คร้ังที่ ๔ / ๒๕๔๘ เม่ือวันพุธที่ ๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๘  ไดพิจารณาเรื่องการเบิกจายเงินสนับสนุนดังกลาวแลว มีมติ ดังน้ี 

๑. ขอแกไขขอ ๕.๒ จากเดิม เปนดังน้ี 
“เปนบทความที่ตองมีการระบุช่ือสถาบันโดยจะมีช่ือหนวยงานหรือไมก็ได” 

๒. ตามขอ ๑๐.๓ “ การจายเงินสนับสนุนผูตรวจบทความของวารสารสถาบัน

หรือของหนวยงาน จายในอัตราคนละ ๓๐๐ บาท ”   ใหเบิกจายเงิน

สนับสนุนแกผูตรวจบทความได ในกรณีที่บทความไมผานการพิจารณา        
ใหตีพิมพในวารสารของสถาบัน   

 

๓. ระเบียบสถาบันฯ วาดวย  การจายเงินรายไดเปนคาสมนาคุณ
วิทยากร  พ.ศ. ........ 
 

• เพื่อเบิกเงินคาสมนาคุณใหวิทยากรในกรณีที่เกินตามที่กระทรวง
กําหนด  หรือไมสามารถเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดินได 

จึงเสนอ ........./ 



 
 จึงเสนอขอความเห็นชอบวางระเบียบสถาบันฯ จํานวน  ๓ ระเบียบ  และ
สํานักงานกฎหมายและตรวจสอบ  ไดตรวจสอบระเบียบสถาบันฯ ดังกลาวเรียบรอยแลว  

 
มติ    ที่ประชุมใหความเห็นชอบวางระเบียบสถาบันฯ  ทั้ง  ๓  ระเบียบ  ดังนี้ 

๑. ระเบียบสถาบันฯ วาดวย การจัดสรรเงินรายไดสําหรับจายเงินสมทบ
การศึกษา และเงินอุดหนุนสมทบ และการรับบุคลากรเขาศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ........  โดยมีขอแกไข  ดังน้ี 

- ใหเพ่ิมเง่ือนไขวา “ บุคลากรของสถาบันฯ ที่มีความประสงคขอรับ

เงินอุดหนุนสมทบการศึกษา ตองไดรับอนุมัติการสนับสนุนจาก
คณะ / สํานักตนสังกัดกอน ” 

- ใหโอนเงินรายไดจากคณะ / สํานัก  ตนสังกัดของบุคลากรที่ไดรับ
การอนุมัติแลว  ใหคณะที่จัดการเรียนการสอนตอไป  

๒. ระเบียบสถาบันฯ วาดวย การจายเงินรายไดสนับสนุนการตีพิมพบทความ
ในวารสาร และการเสนอบทความในการประชุมทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ........  โดยมีขอแกไข  ดังน้ี 

- ขอ ๕.๒  เปนบทความที่ตองมีการระบุช่ือสถาบันโดยจะมีช่ือ
หนวยงานหรือไมก็ได  ทั้งน้ี  ใหเปนไปตามประกาศของแตละคณะ  
โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ 

- ใหผูตรวจบทความสามารถเบิกจายเงินสนับสนุนไดทั้งในกรณีที่
บทความผานและไมผานการพิจารณาใหตีพิมพในวารสาร  และให
เบิกจายไดทันทีที่สงผลงานใหคณะผูตรวจพิจารณาบทความ           
โดยไมตองรอการตีพิมพ 

- ใหเพ่ิมขอความ “ ใหเบิกจายจากกองทุนวิจัยของสถาบันฯ ” 

๓. ระเบียบสถาบันฯ วาดวย การจายเงินรายไดเปนคาสมนาคุณวิทยากร พ.ศ. ..... 
๔. นําเสนอสภาสถาบันฯ ตอไป 
๕. กรณีการลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของสายสนับสนุน ประธาน

กรรมการ รับจะนําไปศึกษาทบทวนระเบียบที่เกี่ยวของ  และจะนําเขา
พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ ตอไป 

 
๔.๓ เรื่อง    ขอความเห็นชอบปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน 
 

๑. การปรับปรุง ........./ 



๑. การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานภายในสํานักงานคณบดี  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

  
ตามคําสั่งสถาบันที่ ๑๗๔๔ / ๒๕๔๘ ลงวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๔๘ เร่ือง การ

ปรับปรุงระบบงานหองสมุดคณะและหองสมุดวิทยาเขตชุมพร และคําสั่งสถาบันฯ ที่ ๑๗๔๕ / 
๒๕๔๘ ลงวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๔๘ เร่ือง ปรับปรุงการจัดแบงสวนงานในสํานักหอสมุดกลาง  
ซ่ึงมีการโอนยายงานหองสมุดคณะสถาปตยกรรมศาสตร ไปสังกัดอยูที่สํานักหอสมุดกลาง 
น้ัน  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  จึงเสนอขอความเห็นชอบปรับปรุงโครงสรางการจัดแบง
สวนงานของสํานักงานคณบดี  โดยขอเพิ่ม “งานสงเสริมพัฒนาวิชาการ” ดังน้ี 

 
การจัดแบงสวนงาน (เดิม) การปรับปรุงการจัดแบงสวนงาน (ใหม) 

๑. งานบริหารและธุรการ 
๒. งานการเจาหนาที่ 
๓. งานนโยบายและแผน 
๔. งานการเงินและบัญชี 
๕. งานพัสดุ 
๖. งานบริการทางวิชาการและวิจัย 
๗. งานกิจการนักศึกษา 
๘. งานทะเบียน 
๙. งานหองสมุด 

๑. งานบริหารและธุรการ 
๒. งานการเจาหนาที่ 
๓. งานนโยบายและแผน 
๔. งานการเงินและบัญชี 
๕. งานพัสดุ 
๖. งานบริการทางวิชาการและวิจัย 
๗. งานกิจการนักศึกษา 
๘. งานทะเบียน 
๙. งานสงเสริมพัฒนาวิชาการ 

 

โดยมีวัตถุประสงค เพื่อสนับสนุนและสรางศักยภาพในดานการจัดการเรียน 
การสอนใหกับทุกภาควิชาของคณะสถาปตยกรรมศาสตร และเปนแนวทางของการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพโดยเปดโอกาสดานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  ทั้งในบทบาท
ของผูใหบริการและผูรับบริการ  เปนการเผยแพรความรูใหแกสังคมโดยสวนรวม และสราง
โอกาสทางการศึกษาและอาชีพดานสถาปตยกรรมและการออกแบบของคณะฯ  ใหเปนที่รูจัก
อยางกวางขวาง  ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาอยางยั่งยืนเม่ือตองออกจากระบบราชการ  มีการ
จัดหารายไดและมีการใชจายตามวัตถุประสงคของการจัดต้ังโครงการศูนยที่เปนระบบและ
สามารถพึ่งพาตนเองไดในอนาคต  ทําใหสามารถสนับสนุนงานวิชาการ วิจัย อีกทั้งสราง
ช่ือเสียงใหกับสถาบันฯ ไดตอไป  โดยมีภารกิจจะดําเนินการ  ๒  โครงการ  ดังนี้ 

๑. โครงการจัดตั้ง “ศูนยขอมูลและสื่อการเรียนรูเพื่อการออกแบบทางดาน

ศิลปะและสถาปตยกรรม” (โครงการระยะที่ ๑)  

๒. โครงการ ........./ 



๒. โครงการจัดต้ัง “ศูนยพัฒนาวิชาชีพดานการออกแบบและวิจัย” 

      (โครงการระยะที่ ๒) 
 

๒. การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานภายในบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 

ดวยบัณฑิตวิทยาลัย  ไดโอนภารกิจเกี่ยวกับงานทะเบียนในระดับบัณฑิตศึกษา   
ไปสังกัดฝายทะเบียนบัณฑิตศึกษา สํานักทะเบียนและประมวลผล  ตามคําสั่งสถาบันฯ           
ที่ ๑๗๔๖ / ๒๕๔๘ ลงวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๔๘  จึงเสนอขอความเห็นชอบปรับปรุงโครงสราง
การแบงสวนงานในบัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อใหการบริหาร การดําเนินงานในบัณฑิตวิทยาลัย
เปนไปดวยความเรียบรอย  สอดคลอง เหมาะสมตามภารกิจและสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป  
ดังน้ี 

 
 

การจัดแบงสวนงาน (เดิม) การปรับปรุงการจัดแบงสวนงาน (ใหม) 
๑. สํานักงานคณบดี 
๒. ฝายวิจัยและประเมินผล 
๓. ฝายวิชาการและแผนงาน 

๑. สํานักงานคณบดี 
๒. ฝายวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
๓. ฝายวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๔. ฝายบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  (จัดต้ังเพิ่ม) 

 
โดยกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 

๑. สํานักงานคณบดี 
มีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานตางๆ เกี่ยวกับการ

บริหารงานทั่วไปของบัณฑิตวิทยาลัย  อันไดแก งานบริหารและธุรการ งานนโยบายและแผน 
งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒.  ฝายวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
มีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานตางๆ เกี่ยวกับงานวิจัย

เงินงบประมาณและเงินรายได  งานหลักสูตร  งานประกันคุณภาพการศึกษา  งานการ
จัดการองคความรูในองคกร และงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

๓.  ฝายวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
 มีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานตางๆ เกี่ยวกับงาน
แตงต้ังอาจารยบัณฑิต งานมาตรฐานวิทยานิพนธ งานรับรองวารสารวิชาการ งานตรวจสอบ
และรับรองผลการศึกษา งานอนุมัติการสําเร็จการศึกษา งานทุนการศึกษา งานฝกอบรม และ
งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

๔. ฝายบริหาร ........./ 



๔.  ฝายบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานตางๆ เกี่ยวกับงาน

วิเคราะหและออกแบบ ระบบ งานพัฒนาโปรแกรม งานดูแลเว็ปไซตและเครื่องแมขาย งาน
จัดทําและรวบรวมสถิติทางการศึกษา งานจัดทําและบริการขอมูล งานพัฒนาและซอมบํารุง
ระบบคอมพิวเตอรและเครือขายคอมพิวเตอร งานประชาสัมพันธ และงานอื่นๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
๓. การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานภายในกองการเจาหนาที่ สํานักงานอธิการบดี 

 
  สถาบันฯ ไดมีการพิจารณาทบทวนบทบาท ภารกิจ อํานาจหนาที่ และงาน
ของกองการเจาหนาที่ในสํานักงานอธิการบดี ภายหลังจากที่ไดมีการยกฐานะและแยกงาน
วินัยและนิติการ ไปจัดตั้งเปนสํานักงานกฎหมายและตรวจสอบ (หนวยงานเทียบเทากอง) 
และเพื่อใหสอดคลองในการที่จะปรับปรุงระบบและวิธีการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
ตามกรอบแนวทางการพัฒนาระบบราชการที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งมีความพรอม
ในการทํางานที่จะตองเตรียมการรองรับการที่สถาบันฯ จะปรับเปลี่ยนสถานะเปน
สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ  ซ่ึงเห็นสมควรที่จะปรับปรุงการจัดแบงสวนงานภายใน 
โดยมีการเปลี่ยนแปลงในการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ ใหมีการรวมงานที่เกี่ยวของ
สัมพันธกัน รวมทั้งเสริมสรางความเขมแข็งในงานที่สมควรและจําเปน จากที่มีอยูเดิม ๕ งาน  
ใหจัดแบงเปน ๔ งาน  ดังนี้ 
 

การจัดแบงสวนงานเดิม การจัดแบงสวนงานที่เสนอขอปรับปรุง 

๑. งานบริหารงานบุคคล 
๒. งานทะเบียนประวัติ 
๓. งานพัฒนาและฝกอบรม 
๔. งานธุรการและสวัสดิการ 
๕. งานอัตรากําลังและระบบงาน 

๑. งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
๓. งานสวัสดิการบุคลากร 
๔. งานธุรการและสารสนเทศบุคลากร 

 
  การปรับปรุงการจัดแบงงานภายในของกองการเจาหนาที่ดังกลาว มีแนวทาง
ในการจัดรวมงานที่มีลักษณะเกี่ยวของสัมพันธกันไวที่หนวยงานเดียวกัน เพ่ือลดความ
ซํ้าซอนและขั้นตอนการทํางาน  และมุงหมายเสริมสมรรถนะในการดําเนินงานสําคัญที่ควร
ตองมีการพัฒนา ไดแก งานดานการพัฒนาบุคคล (Human Resource Development) งาน
ดานการจัดสวัสดิการภายในที่มีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางาน และงานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากร  

ผลของการ ........./ 



  ผลของการปรับปรุงการจัดแบงงานภายในกองการเจาหนาที่ ตามที่ขอเสนอ
มานี้ จะทําใหมีการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการนําเทคโนโลยี-
สารสนเทศมาใชงานในดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน             
ตามแนวทางของการพัฒนาหนวยงานภาครัฐยุคใหมเปน E-Government ตลอดจนมีการ
ดําเนินงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รองรับตอการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
และเปนการเตรียมความพรอมในการที่สถาบันฯ จะปรับเปลี่ยนเปนสถาบันอุดมศึกษาใน
กํากับของรัฐตอไป 

  โดยหนวยงานภายในกองการเจาหนาที่ ตามที่เสนอขอปรับปรุงเปน ๔ งาน 
กําหนดใหมีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในแตละงาน  ดังนี้ 

  ๑.  งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 มีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) โดยรวมของสถาบันฯ             
ทั้งขาราชการ พนักงานสถาบัน พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางรายเดือนที่จางดวย
เงินรายได และลูกจางช่ัวคราว (ยกเวนลูกจางชาวตางประเทศ และลูกจางประจําตัว
ผูเช่ียวชาญชาวตางประเทศ) งานการประชุมของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะทํางาน รวมทั้งในการออกคําสั่งตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและการ
แตงต้ังตําแหนงบริหาร  และงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ๒.  งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

 มีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) รวมถึงการพัฒนาระบบและวิธี
ปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน การขอกําหนดและปรับปรุงการจัดแบงหนวยงานที่
ปฏิบัติงานดานสนับสนุนวิชาการ การประชุมของคณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาบุคลากร รวมถึงคณะอนุกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ   
และงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ๓.  งานสวัสดิการบุคลากร 

 มีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตางๆ ที่เกี่ยวกับการ
วางแผน การดําเนินงาน และการประสานงานสวัสดิการของบุคลากร การพัฒนาและ
เสริมสรางสภาพแวดลอมในการทํางาน การประชุมของคณะกรรมการสวัสดิการ/
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ/คณะกรรมการพิจารณาการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ/
คณะกรรมการบานพักทางราชการ รวมถึงคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน
ตาง ๆ ที่เกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร  และงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

๔. งานธุรการ ........./ 



  ๔.  งานธุรการและสารสนเทศบุคลากร 

 มีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานทั่วไป งานธุรการ งานดานสารสนเทศบุคลากร และงานในการจัดใหบริการทั่วไป
จากฐานขอมูลบุคลากร ของกองการเจาหนาที่ รวมทั้งเร่ืองที่ไมไดกําหนดเปนหนาที่ของงาน
อื่นในกองการเจาหนาที่  และงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
มติ   ๑.  การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานภายในสํานักงานคณบดี  

 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

- มอบคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร  (ผูชวยศาสตราจารยนพปฎล  
สุวัจนานนท)  จัดประชุมปรึกษาหารือรวมกับคณบดีทุกคณะ  พิจารณา
การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงาน  และการกําหนดภาระงานใหม
ของแตละคณะ  เพื่อใชเปนโครงสรางเดียวกันในทุกคณะตอไป   

- มอบคุณเพิ่มสุข  สุภาเจริญ  หัวหนางานกองการเจาหนาที่ สํานักงาน-
อธิการบดี  เปนผูประสานงานในเรื่องดังกลาวตอไป 

๒.  การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานภายในบัณฑิตวิทยาลัย 
-  ที่ประชุมใหความเห็นชอบ  และนําเสนอสภาสถาบันฯ  ตอไป 

๓. การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานภายในกองการเจาหนาที่ 
สํานักงานอธิการบดี 

-  ที่ประชุมใหความเห็นชอบ  และนําเสนอสภาสถาบันฯ ตอไป   

 

๔.๔ เรื่อง    การปรับคาใชจายในการจางพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

ตามที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๘  ไดมีมติ 
๑. อนุมัติในหลักการใหปรับเ พ่ิมอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย              

ตามแนวทางเดียวกับการปรับปรุงคาตอบแทนภาคราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๙ 
มีนาคม ๒๕๔๗ (เร่ือง มาตรการปรับคาตอบแทนของขาราชการ) และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ
วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๔๗ (เร่ือง การปรับปรุงคาตอบแทนเพื่อชวยเหลือการครองชีพ
ขาราชการระดับตนระยะเฉพาะหนา)  ทั้งน้ี  ภายในวงเงินงบประมาณ ๓๖๑.๕๘ ลานบาท  
โดยใหกระทรวงศึกษาธิการทําความตกลงในรายละเอียดกับสํานักงบประมาณ  เพ่ือใชเงิน
เหลือจายหรือปรับแผนการใชจายจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘  
ตามความเห็นของสํานักงบประมาณ 

๒. เห็นชอบ ........./ 



๒. เห็นชอบตามความเห็นของสํานักงบประมาณ ในการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือเปนคาใชจายในการจางพนักงานมหาวิทยาลัยใหมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ และการ
จัดสรรงบประมาณเพิ่ม  สําหรับการเลื่อนขั้นตามหลักเกณฑไมเกินรอยละ ๔ เชนเดียวกับ
องคการมหาชน องคกรอิสระ และมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

๓. การปรับปรุงคาตอบแทนการจางพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อใหสัมพันธกับ
การปรับปรุงคาตอบแทนภาคราชการในโอกาสตอไป  ใหกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการ
เพ่ือขอรับการจัดสรรเปนคราวๆ ไป 

ทั้งน้ี  ที่ประชุมสภาสถาบันฯ ไดมีมติอนุมัติ ดังน้ี 
- เม่ือวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๔๘ ไดมีมติ อนุมัติใหจายเงินคาครองชีพแก

พนักงานสถาบัน ในอัตราคนละ ๑,๐๐๐ บาทตอเดือน ต้ังแตวันที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๔๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘   

- เม่ือวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๔๘  อนุมัติขยายเวลาการจายเงินคาครองชีพ
แกพนักงาน โดยใหยกเลิกหลักเกณฑการจายที่กําหนดไวเดิม  และให
จายแกพนักงานสถาบันทุกคน ในอัตราคนละ ๑,๐๐๐ บาทตอเดือน  
จนกวาจะมีการปรับปรุงการจัดสรรคาใชจายในการจางพนักงานสถาบัน 
หรือมีการปรับอัตราคาจางของพนักงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 
๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๘ 

 
จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการผูบริหารสถาบันฯ เพ่ือโปรดพิจารณา 
๑.  การจายเงินคาครองชีพแกพนักงานสถาบัน ในอัตราคนละ ๑,๐๐๐ บาทตอ

เดือน ตามมติสภาสถาบันฯ เม่ือวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๔๘ และเม่ือวันที่ ๒๑ กันยายน 
๒๕๔๘ โดยจายจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน สวนที่กันไวเปนคาจัดสวัสดิการ
สําหรับพนักงานสถาบัน และสวนที่เปนคาจางพนักงานสถาบันเหลือจายใหจายไดจนถึง
เดือนธันวาคม ๒๕๔๘  โดยเปนเงินคาครองชีพเพ่ิมพิเศษที่จายนอกเหนือจากการปรับอัตรา
คาจางพนักงานสถาบันตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๘  และใหยกเลิกใน
การจายเงินคาครองชีพแกพนักงานสถาบันตามมติสภาสถาบันฯ   ต้ังแตวันที่ ๑ มกราคม 
๒๕๔๙ เปนตนไป 

๒.  ใหมีการจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวแกพนักงานสถาบันระดับตน 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๘ (ตามแนวทางเรื่อง การปรับปรุง
คาตอบแทนเพื่อชวยเหลือการครองชีพขาราชการระดับตนระยะเฉพาะหนา ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๔๗)  โดยใหพนักงานสถาบันที่มีอัตราคาจางไมถึง 
๑๐,๐๐๐ บาท  ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวในอัตราเดือนละ ๑,๐๐๐ บาท  เมื่อรวมกับ

คาจาง ........./ 



คาจางตองไมเกินเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท  สําหรับผูที่ไดรับการบรรจุใหมในเดือนใด           
ใหจายเงินคาครองชีพตามอัตราสวนของจํานวนวันที่ไดปฏิบัติงานในเดือนนั้น  ในลักษณะ
เชนเดียวกับการจายคาจางในเดือนแรกบรรจุ  ทั้งน้ี  ตั้งแตวันที่  ๑  มกราคม ๒๕๔๙           
เปนตนไป 

 
มติ   ๑. ที่ประชุมใหความเห็นชอบ  

- ใหปรับอัตราคาจางพนักงานสถาบันฯ ตามมติคณะรัฐมนตรี  โดยใหมี
ผลยอนหลังต้ังแตเดือนเมษายน ๒๕๔๗ 

- ให จ า ย เ งิน เ พ่ิ มการครองชีพ ช่ั วค ราวแกพ นักงานระดั บต น                  
(ตามหลักเกณฑเดียวกับการปรับปรุงคาตอบแทนเพื่อชวยเหลือการ
ครองชีพขาราชการระดับตนระยะเฉพาะหนา ตามมติคณะรัฐมนตรี) 

 ๒. ใหยกเลิกการจายเงินคาครองชีพช่ัวคราวแกพนักงานสถาบันฯ ในอัตรา
เดือนละ ๑,๐๐๐.- บาท ต้ังแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๔๙  (ตามมติสภา
สถาบันฯ เม่ือวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๔๘ และเม่ือวันที่ ๒๑ กันยายน 
๒๕๔๘)  โดยไมตองเรียกคืนคาครองชีพช่ัวคราวที่ไดจายแลว 

 
ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่องอื่นๆ 
 
 
๕.๑   เรื่อง   ขอเสนอพิจารณาอนุมัติการใชเงินคงคลัง 

 
 

ดวยสถาบันฯ  ไดมีโครงการจะปรับปรุงอาคารสถานที่ ดังน้ี 
๑. ปรับปรุงโรงอาหารอาคารสมเด็จพระเทพฯ  เฟส ๑   

จํานวนเงิน  ๑,๘๐๐,๐๐๐.-  บาท   
๒. กอสรางโรงอาหารหลังอาคารภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา เฟส ๓   

จํานวนเงิน  ๗,๒๐๐,๐๐๐.- บาท 
๓. ปรับปรุงบริเวณทางเดินพลาซา เพ่ือทําเปนบูธรานคา  

จํานวนเงิน ๑,๔๐๐,๐๐๐.- บาท 
๔. ปรับปรุงหองประชุมผูบริหาร ช้ัน ๖  อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 

จํานวนเงิน ๕๐๐,๐๐๐.- บาท 
๕. ปรับปรุงหองเรียนอาคารสมเด็จพระเทพฯ (ไมรวมครุภัณฑ)  

จํานวนเงิน ๒,๕๐๐,๐๐๐.- บาท 
๖. กอสรางหลังคาทางเดิน  จํานวนเงิน ๖๐๐,๐๐๐.-  บาท 

- บริเวณ ........./ 



- บริเวณทางเชื่อมคณะวิศวกรรมศาสตรและคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
- บริเวณทางเขาคณะวิศวกรรมศาสตร 
- บริเวณทางเดินคณะวิทยาศาสตร 
- บริเวณขางตึกภาควิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 

๗. ปรับปรุงบริเวณโดยรอบ อาคารเฉลิมพระเกียรติ สํานักหอสมุดกลาง 
จํานวนเงิน ๒,๕๐๐,๐๐๐.- บาท 

๘. จัดซ้ือรถตูโตโยตา ไฮเอช ๑๖ ที่น่ัง ๑ คัน จํานวนเงิน ๑,๐๙๐,๐๐๐.- บาท 
๙. จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร ร ะ บ บ สนั บ ส นุ น ก า ร จั ด เ ก็ บ แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร

ทรัพยากรสารนิเทศในหองสมุดดวยเทคโนโลยี RFID  

จํานวนเงิน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐.- บาท 
 

รวมเปนคาใชจายทั้งสิ้น  ๓๒,๕๙๐,๐๐๐.-  บาท  (สามสิบสองลานหาแสน            
เกาหม่ืนบาทถวน) 

 
 

มติ  ที่ประชุมใหความเห็นชอบการใชเงินคงคลังในการดําเนินการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ภายในสถาบันฯ  ดังนี้ 
๑. ปรับปรุงโรงอาหารอาคารสมเด็จพระเทพฯ  เฟส ๑   

จํานวนเงิน  ๑,๘๐๐,๐๐๐.-  บาท   
๒. กอสรางโรงอาหารหลังอาคารภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา เฟส ๓   

จํานวนเงิน  ๗,๒๐๐,๐๐๐.- บาท 
๓. ปรับปรุงบริเวณทางเดินพลาซา เพ่ือทําเปนบูธรานคา  

จํานวนเงิน ๑,๔๐๐,๐๐๐.- บาท 
๔. ปรับปรุงหองประชุมผูบริหาร ช้ัน ๖  อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 

จํานวนเงิน ๕๐๐,๐๐๐.- บาท 
๕. ปรับปรุงหองเรียนอาคารสมเด็จพระเทพฯ (ไมรวมครุภัณฑ)  

จํานวนเงิน ๒,๕๐๐,๐๐๐.- บาท 
๖. กอสรางหลังคาทางเดิน   

- บริเวณทางเชื่อมคณะวิศวกรรมศาสตรและคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
- บริเวณทางเขาคณะวิศวกรรมศาสตร 
- บริเวณทางเดินคณะวิทยาศาสตร 
- บริเวณขางตึกภาควิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 

โดยใหเพ่ิม ........./ 
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